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Na osnovu lana 14. Zakona o udru enjima i fondacijama (“Slu bene novine Federacije
Bosne i Hercegovine” broj 45/02), Skup tina Udru enja “Asocijacija studenata Fakulteta
za javnu upravu u Sarajevu” na sjednici odr anoj 11.04.2011. godine donijela je:

S T A T U T
Udru enja “Asocijacija studenata Fakulteta za javnu upravu u Sarajevu”

I OSNOVNE ODREDBE
lan 1.

Ovim Statutom reguli u se odredbe o nazivu, sjedi tu i podru ju djelovanja Udru enja
“Asocijacija studenata Fakulteta za javnu upravu u Sarajevu” (u daljem tekstu
Udru enje), o ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o informisanju
javnosti rada Udru enja, o lanstvu, pravima, obavezama i odgovornosti lanova, o
unutra njoj organizaciji, o tijelima Udru enja, njihovom sastavu, ovlastima, na inu
odlu ivanja, uslovima i na inu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti
lanova, imovini i raspolaganju s mogu om dobiti, na inu nabavljanja imovine,

prestanku te postupku s imovinom u slu aju prestanka postojanja Udru enja.

lan 2.
Udru enje “Asocijacija studenata Fakulteta za javnu upravu u Sarajevu” je nevladina,
dobrovoljna, vanstrana ka organizacija udru enih studenata Fakulteta za javnu upravu u
Sarajevu.

lan 3.
Puni naziv Udru enja je: “Asocijacija studenata Fakulteta za javnu upravu u Sarajevu”.
Skra eni naziv Udru enja je: ”ASFJU ”.

lan 4.
Udru enje zastupa interese svih studenata na Fakultetu za javnu upravu u Sarajevu.

lan 5.
Udru enje ima svojstvo pravnog lica.

lan 6.
Udru enje zastupa i predstavlja predsjednik Udru enjakojem je mandat jedne godine sa
mogu no u jednog reizbora.

lan 7.
Sjedi te Udru enja je na Fakultetu za javnu upravu u Sarajevu, ulica Patriotske lige 41.
Podru je djelovanja Udru enja je Kanton Sarajevo.

lan 8.
Udru enje mo e sara ivati sa kantonalnim, entitetskim, federalnim ili dr avnim
udru enjima, te me unarodnim organizacijama koje djeluju u i van Bosne i Hercegovine.
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Pregovore i ostale neophodne procesne radnje izvr ava Upravni odbor Udru enja, koji je
du an da o tome obavijesti Skup tinu Udru enja na prvom skup tinskom zasjedanju.
Upravni odbor Udru enja (u daljem tekstu Upravni odbor) isto tako mo e odlu iti da
Udru enje istupi iz lanstva organizacije (udru enja) u koje je predhodno u la i o tome
obavje tava Skup tinu Udru enja na prvom zasjedanju.

II ZNAK I PE AT

lan 9.
Znak Udru enja predstavlja pravougaonik koji je horizontalnom linijom podijeljen na dva
pravougaonika razli ite veli ine-manji gornji pravougaonik, u kojem je ispisan skra eni
naziv Asocijacije ''ASFJU'', te ve i donji pravougaonik, koji je presje en dijagonalom od
gornjeg lijevog do donjeg desnog ugla pravougaonika.

lan 10.
Pe at Udru enja je okruglog oblika pre nika 30 mm u kojem je uz unutra nji obod kruga
upisano “Asocijacija studenata Fakulteta za javnu upravu u Sarajevu” na latinici
(bosanski jezik) , a u sredini se nalazi znak Udru enja.

Na in, upotreba i uvanje pe ata utvr uje se posebnim aktom.

III CILJEVI I DJELATNOSTI

lan 11.
Programski ciljevi i djelatnosti Udru enja:

CILJEVI:
• Po tovanje prava ovjeka i gra ana zagarantovanih me unarodnim sporazumima;
• Kontinuirano brine o statusnim pitanjima studenata u vezi sa studijem;
• Vodi ra una o kulturno – sportskim i drugim aktivnostima studenata;
• Brine o studentskom standardu i pravima studenata;
• Afirmacija moralnih, nau nih, kulturnih i intelektualnih vrijednosti

bosanskohercegova kog dru tva i na tim vrijednostima, kao i na civilizacijskim
tokovima, razvoj svestrane ljudske li nosti;

• Uklju ivanje studenata u evropske i svjetske tokove ivota, prevazilaze i
geografske i politi ke regionalizacije i ograni enja, kao i uklju enja studenata u
sve tokove obnove i razvoja Bosne i Hercegovine;

• Zalaganje za slobodu nau nog, nastavnog i obrazovnog procesa Fakulteta za
javnu upravu i Univerziteta, te otvorenog dijaloga sa dru tvom;

• Uvo enje studenata kroz obrazovni proces u nau ne i stru ne projekte od zna aja
za Bosnu i Hercegovinu, evropsku i svjetsku zajednicu;

• Uspostavljanje me unarodne saradnje na nau no-stru nom, kulturno-zabavnom i
sportskom nivou;

• Razvijanje ferijalne prakse u zemlji i inostranstvu, za potrebe studenata,
zasnovane na nau no-stru nim programima Fakulteta za javnu upravu i
Univerziteta.
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DJELATNOSTI:
• Zastupanje i prezentovanje prava i interesa studenata pred organima i tijelima

Fakulteta za javnu upravu u Sarajevu, Univerziteta u Sarajevu i dr avnih
institucija, kantonalnih, federalnih i dr avnih vlasti Bosne i Hercegovine;

• Organizovanje tribina, javnih rasprava, seminara, konferencija i drugih kulturnih i
obrazovnih manifestacija, kao i drugih aktivnosti i poslova zna ajnih za lanove
Udru enja;

• Permanentne aktivnosti na ostvarivanju optimalnih uslova socijalno-zdravstvenog
i materijalnog obezbje enja studenata, kao i stvaranje uslova za uklju ivanje
diplomiranih studenata u proces rada;

Udru enje mo e u okviru svojih djelatnosti i programskih ciljeva osnovati subjekt za
privredne i druge djelatnosti, pod uslovima odre enim zakonom.

lan 12.
Djelatnosti Udru enja se mogu ostvariti kroz:

• sekcije,
• sektore,
• godine studija.

Ovi oblici djelovanja se organizuju na akcionom principu.

lan 13.
Na ela djelatnosti Udru enja su: po tovanje razli itosti stavova, misli i ideja, sloboda
izbora, samostalnost organizacije u radu, javnost i demokrati nost mi ljenja te
odgovornost pojedinca i organizacije za rad.

IV PRAVA I DU NOSTI LANOVA UDRU ENJA

lan 14.
1. lanom Udru enja postaje svaki student (bez obzira na status studiranja redovan,

vanredan) samim upisom na Fakultet za javnu upravu u Sarajevu.
2. Po asni lanovi Udru enja mogu postati studenti i nastavnici srodnih disciplina iz

zemlje i inostranstva koji svojim radom, djelatno u i materijalno-tehni kom
pomo i doprinose ostvarenju programskih ciljeva i zadataka Udru enja.

3. Po asne lanove Udru enja bira Upravni odbor o emu obavje tava Skup tinu
Udru enja (u daljem tekstu Skup tinu).

4. Po asni lanovi nemaju pravo odlu ivanja u Udru enju.

lan 15.
Prava i du nosti lanova Udru enja su:

1. da aktivno u estvuju u radu Udru enja,
2. da se zala u za pobolj anje standarda studenata,
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3. da se anga uju u organima Udru enja, daju svoje mi ljenje, prijedloge i
preuzimaju neposrednu odgovornost za njihovo realizovanje,

4. u slu aju eventualnih bespravnih radnji koje nisu u skladu sa Statutom ili
programom i ciljevima rada Udru enja, imaju pravo pokrenuti disciplinski
postupak.

V ORGANI UPRAVLJANJA UDRU ENJA

lan 16.
Organi Udru enja su:

1. Skup tina Udru enja
2. Upravni odbor Udru enja
3. Predsjednik Udru enja

VI SKUP TINA

lan 17.
Skup tina je najvi i organ Udru enja.
Skup tina se sastaje u redovnim i vanrednim zasjedanjima. Redovna zasjedanja Skup tine
se odr avaju jednom godi nje (po etkom oktobra mjeseca) i ona su izborno-izvje tajna.
Vanredna skup tina zakazuje se po potrebi i na zahtjev:

1. Upravnog odbora
2. 1/3(jedna tre ine) lanova Skup tine.

Predlaga  je du an sa initi radni materijal za Skup tinu.
Kvorum Skup tine ini 21 lan Udru enja.
Od dana zakazivanja Skup tine do njenog odr anja mora prote i najmanje 7 (sedam)
dana.
Odluke se donose 2/3 (dvotre inskom) ve inom glasova, osim kod izbora predsjednika
Udru enja.

lan 18.
Skup tinu ine svi lanovi Udru enja.
Skup tina kao najve i organ Udru enja razmatra i odlu uje:

• o programu i planu rada Udru enja,
• donosi Statut druga normativna akta, njihove izmjene i dopune,
• o finansijskom planu i zavr enom ra unu za teku u godinu,
• o jedinstvenim kriterijima za izbor lanova Upravnog odbora, kao i o drugim

poslovima i zadacima Udru enja,
• vodi ra una o o uvanju identiteta Udru enja u skladu sa programskim

dokumentima,
• bira i razrje ava predsjednika Skup tine, Upravni odbor, Predsjednika Udru enja,
• donosi odluku o prestanku rada Udru enja.

lan 19.
Skup tinom predsjedava Predsjednik Skup tine, koji se bira na period od 1 (jedne)
godine, s pravom 1 (jednog) reizbora.
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VII UPRAVNI ODBOR

lan 20.
Upravni odbor je izvr ni organ Udru enja.
Upravni odbor broji 7 (sedam) lanova i njihov mandat je 1 (jedna) godina sa
mogu no u jednog (jednog)  reizbora.
Upravnim odborom predsjedava Predsjednik Udru enja a mijenja ga potpredsjednik
Udru enja.
Upravni odbor odr ava sjednice po potrebi, a najmanje jednom u 2 (dva) mjeseca.
Kvorum za rad Upravnog odbora ini 5 (pet) lanova Upravnog odbora, a odluke se
donose  nadpolovi nom ve inom glasova prisutnih lanova.

lan 21.
Du nosti Upravnog odbora su:

• Priprema i saziva Skup tinu Udru enja;
• Vodi cjelokupnu aktivnost Udru enja izme u dva zasijedanja Skup tine;
• Predla e finansijski plan i izvr ni ra un i daje Skup tini na razmatranje;
• Provodi politiku, zaklju ke i druge odluke koje je donijela Skup tina;
• Odlu uje o na inu saradnje sa drugim organizacijama (udru enjima).

lan 22.
U slu aju prestanka aktivnosti jednog djela lanova Upravnog odbora (u slu aju
nedola enja ili isklju enja), Upravni odbor Udru enja izme u dvije sjednice skup tine
mo e u sastav kooptirati 1/3 (jednu tre inu) lanova.
Na prvoj sjednici Skup tine Udru enja, Upravni odbor e o tome podnijeti izvje taj.

lan 23.
Upravni odbor svoju aktivnost obavlja po sektorima djelatnosti:

• Nastava, nau ni rad i re im studija;
• Standard i prava studenata;
• Kulturne - sportske djelatnosti i drugo;
• Me unarodna saradnja i
• Marketing i odnosi sa javno u.

Upravni odbor mo e svoju djelatnost pro iriti na dodatne sektore o emu izvje tava
Skup tinu na prvom zasjedanju.

lan 24.
Za ostvarivanje svojih funkcija Upravni odbor formira stalne i povremene komisije.
Poslovnikom o radu Upravnog odbora utvr uju se komisije, sastav, broj i na in rada.

VIII PREDSJEDNIK UDRU ENJA

lan 25.
Predsjednika Udru enja bira Skup tina neposrednim izborima, sistemom balota e.
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Kandidat koji dobije nadpolovi nu ve inu glasova prisutnih lanova Skup tine postaje
predsjednikom Udru enja.
Mandat predsjednika Udru enja je 1 (jedna) godina, sa mogu no u 1 (jednog) reizbora,
a mandat prestaje istekom, ostavkom ili smjenom.

lan 26.
Predsjednik Udru enja predstavlja Udru enje, u skladu sa lanom 6. ovog Statuta, kako
na Fakultetu tako i van Fakulteta.
Predsjednik Udru enja je i ujedno i predsjedavaju i Upravnog odbora.
Ovla tenja Predsjednika Udru enja u slu aju njegove odsutnosti, sprije enosti ili
prijevremenog zavr etka mandata, prelaze na Potpredsjednika Udru enja koji se bira na
prvoj sjednici iz reda lanova Upravnog Odbora Udru enja.

lan 27.
Predsjednik mo e biti smjenjen sa funkcije u skladu sa lanom 12. ovog Statuta, ukoliko
ne ispunjava i nepodr ava osnovne ciljeve Udru enja.
Predsjednika na prijedlog 2/3 (dvije tre ine) lanova Upravnog odbora, smjenjuje
Skup tina nadpolovi nom ve inom prisutnih lanova Skup tine.
U slu aju da Predsjednik Udru enja prestane vr iti svoju du nost, Skup tina je du na
pokrenuti postupak izbora predsjednika Udru enja u roku od 30 dana pri emu ga mijenja
podpredsjednik Udru enja.
Sve odredbe koje va e za predsjednika va e i za podpredsjednika Udru enja u skladu sa
lanom 26. alineja 3.

IX SEKRETAR UDRU ENJA

lan 28.
Skup tina imenuje sekretara udru enja, koji je po funkciji i sekretar Upravnog odbora
Udru enja.
Sekretar Udru enja brine o svim administrativno-tehni kim poslovima Udru enja kao i o
njenim finansijskim poslovima.
Sekretar Udru enja poma e Predsjedniku odnosno Potpredsjedniku Udru enja u
obavljanu svih poslova i ima pravo uvida u sve aktivnosti i poslove Predsjednika
Udru enja, odnosno samog Udru enja.
Sekretar Udru enja bira se na period od 1 (jedne) godine sa mogu no u 1 (jednog)
reizbora.

X FINANSIJSKO – MATERIJALNO POSLOVANJE

lan 29.
Finansijsko poslovanje Udru enja vodi se na temelju finansijskih va ih propisa.

lan 30.
Djelatnosti Udru enja finansiraju se:

• Donacijama, dotacijama, lanarinama, poklonima i dobrovoljnim prilozima;
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• Namjenskim sredstvima dobivenim od dr avnih tijela i drugih organizacija u
svrhu ostvarivanja postavljenih ciljeva;

• Iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

lan 31.
Obim, namjene, raspodjele i potrebe finansijskih sredstava utvr uju se finansijskim
planom za svaku godinu, u izuzetnim prilikama tromjese no, to se utvr uje posebnim
aktom. Skup tina je obavezna jednom godi nje usvojiti finansijski izvje taj o radu 2/3
(dvotre inskom) ve inom glasova. Izvje taje priprema i u formi prijedloga dostavlja
Upravni odbor.

lan 32.
Imovinu Udru enja ine nov ana sredstva, nekretnine, oprema, inventar i arhivsko-
bibliote ki fond.

lan 33.
Imovina Udru enja prevenstveno slu i za ostvarivanje njegovih programskih ciljeva, te
za uredno poslovanje Udru enja.

lan34.
Skup tina je obavezna najmanje jednom godi nje usvoji dvotre inskom odlukom
Finansijski izvje taj o radu, a koji priprema i Skup tini dostavlja Upravni odbor.

lan 35.
(finansijski izvje taj o radu)

Udru enje se mo e pripojiti, razdvojiti ili na drugi na in transformisati dvotre inskom
ve inom glasova prisutnih lanova  Skup tine.

lan 36.
Predsjednik Udru enja mo e donijeti poseban pravilnik o finansijsko-materijalnom
poslovanju uz saglasnosti Upravnog odbora dvotre inskom ve inom.

XI JAVNOST RADA UDRU ENJA

lan 37.
Rad organa i radnih tijela Udru enja je javan.
Javnost rada se obezbje uje putem javnih sjednica, stalnog i blagovremenog
obavje tavanja javnosti preko sredstava informisanja.
Javnost rada Udru enja ostvaruje se:

• Pravovremenim i kvalitetnim izvje tavanjem lanova o radu Udru enja, pisanim
izvje tajima na posebim skupovima, putem oglasne plo e i na druge na ine;

• Putem sredstava javnog informisanja.
Radi potpunije obavje tenosti javnosti i lanstva Udru enja mo e izdavati periodi na
obavje tenja, biltene, asopise i drugo u skladu sa zakonskim propisima.
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XII PROMJENA STATUTA UDRU ENJA

lan 38.
Statut, izmjene i dopune Statuta mo e predlo iti Upravni odbor, 1/3 (jedna tre ina)
lanova Udru enja i jedan od akcionih oblika djelovanja.

Statut, izmjene i dopune Statuta donosi Skup tina na kojoj je potrebno da bude prisutna
natpolovi na ve ina lanova, a Statut, onosno izmjene i dopune smatraju se usvojenim
ako se za njih izjasni dvotre inska ve ina prisutnih lanova.

XIII PRESTANAK RADA UDRU ENJA

lan 39.
Udru enje prestaje s radom prema odluci Skup tine pri emu e se odlu iti i o imovini
Udru enja te u slu ajevima i na na in odre en zakonom.

lan 40.
U slu aju da se ne odr i Skup tina Udru enja imovina e privremeno biti predana
odnosno preuzeta od strane Fakulteta za javnu upravu u Sarajevu.

lan 41.
Predsjednik ili sekretar Udru enja du ni su podnijeti prijavu o prestanku rada Udru enja
nadle nom organu radi brisanja iz Registra udru enja.

XIV PRELAZNE I ZAVR NE ODREDBE

lan 42.
Za tuma enje ovog Statuta nadle na je Skup tina Udru enja.

lan 43.
Pitanja koja nisu pobli e ure ena ovim Statutom mogu se urediti drugim propisima
Udru enja

lan 44.
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova usvajanja na Skup tini Udru enja.

U Sarajevu, 11.04.2011 godine

                                                                     PREDSJEDNIK SKUP TINE ASFJU

                                                                     __________________________


