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WORK EXPERIENCE
2005-2005

01/2006—-10/2006

02/2007—Present

Curriculum vitae

Merima Tanovi¢

Igmanska 40A, 71320 Vogosca - Sarajevo (Bosnia and Herzegovina)
+387 33 554 146

merima.tanovic@fu.unsa.ba

Sex Female | Date of birth 01/09/1983 | Nationality Bosnian-Herzegovinian

Peer educator
OIA ( Omladinska Informativha Agencija ) BIH- Regionalni koordinator u Mostaru,
Mostar (Bosnia and Herzegovina)

» Poducavanje mladih o nuZnosti politickog aktiviranja | organizovanje seminara u saradnji sa
Nansen-Dijalog Centrom u Mostaru

* Provodenje radionice “Aktivni mladi” u svim srednjim Skolama u Mostaru
* Ispitivanje aktuelnih problema mladih radi rje§avanja istih | evidencije OlA-e
» Odrzavanje sastanaka mladih i gradskih vlasti u saradnji s Uredom OSCE-a

Asistent na unosu podataka za Opcinski sud u Mostaru, CMS-asistent za
obuku osoblja u sudu

USAID, project USAID FILE- CMS ( automated case management system for the
courts of BIH- automatsko uredenje sistema sudskih predmeta za sudove u BIH ),
Mostar (Bosnia and Herzegovina)

» Unos | sistematizacija sudskih predmeta po novom automatiziranom menadzmentskom
sistemu izradenom u cilju reforme pravosuda

» Asistent na reorganizaciji rada sudskih pisarni po sistemu CMS-a

 Asistent za obuku sudskog osoblja pri radu ha novom sistemu unosa | koristenja sudskih
predmeta

» Odgovornost za osiguranje efikasnijeg rada Opcinskog suda u Mostaru po USAID FILE
projektu

Docent
Fakultet za upravu u Sarajevu-pridruzena €lanica Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo
(Bosnia and Herzegovina)

Asistent za pravnu grupu predmetalvisi asistent za Drzavnopravnu oblast/docent —
oktobar 2017.

(Asistent/visi asistent: Ustavno pravo- prof.dr. Kasim Trnka(2007.-2010.), doc.dr. Edin
Rami¢(2010.-2015.)

- Teorija drzave i prava- prof.dr. Nedjeljko Nedo Mili¢evi¢(2007.-2010.), doc.dr. Edin
Rami¢(2010.-2016.)

- Upravno pravo- prof.dr. Zenaid BPelmo (2007.-2015.), doc.dr Kenan Ademovi¢ (2016.)

-Radno i socijalno pravo-prof.dr. Sead Dizdarevi¢(2007.-2015.), prof.dr Edin Rami¢(2016-
2017.))

Docent za Upravnopravnu nauc¢nu oblast (nastavni predmeti: Upravno pravo, Upravno
procesno pravo, Savremena javha uprava, Komparativna javna uprava)

Poslovi:

* Priprema | izvodenje nastave, rad i konsultacije sa studentima, priprema |
izvodenje ispita, primjena Bolonjskog obrazovnog procesa

* Ucestvovanje u ispitnim komisijama i komisijama za odbranu diplomskih
radova, ucestovovanje u radu struc¢nih organa i organa upravljanja Fakulteta

* Samostalni nauc¢noistrazivacki rad
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04/2016-04/2017

2017—Present

2018—-Present

10/2002-12/2006

10/2007-12/2011

2017

22/06/2018

17/05/2016—-20/05/2016

03/2014

12/2013

03/2012

10/2011

Curriculum vitae Merima Tanovi¢

Clan Nadzornog odbora
Unis Tools d.o.o. Sarajevo, Sarajevo (Bosnia and Herzegovina)

Trener za provodenje obuka za drZzavne sluzbenike
Agencija za drzavnu sluzbu FBiH, Sarajevo (Bosnia and
Herzegovina)

Ekspert za izbor rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika
Agencija za drzavnu sluzbu FBiH, Sarajevo (Bosnia and
Herzegovina)

Trener za provodenje obuka za drZzavne sluzbenike

Agencija za drzavnu sluzbu BiH, Sarajevo (Bosnia and
Herzegovina)

Diplomirani pravnik EQF level 6

Pravni fakultet Univerziteta “Dzemal Bijedi¢” u Mostaru, Mostar (Bosnia and
Herzegovina)

Magistar pravnih nauka EQF level 7

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu - Katedra za drzavno i medunarodno javno
pravo, Sarajevo (Bosnia and Herzegovina)

Doktor upravnih nauka EQF level 8

Fakultet za upravu - pridruzena ¢€lanica Univerziteta u Sarajevu, Sarajevo (Bosnia
and Herzegovina)

Seminar
Agencija za drzavnu sluzbu FBiH
“Kompetencije i selekcijski intervju”

Second Sarajevo International Conference
International University of Sarajevo

“EU Integration & Balkan Countries”

Obuka
20. Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Menadzment i menadZzeri u javnoj upravi / Profesionalna organizacija - organizacioni oblik
drZzavne uprave

Medunarodna nau¢na konferencija

Pravni fakultet Univerziteta u Tuzli
LJavni i privatni aspekti nuznih pravnih reformi u BiH: Koliko daleko mozZzemo ic¢i?*

Konferencija
Fondacija Konrad Adenauer
"Implikacije ulaska Hrvatske u EU za BiH"

Konferencija
Fondacija Konrad Adenauer

“Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine i provodenje presude u predmetu Sejdic i Finci
protiv
BiH,”
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10/2011

08/2007

10/2005-01/2006

03/2006—-06/2006

03/2006—-06/2006

05/2006

11/2006-12/2006

2005-2006

03/2005-06/2005

03/2005-06/2005

03/2005-06/2005

Curriculum vitae Merima Tanovi¢

Seminar i trening za moderatora
Fondacija Konrad Adenauer

"Obrazovanije koalicija u multietni¢koj drzavi"

Seminar
Medunarodna ljetna Skola Atlantsko vije¢a Hrvatske za mlade lidere iz Hrvatske i
susjednih zemalja

"Znacaj pravne drzave u kontekstu ulaska u EU | NATO savez"

Pravni trening
LDA Mostar & Asocijacija “Graditelji mira”, Mostar (Bosnia and Herzegovina)

Pravni trening Dijalog kroz praksu- simulacija ( krivicnog ) sudenja- KANTONALNI SUD
MOSTAR

Klini€ko obrazovanje pravnika
Human rights Center in Mostar ( Centar za ljudska prava u Mostaru ), Mostar
(Bosnia and Herzegovina)

Pravna klinika Gradansko-procesnog prava

Pravna klinika iz upravnog prava

Human rights Center in Mostar ( Centar za ljudska prava u Mostaru ), Mostar
(Bosnia and Herzegovina)

Klini¢ko obrazovanje pravnika, Pravna klinika Upravnog prava

Konferencija za mlade pravnike
SUD BIH; Odsjek Krivicne Odbrane (OKO BIH, Ured registrara)

Konferencija za mlade pravnike 2006 god.-Seminar iz oblasti “Pravi¢na sudenja u predmetima
zloc&ina protiv Covjecnosti”

Pruzanje besplatne pravne pomoci
Organizacija “VASA PRAVA”, Ured u Mostaru

Praksa

Jednomjesectna praksa
Opc¢inski sud Mostar (Bosnia and Herzegovina)

Pravna klinika Radnog | Socijalnog prava

Human rights Center in Mostar ( Centar za ljudska prava u Mostaru )
Klinicko obrazovanje pravnika, Pravna klinika Radnog | Socijalnog prava

Pravna klinika Ljudskih prava
Human rights Center in Mostar ( Centar za ljudska prava u Mostaru ), Mostar
(Bosnia and Herzegovina)

Klini¢ko obrazovanje pravnika, Pravna klinika Ljudskih prava

Pravna klinika Krivi€no-procesnog prava

Human rights Center in Mostar ( Centar za ljudska prava u Mostaru ), Mostar
(Bosnia and Herzegovina)

Klini¢ko obrazovanje pravnika, Pravna klinika Krivicno-procesnog prava
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2004-2005

2004

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Foreign language(s)

Engleski jezik

Francuski jezik

Communication skills

Organisational / managerial skills

21/2/19

Job-related skills

Curriculum vitae Merima Tanovi¢

Stipendija
Fondacija Konrad Adenauer

Skola Omladinske Politike (SOP)
Omladinske Informativhe Agencije BIH

Skola Omladinske Politike (SOP) Omladinske Informativne Agencije BIH uz pokroviteljstvo
premijera Vlade HNK

Bosanski jezik

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction’ Spoken production
Cc2 c2 C2 C2 Cc2
B1 B2 B1 B2 B1

Levels: Al and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

Izuzetne komunikacijske vjestine ste¢ene tokom Skolovanja na pravnom i upravnom fakultetu,
kao i poslu asistenta i docenta na Upravnom fakultetu UNSA.

Komunikacijske vjestine usavrS§ene na mnogobrojnim seminarima koje sam pohadala,
prisustvovaka i li€no vodila, kao i u poslu trenera za drzavne sluzbenike pri Agenciji za
drzavnu sluzbu FBiH i BiH.

Uspjesan rukovodilac i organizator nastave na Fakultetu za upravu UNSA, kao i brojnih
seminara i treninga pri Agenciji za drzavnu sluzbu FBiH i BiH.

Vladam odli¢nim upravljanjem timovima ljudi kod istrazvackih radova, nau¢nih simpozija kao i
vodenja iscrpnih i dugotrajnih treninga i seminara.

Samomotivacija,

efikasnost,

brzo rjeSavanje problema,

inovativnost,

sposobnost prilagodavanja

promjenama,

timski rad,

liderstvo,

analiticke vjestine, sposobnost pregovaranja,
interpersonalne vjestine,

pozitivni pristup,

tehnicke vjestine,

organiziranje vremena,

sabranost,

ekspresivnost,

kriticko razmisljanje i odli€no snalazenje pod pritiskom,
ostvarenje poslovnih rezultata prema planu,
neprekidno usmjeravanje,

pracenje rada svojih djelatnika - monitoring,
neprekidno davanje povratne informacije o obavljenim radnim zadacima reporting
drugo...
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Digital skills

Curriculum vitae Merima Tanovi¢

SELF-ASSESSMENT

Content Problem

Information Communication Safety :
solving

processing creation

Proficient user Proficient user Proficient user | Independent user Proficient user

Digital skills - Self-assessment grid

Odliéno poznavanje rada na MS Office paketu

Odli¢no poznavanje internet marketinga / oglasavanja

Microsoft outlook, Google Sheets, Google drive, Google platform
Printanje, Skeniranje, Fax.

Driving licence B1, B, BE

OBJAVLJENI RADOVI,
NAGRADE | PRIZNANJA

Dodatne informacije/ OBJAVLJENI RADOVI, NAGRADE | PRIZNANJA

OBJAVLJENE KNJIGE, STUDIJE, CLANCI:

- Proces odluc¢ivanja u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, studija,
Konrad Adenauer Stiftung, koautor, 2009 god.(ISBN 978-9958-9963-0-6)

- Povrede radnih duznosti u opéem reZimu radnih odnosa s osvrtom na povrede
sluzbene duznosti i disciplinski postupak u organima drzavne sluzbe, ¢lanak, ¢asopis
Uprava, Fakultet za javnu upravu, broj 1, 2010 god.(ISSN 1986-5813)

- Dayton Peace Agreement and the complexity of constitutional design- post-war
experience of Bosnia and Herzegovina, ¢lanak, Summer University 2011, Institute of
federalism,University of Fribourg,Switzerland

- Djelovanje Ustavnog suda s ciljem zastite drzavnog uredenja-tumacenje ustava kao
sredstvo za ocuvanje drzavne stabilnosti, ¢lanak, Zbornik radova-povodom 50 godina rada
prof.dr. Kasima Trnke, Pravni fakultet Univerziteta u Tuzli, decembar 2012 god.

-“Strukturirani dijalog o pravdi-povodom prijedloga zakona o sudovima”, ¢lanak,
Pregledcasopis za drustvena pitanja, Univerzitet u Sarajevu, broj 2, maj-septembar 2013 god.(
ISSN 00327271)

-“Unaprijedenje sistema upravljanja drzavom: Organizacijski i funkcionalni aspekti
reforme javne uprave”, ¢lanak, Zbornik radova Pravnog fakulteta Univerziteta u Tuzli,
Medunarodna nau¢na konferencija decembar 2013 god. ( ISBN 978-9958-609-70-1)

-"Uloga primjene principa “dobrog upravljanja” u procesu reforme javne
uprave”,lanak,

Casopis Uprava br. 1-2/13, Fakultet za upravu, pridruzena ¢lanica Univerziteta u Sarajevu,
2013 god. (ISSN1986-5813)

-“Svicarski federalizam-primjer stabilne slozene drzave i funkcionalne
multinacionalnosti”, ¢lanak, Casopis Uprava br. 3/13, Fakultet za upravu,pridruzena ¢lanica
Univerziteta u Sarajevu, 2013 god.(ISSN 1986-5813)

-"Organizacija drzavne vlasti u federacijama s posebnim osvrtom na ustavnosudsku
zastitu federalizma", knjiga, Fakultet za upravu, april 2016 god. (ISBN 978-9958-578-04-5)

-"Human Resource Menagement in the Civil Cervice of Bosnia and Herzegovinain the
Context of Sigma Principles of Public Administration", Merima Tanovi¢, Amel Deli¢ i Refik
Begi¢, ¢lanak,

Second Sarajevo International Conference on “EU Integration&Balkan Countries”, May 17-20,
2016, International University of Sarajevo, Proceedings book, Volume 1.(ISBN 978-9958-27-
302-5)

-"Ustavna pitanja o poimanju suvereniteta u kontekstu procesa donosenja odluka u
Bosni i Hercegovini", ¢lanak asopis Pregled, januar-april 2016., Vol. 57,Issue 1.(ISSN
0032-7271)
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Curriculum vitae Merima Tanovi¢

-"Funkcija upravljanja ljudskim potencijalima u kontekstu reforme drzavne sluzbe na
nivou FBIH", ¢asopis Uprava.specijalno izdanje, tematski ¢asopis s nau¢no-stru¢ne
konferencije “Reforma javne uprave u Bosni i Hercegovini-prioriteti i izazovi, 2017.(ISSN 2566-
3348)

-"Organizacijski i funkcionalni aspekti reforme javne uprave u procesu integriranja u
evropski administrativni prostor”, ¢asopis Sui generis, Direkcija za evropske integracije
BiH, Godina IV, broj 4, 2017.(ISSN 2303-517X),

-"Analiza efikasnosti | efektivnosti u upravljanju jedinicama lokalne samouprave u Bosni
i Hercegovini", ¢lanak, Casopis Uprava, broj 1, 2018. (ISSN 1986-5813)

-"Savremena javna uprava", knjiga, Fakultet za upravu, decembar, 2018. (ISBN 978-9958-
578-069)

U procesu objavljivanja: "Sistem javnih nabavki u Bosni i Hercegovini s posebnim
osvrtom najavne nabavke u Evropskoj Uniji", ¢lanak, ¢asopis Uprava, mart 2019.

Nagrade i priznanja:
- Zlatna medalja univerziteta “Dzemal Bijedi¢”, 14.2.2007 god. ( rektorova nagrada)
- Zlatna plaketa univerziteta “Dzemal Bijedi¢”, 10.2.2007 god. ( rektorova nagrada)

- Diplome za svaku akademsku godinu, za uspjeh ostvaren u toku studija ( dekanova i
rektorova nagrada ).
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