OSOBNE INFORMACIJE

RADNO ISKUSTVO

Curriculum vitae Pevad Sasié

Pevad Sasi¢
@ Igmanska 40, 71320 Vogosca, Bosna i Hercegovina

. 061/748-810

¥4 devad.sasic@fu.unsa.ba

Spol musko | Datum rodenja 04/02/1984 | Drzavljanstvo Bosha i Hercegovina

* Datumi (od — do) 07.10. 2019. -
* Naziv poslodavca Fakultet za upravu —UNIVERZITET U SARAJEVU
 Sektor poslovanja Obrazovanje

* Zanimanije ili naziv radnog
mjesta

PRODEKAN ZA NASTAVU | NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD

e Datumi (od — do)

Februar .2018. -

* Naziv poslodavca

Fakultet za upravu —UNIVERZITET U SARAJEVU

* Sektor poslovanja

Obrazovanje

* Zanimanije ili naziv radnog
mjesta

Docent doktor nauka na nauénoj oblasti ,,Menadzment i oranizacija javnog
sektora” na Univerzitetu u Sarajevu i to na predmetima: Ekonomika preduzeca,
Menadzment javnog sektora, Upravljanje projektima, Liderstvo, Strate$ki menadzment
u javnom sektoru i Upravljanje ljudskim resursima.

e Datumi (od — do)

01. 09. 2014. — januar 2018

* Naziv adresa poslodavca

Fakultet za upravu —UNIVERZITET U SARAJEVU

* Sektor poslovanja

Obrazovanje

* Zanimanije ili naziv radnog

Visi asistent na nau¢noj oblasti ,Menadzment i organizacija javnog sektora” na

mjesta Univerzitet u Sarajevu
* Datumi (od — do) 2011-2014.
* Naziv poslodavca Fakultet za upravu “UNIVERZITET U SARAJEVU
* Sektor poslovanja Obrazovanje

* Zanimanje ili naziv radnog

Asistent na oblasti , Teorijska ekonomija i finansije” na Fakultetu za upravu

mjesta Predmeti: Javne finansije, Poreski sistem, Statistika i Osnove ekonomije
« Datumi (od — do) 2011-
* Naziv adresa poslodavca Fakultet za upravu “UNIVERZITET U SARAJEVU
* Sektor poslovanja Obrazovanje
 Zanimanije ili naziv radnog Menadzer Ureda za kvalitet na Fakultetu za upravu pridruzenoj €lanici UNIVERZITETA U
mjesta SARAJEVU

* Datumi (od — do)

01.02. 2008 - 30.08. 2010

* Naziv poslodavca

Mercator BH, d.0.0. Sarajevo (2008-2010)

 Sektor poslovanja

Privreda-finansije

* Zanimanje ili naziv radnog
mjesta

Knjigovoda
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é< Curriculum vitae Pevad Sasi¢

OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE -
+ Datumi (od — do) 2014-2018
* Ime i vrsta obrazovne ustanove Fakultet za upravu UNIVERZITET U SARAJEVU
+ Steceno zvanje Doktor upravnih nauka
» Datumi (od — do) 2012-2014
* Ime i vrsta obrazovne ustanove Ekonomski fakulteti Univerziteta u Zenici
 Steceno zvanje Magistar ekonomije
+ Datumi (od — do) 2003-2008
* Ime i vrsta obrazovne ustanove Ekonomski fakultet Univerzitet “Dzemal Bijedi¢” u Mostaru
« Steceno zvanje Diplomirani ekonomist-menadzer
OSOBNE VJESTINE =

Visoko obrazovana sam osoba sa znac€ajnim radnim iskustvom te naglaSenim komunikacijskim i analitickim vjestinama kao i sposobnostima
organizacije i planiranja. DugogodiSnjim radom u organima uprave i sudjelovanjem u mnogobrojnim projektima i na seminarima razvio sam
dobre organizacijske i komunikacijske sposobnosti u odnosu s ljudima, planski i analitiki pristup rjeSavanju problema, visok stepen
samostalnosti u radu, inventivnost, kreativnost, timski rad, organizacijski duh. Imam znac€ajno iskustvo u pripremi i pracenju strateskih
dokumenata i projekata, u oblastima i javanog i privatnog sektora. Za rad na Fakultetu za upravu viSe puta sam ocjenjen kao najbolji
nastavnik/saradnik u nastavi.

Materinski jezik ~ Bosanski

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje Citanje Govorna interakcija | Govorna produkcija
Engleski B1 C1 B1 B1 B1
Arapski Al C1 Al Al C1

Stupnjevi: A1/2: Pocetnik - B1/2: Samostalni korisnik - C1/2 Iskusni korisnik
Zajednicki europski referentni okvir za jezike

Komunikacijske vjestine = dobre komunikacijske vjestine ste¢ene tokom radnog iskustva,

Poslovne vjestine = Sklonost ka istrazivatkom radu.

Kompjuterske vjestine = Odli¢no poznavanje programa MS Office (Word, Excel, Power Point), (Statistical Package for
Social Science-Statisti¢ki paket za drustvene nauke), Prezi, Internet.

Vozatka dozvola A, BiB/E kategorije. Aktivan vozac Cistoga dosjea.
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Curriculum vitae Pevad Sasié

PROFESIONALNO ISKUSTVO

(Februar 2017- ) — Certificirani trener Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH za realizaciju
stru¢nog usavrSavanja u organima uprave u FBiH za rukovodece drzavne sluzbenike ( Kontakt

osoba direktor Agencije Refik Begi¢, refik.begic@adsfbih.gov.ba)

Dugodisnji ekspert za izradu i evaluacija biznis planova

Dugogodisnji trener-predava¢ na temu pokretanje start up-a u Bosni i Hecegovini.
(Februar 2017- )- Ekspert Agencije za drzavnu sluzbu FBiH za izbor drzavnih sluzbenika

(April 2017- ) - Konsultant na uanpredenju rada Agencije i izradi Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Agencije za drzavnu sluzbu FBiH

(Ferbruar 2017) - Predsjednik Turistickog vije¢a TuristiCke zajednice Kantona Sarajevo,

(Juni 2017-) - Clan Savjeta Turisti¢ke zajednice Kantona Sarajevo)

Predstavnik Bosne i Hercegovine na Medunarodnom programu za staziranje u lokalnim
vlastima u Ankari 2014. godine

(2014-2015) - Koordinator izrade Elaborata o osnivanju zajedni¢kog interdisciplinamog studija
Jnformatika u upravi“izmedu Fakulteta za upravu, Ekonomskog fakulteta i Pridno-matematickog

fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

(2013-2014) - \Voditelj studija master programa Poslovna uprava i ¢lan komisije za izradu
Nastavnih planova i programa | i Il ciklusa (smjer Poslovna uprava) na Fakultetu za upravu

(2013-2014) — ucesnik sesije pod nazivom ,Kreiranje benchmarking dokumentacije — osnove

efekinog i efikasnog unapredenja kvaliteta na VSU” na Univerzitetu u Sarajevu

(2012-2013) — koordinator i €lan komisije za internu institucionalnu evaluaciju

Fakulteta za upravu za 2012 godinu

(2010-2011) — koordinator i €lan komisije za internu institucionalnu evaluaciju

Fakulteta za upravu

(2010-2011) - ¢&lan komisije za izradu Nastavnih planova i programa | i Il ciklusa na
Fakultetu za javnu upravu

(2010-2011) - koordinator i ¢lan tima za izradu Strategije razvoja Fakulteta za
upravu i Univerziteta u Sarajevu za period 2010-2015 godina

SUDJELOVANJE U KOMISIJAMA | RADNIM GRUPAMA:

e Mentori ¢lan u viSe od 20 komisija na postdiplmskom i doktorskom studiju

« Clan Organizacionog odbora medunarodne konferencije ICMASS 2019

o Koordinator i ¢lan Radne grupe za monitoring i evaluaciju Strategije razvoja Fakulteta za
upravu Univerziteta u Sarajevu 2010-2015

« Clan Naugno nastavnog vije¢a Fakulteta za upravu od 2011. godine

o Clan Odbora za kvalitet Fakulteta za upravu od 2011 godine
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Seuropass Curriculum vitae Devad Sagic

1. Kuka E., Tahirovié E., Sasi¢ B. The Importance of Personnel Education in the
Process of Public Administration Reform in Bosnia and Herzegovin. Eurasia
Business and Econimcs Society (36th EBES Conference) Turkey

2. Tahiriovié E., Kuka E., Sadikovié E., Sasi¢ b. Cultural Policy of Local Government,
Eurasia Business and Econimcs Society (36th EBES Conference) Turkey

3. Deli¢ A., Sasi¢ D., Tanovié M. Public Private Partnership as a Model of Effective
Management of Public Affairs, Journal Administration 2/21 Fakultet za upravu u
Sarajevu

4. Pevad Sasi¢, Merima Tanovic , Amel Delié, Good governance impact on
increasement of citizen satisfaction with public sector services, Casopis
PREGLED Uniiverziteta u Sarajevu, 2021.

5. Sabina SEHIC, Pevad SASIC , Hasiba Dzigal, ,, The impact of leadership on
organizational performance in small and medium companies in Bosnia and
Herzegovina* Journal of Ekonomi, DegiPark Istanbul, 2021.

6. Merima Tanovié , Devad Sasi¢, Anis Ajdinovié, Elvir Cizmié, ,,Analysis of effective
crisis management and crisis communication in public sector organizations“ 7 th
International Conference ,,NEW TECHNOLOGIES, DEVELOPMENT AND
APPLICATION* NT-2021
June 24-26. 2021 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina, 2021

7. Merima Tanovié / Devad Sasi¢ / Amel Delié “ Rukovodenje organima drZavne

NAUCNI I STRUCNI RADOVI uprave, perspektiva liderstva i upravljanja promjenama u kontekstu

implementacije SIGMA principa za javnu upravu u Bosni i Hercegovini. Casopis
"Uprava" br. 1/2020., Fakultet za upravu u Sarajevu, juni 2020.

8. Devad Sasi¢, Merima Tanovic, Refik Begic, Transformational leadership and public
administration reform, Journa od Business and Economics ISSN 2155.7950 USA,

2020.

9. Mirza Krso, Devad Sasi¢ ,,Efficiency in Public Sector of Bosnia and Herzegovina
through the Lens of Fiscal Federalism: Exploring the Basic Principles of Fiscal
Federalism in one of the most Federalist“ ICMASS 2019

10. Sasié b., Kr$o M, ,,Application of * Common Assessment Framework" model in
performance measurement of public sector organizations®, ICMASS 2019.

11. 8Sasié b., Tanovié M., Analysis of efficiency and effectiveness in the management
of local self-government units in Bosnia and Herzegovina, Casopis "Uprava" br. 2.,
Fakultet za upravu u Sarajevu, decembar 2018

12. Sasi¢ b., Trgo A., Contemporary managerial concepts application in function of
upgrading local self government units working, Casopis Pregled Univerziteta u Sarajevu,
2017,(broj decembar 2017.)

13. Celik M., Sasié b., Implemention of TQM in Local Government Using Quality
Manamgement System in Accordance with ISO 9001 and CAF model, Sarajevo
International Conference by FBA , IUS Bosnia and Herzegovina, septembar 2017.

14. Sasi¢ b., Pevad Sasi¢, The analysis of the outsourcing application in the

15. Local self-government units, Second Sarajevo International Conference by FBA 2016 ,
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16. 1US Bosnia and Herzegovina,2016

17. Pevad Sasic, Amar Dzinic and Merdzana Obralic ,Adoption of decision support systems
in managerial Practices of smes in Tuzla canton area” ICEOS 2015 Burch University,
Medunarodna konferencija 21-22 april 2016.

18. Pevad Sasi¢, Amel Delié, Analiza primjene sistema upravijanja kvalitetom u
jedinicama lokalne samouprave, Casopis "Uprava" br. 2., Fakultet za upravu u Sarajevu,
decembar 2015.

19. Sasié ., Habul A. i Obrali¢ M., ~Primjena metoda i alata za kontinuirano poboljSanje
sistema upravljanja kvalitetom u MSP* ICEOS 2015 Burch University, Medunarodna
konferencija 23-24 april 2015.

20. Pijalovi¢ V., Sasié b, ~Javno-privatno partnerstvo u zdravstvu* Casopis "Uprava"
Fakultet za upravu u Sarajevu,decembar 2014

21. Sasi¢ b., “Znadaj metoda i alata za sisteme upravijanja kvalitetom u visokom
obrazovanju” Casopis "UPRAVA" Fakultet za upravu u Sarajevu,decembar 2013.

22. Sasi¢ b , Analiza finansiranja javnog sektora i javne potrosnje BiH, Uprava br.4 Fakultet

za upravu Sarajevo 2011.

KNJIGE 8asi¢ ., MenadZment u javnogm sektoru, Fakultet za upravu. UNIVERZITET U SARAJEVU,
2020.
Elvir Cizmié, Senad Softié, Sasié Devad: Principi projektnog menadZmenta, Perfecta Sarajevo,
2021.

e Predavac¢ na seminaru/radionici “Upravljanje projektima”, CLPU Sarajevo, juni 2021.

e Predavac na projektu HR akademija na temu ,Menadzment u javnoj upravi i agilni
menadzment® za drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu
FBiH, VlIasi¢, mart 2021

ISTRAZIVACKI PROJEKTI

I UCESCE NA STRUCNIM
KONFERENCIJAMA,
SEMINARIMA | SKUPOVIMA

e Predavac na radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije za rukovodece
drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, oktobar 2020

e  Koautor na projektu Saveza opstina i gradova FBiH — Analiza mogucéih efekata primjene
nacrta Zakona o porezu nadohodak u FBiH na lokalne zajednice u FBiH, 2017.

e Konsultant na projektu unanpredenju rada Agencije i izradi Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Agencije za drzavnu sluzbu FBiH

e Predava¢ na radionici na temu ,MenadZzment u upravi“ za drzavne sluzbenike u
organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, 18 novembar 2020.

e Predavac na radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije“ za rukovodece
drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, Jahorina 20-
22 oktobar 2020

e Predava¢ na edukativnom seminaru i radionici na temu ,Pisanje i izrada biznis
plana za start up preduzeca, , Udruzenje TEMPO, oktobar 2020. (kontakt:Emir

Sulejmani, tempovogosca@gmail.com)

e Predavac na radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije za rukovodece

drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, 15 maj 2019.
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e Predavac na dvodnevnoj radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije“ za
rukovodece drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH
(25.-26. maj 2018),

e Predavac na dvodnevnoj radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije® za
rukovodece drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH
(25.-26. maj 2017), ( Kontakt osoba direktor Agencie Refik Begic,
refik.begic@adsfbih.gov.ba)

e Predava¢ na dvodnevnoj radionici u Agenciji za drzavnu sluzbu na temu

Sistematizacija i organizacija radnih mjesta (april 2017)

e Predavac na seminaru Obrtnicke Komore Federacije BiH na temu ,Konkurentske
prednosti udruZivanja obrrta- ekonomski aspekti, Sarajevo, decembar 2016. (
Kontakt direktor Mensur Bekti¢ 061 537 111)

e Predava¢ na edukativnom seminaru i radionici na temu ,Pisanje i izrada biznis
plana za start up preduzeéa,Udruzenje EMEL, decembar 2017. (kontakt
salihovicmidhat@gmail.com)

o Edukativni seminar i radionica na temu “Kako uspjedno proéi intervju za posao“
predavac¢, Maj 2016, Udruzenje EMEL Jablanica;

e April 2015. godine uspjesno zavrsio ,Modul VI- Reinzenjering poslovnih procesa u

drzavnoj, organizator Agencija za drZzavnu sluzbu BiH,

e May 2014 Role of ISO 9001 in Product Conformity Assessment and CE
Marking,EUQMS Sarajevo,

03 April- 15. Maj 2014 - uspjeSno zavrsio seminar Tempus Project Benchmarking
as a Tool for Improvement of the Higher Performance Presented, Univerzitet u
Sarajevu,

e 03-04 mart 2014. godine uspjeSno zavrsio ,Modul I-MenadZment i menadZeri u
drzavnoj upravi , Profesionalna organizacija-Organizacioni oblik drzavne uprave
br. 04- 34-7-133-121/14, organizator Agencija za drzavnu sluzbu BiH,

e Maj 2013. godine ucesnik radionice — ,JaCanje strategija razvoja na
visokoSkolskim ustanovama u BiH”, Agencija za razvoj visokog obrazovanja (HEA)
u Bosni i Hercegovini.

e 28-29 mart 2013. godine uspjedno zavrSio ,Modul IV-MenadZzment vremena —
Stres menadzment”, br. 04-34-7-133-137/13, organizator Agencija za drzavnu
sluzbu BiH,

e 20-22. mart 2013. godine uspjeSno zavrSio ,Modul VIII- Priprema, pisanje i
vodenje projekata (EU fondovi)”, br. 04-34-7-133-109/13, organizator Agencija za
drzavnu sluzbu BiH.

e Maj 2012. godine u€esnik na Prvom seminaru SAHAFA u Sarajevu,

e 05-06. maj 2012. godine uspjesno zavrsio obuku ,,EN ISO 9001:2008 Internal

Auditor Traning Course for certification as an®, Internal auditor, QMSI Sarajevo,
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