Sifra predmeta:

FU22-11-1-7/i

Naziv predmeta: KRIZNI MENADZMENT U JAVNOM SEKTORU

Ciklus: 11

Godina: I

Semestar: Iili II Broj ECTS kredita: 6

Status: obavezni

Ukupan broj sati: 30

Ucesnici u nastavi:

Nastavnici i saradnici izabrani na oblast kojoj predmet pripada

1. CIL) PREDMETA

Studenti treba da razumiju krizu poslovanja. Stjecanje znanja o vrstama,
simptomima i procesu krize, te kriznog menadZmenta uopce.

1.1. Osnovne tematske
jedinice

Pojam krize
Karakteristike krize
Tok i vrste krize
Simptomi krize
Uzroci krize

O 0N U W

Krizni menadZzment i krizni menadzer
Anticipativni krizni menadZment

Analiza poslovanja i pokazatelja uspjeSnosti
Reaktivni krizni menadzment

10. ReinZinjering i Benchmarking
11. Komuniciranje u krizi

1.2. Ishodi ucenja

Znanje: Razumjeti procese upravljanja u kriznim situacijama te
anticipativno djelovanje u preduzec¢ima i ustanovama

Vjestine: Primjena teoretskih zananja za rjeSavanje kriznih situacija i

unapredenje efikasnosti i

efektivnosti prganizacija u poslovanju

Kompetencije: Razvijene tehniCke, preovaracke i analiticke vjeStine,

sposobnost kritickog dijaloga i

poslovnih odluka

sposobnost donosSenja ispravnih

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE
Opis aktivnosti (%)
2.1. Nacin izvodenja 1. exkatedra 50%
nastave 2. prezentacije 20%
3. dikusije 20%
4. gosti predavaci 10%
Ucesce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja | 1. Midterm test 25%
2. Finalni test 50%
3. Aktivnosti (zadace, studije 15%
slucaja) 10%
4. Istazivacki-seminarski rad
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