
 

Šifra predmeta:  
FU22-II-1-11/i 

Naziv predmeta:ODGOVORNOST I INTEGRITET U JAVNOJ UPRAVI 

Ciklus: II Godina: I Semestar: I ili II Broj ECTS kredita: 6 

Status: izborni Ukupan broj sati:  30 

Učesnici u nastavi 
Nastavnici i saradnici izabrani na oblast kojoj predmet 
pripada 

Preduslov za upis: - 

Cilj (ciljevi) predmeta: 

Predmet je uspostavljen u okviru projekta ,,Fair market 
conditions for competitiveness in the Adriatic Region - 
Collective Action against Corruption in Public Institutions'' 
(Pošteni tržišni uslovi za konkurentnost u Jadranskom 
regionu – zajedničko djelovanje protiv korupcije u javnim 
institucijama) u realizaciji OECD i  
Siemens Integrity Initiative, te u značajnoj mjeri nastoji 
promovisati ciljeve u vezi sa projektom i to: podizanje svijesti, 
izgradnja kapaciteta i promovisanje savremenih znanja u 
oblastima antikorupcije, integriteta i odgovornosti u javnoj 
upravi, te stvaranja povoljnih uslova za tržišnu konkurentnost. 
 
U tom kontekstu će i studenti unaprijediti teorijska znanja, 
razviti kompetencije i biti spremni da istražuju i učestvuju u 
reformskim procesima u prethono opisanom kontekstu.  
 

Tematske jedinice: 
 

1. Uloga javne uprave u sistemu društvene regulacije 
2. Odnosi upravnih organizacija sa drugim organima 

javne vlasti i drugim društvenim organizacijama i 
licima 

3. Pojmovno određenje etike, kontrole, odgovornosti i 
integriteta 

4. Važnost etike i integriteta u javnoj upravi 
5. Pojam i oblici kontrole u vezi sa djelatnošću javne 

uprave 
6. Odgovornost u javnoj upravi 
7. Međunarodni standardi i prakse u oblasti kvaliteta, 

odgovornosti, antikorupcije i integriteta  
8. SIGMA Principi javne uprave 
9. Djelatnost OECD u oblastima odgovornosti, 

antikorupcije i integriteta u javnoj upravi  
10. Dobro upravljanje kao podrška efektivnom poslovnom 

ambijentu 
11. Institucionalni i normativni okvir za borbu protiv 

korupcije u Bosni i Hercegovini 
12. Sankcije u kontekstu promovisanja etičnosti, 

odgovornosti, integriteta i antikorupcije u javnoj 
upravi  



 

                                                             
1Struktura bodova i bodovni kriterij za svaki nastavni predmet utvrduje vijece organizacione jedinice prije pocetka 

studijske godine u kojoj se izvodi nastava iz nastavnog predmeta u skladu sa clanom 64. st.6 Zakona o visokom 

obrazovanju Kantona Sarajevo 
2Senat visokoškolske ustanove kao ustanove odnosno vijece organizacione jedinice visokoškolske ustanove kao 

javne ustanove, utvrduje obavezne i preporučene udžbenike i priručnike, kao i drugu preporucenu literaturu na osnovu 
koje se priprema i polaže ispit posebnom odlukom koju obavezno objavljuje na svojoj internet stranici prije 
početka studijske godine u skladu sa članom 56. st 3. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo 

13. Komparativni pregled reformi sa posebnim osvrtom na 
Bosnu i Hercegovinu u oblasti odgovornosti i 
integriteta u javnoj upravi 

Ishodi učenja:  

Znanje: Razumijevanje koncepata etike, integriteta, 
antikorupcije, kontrole i odgovornosti u javnoj upravi. 
Vještine: Razvijene analitičke i istraživačke vještine u 
kontekstu predmeta, a posebno u izvođenju zaključaka i 
davanju preporuka za unapređenje stanja.  
Kompetencije: Studenti su osposobljeni za provođenje 
različitih analiza, pripremu prijedloga javnih politika, 
normativnih i strateških akata i druge aktivnosti u kontekstu 
javnog zagovaranja u vezi sa odgovornošću i integritetom u 
javnoj upravi. 

Metode izvođenja 
nastave: 

 
- predavanja 
- praktične radionice i diskusije 
-  gostujuća predavanja i/ili studijske posjete 
-  istraživački radovi i definisanje reformskih rješenja 

 

Metode provjere 
znanja sa strukturom 
ocjene1: 

1. Testovi i slične provjere znanja 30%  
2. Istraživački rad 20%  
3. Druge aktivnosti 10%  
4. Finalni ispit 40% 

Literatura2: 
 

Obavezna:  
1. Tanović M. Savremena javna uprava,  Fakultet za upravu, 
Sarajevo, 2018 (odabrana poglavlja). 
 
 
Dopunska:  
1. Raz, Dž., Etika u javnom domenu, CID, Podgorica, 2005.   
2.  Đelmo Z., Pravno uređenje javne uprave, Fakultet za javnu 
upravu, Sarajevo, 2009 (odabrana poglavlja) 
3.  Šašić Đ, Menadžment u javnom sektoru, Fakultet za upravu, 
Sarajevo, 2020 (odabrana poglavlja) 
4. SIGMA, Principi javne uprave, OECD, 2017.  
5. Pozitivnopravni normativni okvir u oblasti kontrole, 
odgovornosti, integriteta i antikorupcije u javnoj upravi u 
Bosni i Hercegovini 
6. Odabrani naučni članci i izvještaji 



 

 

 

7. Međunarodni standardi i publikacije (OECD publikacije, ISO 
standardi kvaliteta, CAF dokumenti i sl.) 
Popis literature će se evaluirati i po potrebi ažurirati prije 
početka svake akademske godine. 


