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Ucesnici u nastavi

Nastavnici i saradnici izabrani na oblast kojoj predmet
pripada/predmet

Preduslov za upis:

Cilj (ciljevi) predmeta:

Cilj nastavnog predmeta je da studenti steknu znanja o razlicitim
aspektima i obiljeZjima savremene javne uprave, problemima
tranzicijskih drustava, reformskim iskustvima susjednih drzava i
zapadnoevropskih zemalja, kao i konceptima reformskih modela
dobrog upravljanja i novog javnog menadZmenta. Nastavni predmet
obuhvata i karakteristike javne uprave u kontekstu drzavnog uredenja
i politickog sistema, te organizacijske i funkcionalne aspekte
unapredenja javne uprave. Reforma javne uprave u BiH, reformski
zahtjevi za kandidatske zemlje, evropski prinicipi i standardi u javnoj
upravi

Tematske jedinice:

1.Terminoloska razgranic¢enja i poimanja javne uprave
2. Pozicioniranje javne uprave u mehanizmu drzavne vlasti

3. ObiljeZja drzave i karakteristike javne uprave

I

. Komparativni sistemi javne uprave- uporedna iskustva

5. Reformski modeli i evropski principi u javnoj upravi

6. Organizacijski i funkcionalni aspekti unapredenja javne uprave
7. Historijski razvoj javne uprave u BiH

8. SloZena drzava i javna uprava- BIH nakon Opéeg okvirnog sporazuma
za mir u BiH

9. Ustavni sistem i politicko-drustveni faktori promjena
10. Strateski pristup reformi javne uprave u BiH

11. Normativnopravni okvir organizacije drZzavne uprave i izvori
sluzbenickog prava u BiH

12. Prizma organizacije i metoda rada- stanje javne uprave u BiH u
kontekstu SIGMA principa javne uprave

13. Pregled stanja drzavne sluzbe u BiH

14. Ulazak BiH u evropski administrativni prostor- stanje i perspektive




15. Sustinska reforma kao demokratska potreba i integracijski imperativ

Ishodi ucenja:

Znanje: Poznavanje karakteristika i obiljezja savremene javne uprave

Vjestine: Sposobnost pravilnog uspostavljanja organizacijskih
elemenata, upotrebe savremenih metoda rada i stvaranja gradanski
orijentirane javne uprave

Kompetencije: usmjerenost i usavrsavanje pravne logike, tumacenje
pravnih propisa, kriticko i analiticko razmisljanje, planiranje,
organiziranje, usmjerenost na promjene

Metode izvodenja nastave:

ex katedra 40%
prezentacije 10%
gosti predavacdi 10%

vjezbe 40%

Metode provjere znanja sa
strukturom ocjene’:

Test 30%
Istrazivacki rad i aktivnosti studenata 30%
Prakti¢ni rad 10%

Zavrsni ispit 30%

Literatura?:

Obavezna:

1. Merima Tanovi¢, Savremena javna uprava, Fakultet za upravu,
Sarajevo, 2018.

2. Milan Markovi¢, Savremena javna uprava-studije i ogledi,
Podgorica, 2007.

Dopunska:

3. Boris Bakota, Danijela Romi¢, Organizacija i metode rada u
upravi, Vukovar, 2013.

4. Pavle Dimitrijevi¢, Organizacija i metode rada u upravi,
Savremena uprava, Beograd, 1959.

5. Ivan Kopri¢, Gordana Marceti¢ et al., Upravna znanost- Javna
uprava u suvremenom europskom kontekstu, Pravni fakultet
SveucdiliSta u Zagrebu, Zagreb, 2014.

6. Christoph Demmbke, Evropske drzavne sluzbe izmedu tradicije i
reforme, ADS, 2005.

7. Gregor Virant et al., Upravljanje ljudskim potencijalima u
drzavnoj sluzbi u Bosni i Hercegovini, Sarajevo, 2015.







