
                                                             
1Struktura bodova i bodovni kriterij za svaki nastavni predmet utvrduje vijece organizacione jedinice prije pocetka 

studijske godine u kojoj se izvodi nastava iz nastavnog predmeta u skladu sa clanom 64. st.6 Zakona o visokom 

obrazovanju Kantona Sarajevo 

Šifra predmeta:  
FU22-II-1-2/o 

Naziv predmeta:   SAVREMENI MENADŽMENT U JAVNOM     
                                     SEKTORU 

Ciklus: II Godina:  Semestar: I Broj ECTS kredita: 6 

Status: obavezni Ukupan broj sati:  30 

Učesnici u nastavi 
Nastavnici i saradnici izabrani na oblast kojoj predmet 
pripada 

Preduslov za upis:  

Cilj (ciljevi) predmeta: 

Cilj je ovog kolegija informirati studente o ulozi i značaju 
upravljanja u preduzećima i ustanovama. Osim toga, kolegij 
omogućava razvoj specifičnih i općih kompetencija. Studenti 
će također biti u mogućnosti ponuditi moguće alternativne 
pravce rješavanja vođenja poslovnih procesa između različitih 
nivoa upravljanja. Pored navedenog cilj je da se steknu znanja 
koja omogućavaju efikasno i efektivno djelovanje rukovodstva 
i svih zaposlenih. 

Tematske jedinice: 
 

1. Teorijske osnove menadžmenta 
2. Funkcije menadžmenta u poslovnoj upravi 
3.Menadžeri i kompetencije, 
4. Strateško planiranje 
5.Organiziranje kao menadžerska funkcija 
6. Upravljanje ljudskim resursima 
7. Vođenje 
8. .Kontrola u poslovnoj upravi 
9. Efikasnost i efektivnost upravljanja  
10. Menadžerski alati i tehnike 

Ishodi učenja:  

Znanje: Razumjeti nadležnosti, procese i sistem upravljanja u 
poslovnoj upravi 
Vještine: Primjena menadžerskih tehnika i alata u upravljanju 
u organizacijama i preduzećima 
Kompetencije: planiranje, organiziranje, upravljanje ljudskim 
resursima, te funkcijama vođenja i kontrole zaposlenih i svih 
procesa unutar organizacije. 

Metode izvođenja 
nastave: 

- Praktični dio nastave: tematski eseji za izradu i analizu 
(Planiranja razvoja i upravljanja i donošenja poslovnih 
odluka)  
- Tematske debate i analize: analiza različitih modela koji se 
primjenjuju za unapređenje razvoja oranizacije  
- Izrada i javno izlaganje istraživačkih radova 

Metode provjere 
znanja sa strukturom 
ocjene1: 

1. Testovi 40%  
2. Istraživački rad 10%  
3. Prezentacija 5%  
4. Finalni ispit 45% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
2Senat visokoškolske ustanove kao ustanove odnosno vijece organizacione jedinice visokoškolske ustanove kao 

javne ustanove, utvrduje obavezne i preporučene udžbenike i priručnike, kao i drugu preporucenu literaturu na osnovu 
koje se priprema i polaže ispit posebnom odlukom koju obavezno objavljuje na svojoj internet stranici prije 

početka studijske godine u skladu sa članom 56. st 3. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo 
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