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RADNO ISKUSTVO u
* Datumi (od — do) 07. 10. 2019. -
* Naziv poslodavca Fakultet za upravu “UNIVERZITET U SARAJEVU
* Sektor poslovanja Obrazovanje
e Zanimanje ili naziv radnog 2019-

mijesta - PRODEKAN ZA NASTAVU | NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD
 Datumi (od — do) Februar .2018. -
* Naziv poslodavca Fakultet za upravu —UNIVERZITET U SARAJEVU
* Sektor poslovanja Obrazovanje

2021-

Vanredni profesor doktor na nauc¢noj oblasti ,,Menadzment i organizacija javhog
sektora” na Fakultetu za upravu Univerzitetu u Sarajevu i to na predmetima:
Menadzment u lokalnoj samoupravi, Upravljanje projektima, Liderstvo, Strateski
menadzment u javnom sektoru, Upravljanje ljudskim resursima i Ekonomika preduzeca.

FAKULTET POLITICKIH NAUKA UNIVERZITETA U SARAJEVU

2021-

Vanredni profesor na PoliticCkim naukama Univerziteta u Sarajevu na master
programu Sigurnost informacija, predmet ,,Poslovni kontinuitet*

2024-

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET
Vanredni profesor na predmetu ,,Savremeno poslovanje“

* Zanimanje ili naziv radnog
mjesta

2018-2021

Docent doktor nauka na nau€noj oblasti ,MenadZment i organizacija javnog sektora” na
Univerzitetu u Sarajevu i to na predmetima: Ekonomika preduze¢a, Menadzment javnog
sektora, Upravljanje projektima, Liderstvo, StrateSki menadZzment u javnom sektoru i
Upravljanje ljudskim resursima.

* Datumi (od — do)

01. 09. 2014. — januar 2018

* Naziv adresa poslodavca

Fakultet za upravu “UNIVERZITET U SARAJEVU

* Sektor poslovanja

Obrazovanje

* Zanimanje ili naziv radnog

Visi asistent na nau¢noj oblasti ,Menadzment i organizacija javnog sektora” na

mjesta Univerzitet u Sarajevu
* Datumi (od — do) 2011-2014.
» Naziv poslodavca Fakuttet za upravu —-UNIVERZITET U SARAJEVU
* Sektor poslovanja Obrazovanje

¢ Zanimanje ili naziv radnog

Asistent na oblasti ,Teorijska ekonomija i finansije“ na Fakultetu za upravu

mjesta Predmeti: Javne finansje, Poreski sistem, Statistika i Osnove ekonomie
* Datumi (od — do) 2011- 2019
» Naziv adresa poslodavca Fakultet za upravu —UNIVERZITET U SARAJEVU
* Sektor poslovanja Obrazovanje
* Zanimanje ili naziv radnog Menadzer Ureda za kvalitet na Fakultetu za upravu pridruzenoj Clanici UNIVERZITETA U
mjesta SARAJEVU
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 Datumi (od — do) 01.02. 2008 -30.08. 2010
* Naziv poslodavca Mercator BH, d.o.0. Sarajevo (2008-2010)
* Sektor poslovanja Privreda-finansije
* Zanimanje ili naziv radnog Knjigovoda
mjesta
OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE -
+ Datumi (od — do) 20142018

* Ime i vrsta obrazovne ustanove

Fakultet za upravu UNIVERZITET U SARAJEVU

» SteCeno zvanje

Doktor upravnih nauka

» Datumi (od — do)

20122014

* Ime i vrsta obrazovne ustanove

Ekonomski fakulteti Univerziteta u Zenici

» Steceno zvanje

Magistar ekonomije

» Datumi (od — do)

2004-2009

* Ime i vrsta obrazovne ustanove

Ekonomski fakultet Univerzitet “Dzemal Bijedi¢” u Mostaru

» Ste€eno zvanje

Diplomirani ekonomist-menadzer

o (Februar 2017-danas

usavrSavanja u organima uprave u FBiH

) — Certificirani trener Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH za realizaciju struénog
(StrateSko planiranje, Upravljanje razvojem organizacija,Upravijanje
ljudskim resursima). Kontakt osoba direktor Agencije Refik Begi¢, refik.begic@adsfbih.gov.ba

e Certificirani trener Saveza opCina i gradova FBIH za strateSko planiranje i upravijanje razvojem od 2019. godine
o Svicarski Caritas i UNDP konsultant

e Februar 2020-danas ) — Certificirani trener Agenciie za drzavnu sluzbu BiH za realizaciju stru€nog usavrSavanja u

organima uprave u BiH za drzavne sluzbenike ( Kontakt osoba Agencije Ivana Sanje, ivana.sanie@adsbih.gov.ba

LICNE VJESTINE

Visoko obrazovana sam osoba sa znaajnim radnim iskustvom te naglaSenim komunikacijskim i analtickim vjeStinama kao i sposobnostima

organizacije i planiranja.

Kao univerzitetski profesor te kao frener i konsultant Agencie za drzavnu sluzbu Federacie BiH i Agencie za drzavnu sluzbu BiH, Saveza
opCina i gradova FBiH posieduiem dugogodiSnie iskustvo u provodenju istraZivanja, edukacia i pruzanju savjetodavnih usluga u vez s
jaCaniem kapaciteta jedinica lokalne samouprave, izrade sfrategia razvoja, unapredenja lokalnog ekonomskog razvoja i kapaciteta organa

uprave idrugih organizacija.

Shodno dugogodisnjem iskustvu posjedujem:

+ komunikacijske vjestine i sposobnost timskog rada;;

» Sane analticke sposobnosti, izvieStavanja i pisanja;

* Znanja i kompetencije za izradu strategija razvoja i unapredenja lokalnog ekonomskog razvoja

» Poznavanje rada na raCunaru, raCunarskih aplikacia iststaisticke obrade posataka (SPSS, DATA);

* Doslednost pristupa radu s energijom i poziivnim, konstruktivnim stavom;
* Sposobnost rada pod sfrogim vremenskim ograni¢enjem

DugogodiSnjm radom u organima uprave i sudiglovaniem

u mnogobrojnim projekiima i na seminarima razvio sam dobre organizaciske i

komunikaciske sposobnosti u odnosu s fjudima, planski i analiticki pristup rjeSavanju problema, visok stepen samostalnosti u rady,
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inventivnost, kreativnost, timski rad, organizaciski duh. Imam znaCajno iskustvo u pripremi i praCenju strateSkih dokumenata i projekata, u

oblastima i javnog i privatnog sektora.

Materinski jezik
Ostali jezici

Engleski

Arapski

Poslovne vijestine

Kompjuterske vjestine

Bosanski
RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje Citanje Govoma interakcija Govoma produkcija
B2 B2 B2 B1 B2
A1 C1 A1 A1 C1

Stupnjevi: A1/2: Pocetnik - B1/2: Samostalni korisnik - C1/2 Iskusni korisnik
= Sklonost ka istrazivatkom i projektnom radu.

= Odiiéno poznavanje programa MS Office (Word, Excel, Power Paint), (SPSS-Statistical Package
for Social Science-Statisticki paket za drustvene nauke), Prez, Intemet.
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e Trener na seminaru Primjena strateSkog i frogodiSnjeg planiranja u FBiH, Grad GradaCac
decembar 2025. godine Agencia za drzavnu siwbu FBIH

e Trener na seminaru Primjena strateSkog i frogodiSnieg planirana u FBiH, Grad
GraCanica 17.122025. godine Agencia za drzavnu sluzbu FBiH

e Trener na seminaru Evaluacija strategie razvoa u FBiH, DoboF Jug 9.122025. godine
Agencija za drzavnu sluzbu FBiH

e Trener modula ,Razumijevanje organizaciskog razvoja i odrzivost, Neum, 24-25. juni
2025. godine, Resursni centar za okoli§ (REC)

e Proekt menadzer i moderator za Okrugli sto "Pravni okvir lokalnog ekonomskog razvoja:
Potrebe prakse i smjemice za unapredenje" 19. juni 2025. godinne, Rektorat UNSA

e Konsultant ilider tima za izradu Strategije razvoja Opéine Olovo 2025-2031. godina

e Trener na seminaru ,MenadZerske funkcie u inspekciskim organima i jaCanje
integriteta”, 7.4.2025., OSCE, ADSFBIH

e Trener na seminaru Primjena strateSkog i frogodiSnieg planiranja u FBiH Opéina Doboj
Jug, mart 2025.

e Trener na obuci Upravijanje ljudskim potenciaima u BiH, Sarajevo oktobar i novembar
2024. godine, Agencija za drzavnu siuzbu BiH.

e Trener na seminaru Primjena strateSkog i ftrogodiSnieg planiranja u FBiH, Zavidoviéi
15.10.2024. godine Agencija za drzavnu sluzbu FBiH

e Trerener na obuci TrogodiSnie i godiSnje planiranje in-house obuka Grad Zenica Caritas

PROFESIONALNO ISKUSTVO Svicarska, (maj 2024.)

e Trener na seminaru ,lokalni ekonomski razvoj u Bosni i Hercegovini — LED u BiH
JRazvojni horizonti: Konkurentnje lokalne priviede za 20 JLS, Doboj, 17-18. aprl 2024.
godine Caritas Svicarska

e Trerener na obuci Praktiéna primjena Zakona o razvojnom planiranju u FBH za 20 JLS,
Caritas Svicarska, (februar 2024.)

e Uceste gradana uprocesu odiugivanja na lokalnom nivou BiH, mart 2023. godine REC

e Konsuliant UNDP-a na izradi Pravinka o unutraSnjoj organizacii i sistematizacii radnih
mijesta u Federalnom zavodu za programiranje razvoja Federacije BiH, majuli 2024,

e Konsutant na izadi studie ,ANALIZA PREUZETIH [ZVORNIH NADLEZNOSTI
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U FEDERACHI BOSNE | HERCEGOVINE® za
SOGFBiH 2023. godina

o Konsultant ilider tima za izadu Strategije razvoja Opcine Hadzéi 2024-2028. godina

e Konsuttant i lider tima za izadu Strategie razvoja Opcine Stari Grad Sarajevo 2023-
2027. godina

e Konsultant ilider tima za izadu Strategije razvoja Opcine Vogod¢a 2023-2027. godina

e Trener na visednevnoj obuci ,Pisanje i upravianje projektima po PCM metodologii* za 99
direktora osnovnh i srednjh Skola na Institutu  za  preduniverzitetsko  obrazovanje
oktobar-novembar 2023

e Trener na obuci za uvodenu i implementaciu CAF modela u Federalnoj upravi za
inspekcijske poslove i Kantonalonoj upravi za inspekcijske poslove KS (novembar 2022)

e (Septembar 2021-danas) - Trenerfexpert UNDP —a na projektu StrateSko planiranje i
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upravijanje razvojem u 11 jedinica lokalne samouprave u FBH

o (Februar 2020-danas ) — Certificirani trener Agencie za drZzavnu sluzbu BiH za
realizaciu stuénog  usavrSavanja u organima uprave u BiH za drzavne sluzbenke (
Kontakt osoba Agencie Ivana Sanje, ivana.sanje@adsbih.gov.ba

o (Februar 2017-danas ) — Certificirani trener Agencie za drzavnu sluzbu Federacie BiH
za redlizaciu stru€nog usavrSavanja u organima uprave u FBiH za rukovodece drzavne
sluzbenike ( Kontakt osoba direktor Agencie Refik Begi¢, refik.begic@adsfbih.gov.ba)

e Konsultant Ministarstva provrede KS za izadu Elaborata osnivanja Centra za
preduzetnistvo Kantona Sarajevo, januar 2022

e Konsultant Muftijstva Sarajevkog za izadu Strategije razvoja 2022-2026

e Koordinator izrade strategije Fakulteta za upravu Univerziteta u Sarajevu 2016-2021

e Dugoodisnji ekspert za izradu i evaluacija viSe od 15 biznis planova u MSP u

FBiH
e Dugogodisnji trener-predavac¢ na temu pokretanje start up-a u Bosni i Hecegovini.
o (Februar 2017- ) - Ekspert Agencie za drzavnu sluzbu FBiH za izbor drzavnih
sluzbenika

e (Aprl 2017- ) - Konsultant na unapredenju rada Agencie i izradi Pravinka o organizacij
i sistematizaciji radnih mijesta Agenciie za drzavnu sluzbu FBiH

(2024-sada) Clan Etickog savjeta ispred grupqcije drustvenih _nauka Univerziteta u Sarajevu
(2017-2018) - Predsiednik Turistickog vie¢a Turisticke zajednice Kantona Sarajevo,

Predstavnk Bosne i Hercegovine na Medunarodnom programu za staziranje u lokalnim vlastima
u Ankari 2014. godine

(2014-2015) - Koordinator izrade Elaborata o osnivanju zajednickog interdisciplinamog  studija
Jnformatika u upravi‘ zmedu Fakulteta za upravu, Ekonomskog fakulteta i Pridno-matematickog

fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

(2013-2014) - \Voditelj studia master programa Poslovna uprava i koordinator komisie za izradu

Nastavnih planova iprograma |ill cklusa (smjer Poslovna uprava) na Fakultetu za upravu

(2013-2014) — wuCesnik sesie pod nazivom Krerranje benchmarking dokumentacie — osnove
efekinog i efikasnog unapredenja kvaliteta na VSU” na Univerzitetu u Sarajevu

(2012-2013) —koordinator i ¢lan komisie za intemu institucionalnu evaluaciju
Fakulteta za upravu za 2012 godinu

(2010-2011) —koordinator i ¢lan komisie za intemu institucionalnu evaluaciju
Fakulteta za upravu

(2010-2011) - ¢lan komisje za izradu Nastavnih planova i programa |ill ciklusa na
Fakultetu za javnu upravu

(2010-2011) - koordinator i €lan tima za izradu Strategije razvoja Fakulteta za
upravu i Univerziteta u Sarajevu za period 2010-2015 godina

SUDJELOVANJE U KOMISIJAMA | RADNIM GRUPAMA:

e Clan Etitkog savieta ispred grupaciie drutvenih nauka Univerziteta u Sarajevu (2024-sada)
e Mentor i ¢lan u viSe od 30 komisja na postdipimskom i doktorskom  studiju

e Clan Organizacionog odbora medunarodne konferencije ICMASS 2019
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e Koordinator i¢lan Radne grupe za monitoring i evaluaciju Strategije razvoja Fakulteta za

upravu Univerziteta u Sarajevu 2010-2015

e Clan Naucno nastavnog vie¢a Fakulteta za upravu od 2011. godine
e Clan Odbora za kvalitet Fakulteta za upravu od 2011 do 2020. godine

Mentor magistarskih radova:

1.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

AMINA KRCALO-Primjena anticipativnog kriznog menadzmenta u javnim
komunalnim preduzeéima (datum odbrane 26.6.2018.)

MERSIN STROJIL - Znacaj strateskog planiranja u funkcji uspjesnosti poslovanja
organizacije (21.12.2018.)

ILVANA FERHATBEGOVIC- Znaéaj analize radnih mjesta za unapredenje
efikasnosti jedinica lokalne samouprave (datum odbrane- 13.11.2019)

HARUN KURTALIJA- Izazovi i perspektive incoming turizma u Kantonu Sarajevu
(datum odbrane 21.1.2019.)

ZAJKO DURMIS- Utjecaj stilova vodstva na efektivnost jedinica lokalne
samouprave (datum odbrane- 7.11.2019.

SELMA TALIC- Analiza stanja i perspektive lokalnog ekonomskog razvoja u BiH
(datum odbrane- 13.11.2019)

ARNELA SALIHAGIC — Analiza utjecaja sistema obuka za drzavne sluzbenike na
unapredenje javnih usluga (datum odbrane 4.6.2020.)

NEDZIB DELIC Strategko planiranje razvoja uprave u kontekstu evropakih
integracija 15.7.2020)

ADMIR VRANIC — Analiza kreiranja povoljnog poslovnog okruzenja u jedinicama
lokalne samouprave (datum odbrane- 9.6.2020.)

DANIJELA MILETIC - Kreiranje sistema upravljanje rezultatima u jedinicama
lokalne samouprave (datum odbrane — 23.12.2020.)

SELMA VELIC Upravljanje projektima u funkciji unapredenja lokalnog
ekonomskog razvoja (datum odbrane —26.5.2021.)

LEJLA SUMAN - Finansijsko upravljanje i kontrola, datum odbrane — 17.7.2022.)

NEJRA HUREMOVIC - Povezanost kompetencija menadzera s indikatorima rasta
velikih proizvodnih preduzec¢a, 2023

SENIDA SUBASIC - ,Utjecaj digitalizaciie na poslovne procese u organizaciiama u
javnom sektoru®. 2023 godina

EMINA BERBIC- Organizacija i prilagodenost jedinica lokalne samouprave za
provodenje projekata EU, 2024. godina

Merjem Keserovi¢- Upravljanje ljudskim resursima u predskolskim ustanovama,
2024. godina

JASNA NIKSIC - Utjecaj ocjenjivanja na radnu uspjednost drzavnih sluzbenika i
namjestenika u jedinicama lokalne samouprave 2024. godina

Adis Hrustemovi¢ — Upravljanje konfliktima u funkciji upravljanja promjenama u
javnim preduzec¢ima, 2024. godina

Selma Ramovi¢-Kalajdzija, Fakultet politiCkih nauka, — Upravljanje
kontinuitetom poslovanja i informacijskom sigurnosti na Univerzitetu u Sarajevu,
2024. godina
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20. INDIRA HODZIC - Upravljanje razvojem Ministarstva civilnih poslova Bosne i
Hercegovine kroz realizaciju plana javnih nabavki-novembar 2024. godine

21. AMINA KAHRIMAN-MUHASILOVIC “Uloga direktnih stranih investicija u
lokalnom ekonomskom razvoju“2025. Godina

22. Merima Balta, Fakultet politickih nauka, Uloga i zna€aj informacijske
sigurnosti u jedinicama lokalne samouprave u Bosni i Hercegovini, juni
2025.
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NAUCNI | STRUCNI RADOVI

10.

11.

12

Pevad Sasic, Merima Tanovié, DIGITAL INTEGRITY MECHANISMS AND EXPERT E-
SYSTEMS AS DETERMINANTS OF EFFECTIVE INSPECTION CONTROL, 12th
Intemational ~ Conference  NEW TECHNOLOGIES, DEVELOPMENT  AND
APPLICATION* NT-2026 June 25-27. 2026 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina

Emir Mehmedovié, Rijad Delié, Pevad Sasic, DIGITAL EVIDENCE AND REPORTING
ON THE RESOLUTION OF ADMINISTRATIVE MATTERS IN ADMINISTRATIVE

PROCEDURES.  12th  Intemational ~ Conference  ,NEW TECHNOLOGIES,
DEVELOPMENT AND APPLICATION® NT-2026 June 2527. 2026 Sarajevo, Bosnia
and Herzegovina

Pevad Sasic, Lela Suman, UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA U  FUNKCIUI
UPRAVLJANJA PROMJENAMA U JAVNIM PREDUZECIMA. Joumal Administartion,
2025. godina , Fakultet za upravu UNSA

Pevad Sasié, Rjad Delic, EVALUATION AND PERFORMANCE OF CIVIL OFFICERS
IN LOCAL SELF-GOVERNMENT UNITS OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND
HERZEGOVINA: CHALLENGES AND PERSPECTIVES, WBF Progect Regional
Conference: Exploring Dimensions of Publc Management, Policy, and Administration
Across Diverse Sectors, held onOctober 4, 2024, atBDC, SEEU, Tetovo, North
Macedonia

Pevad Sasic , Adis Cesi¢ , Almin Basic, DETERMINANTS OF FINANCIAL INCLUSION
IN THE WESTERN BALKANS, Joumal Administartion, June 2024, Fakultet za upravu
UNSA

Sasic B., Tanovic M, MANAGERIAL AND INDIVIDUAL IMPACT OF APPRAISAL ON
EMPLOYEES' PERFORMANCE IN LOCAL GOVERNMENT UNITS IN BOSNIA AND
HERZEGOVINA, Economy and Market Communication Review, Banja Luka, May 2024
Evir  Cizmi¢, Elir Kargbic, Devad Sas$ié, Rifet Pogic, EFFECTS OF WORK
DIGITALIZATION AND HYBRIDIZATION WITHIN THE TAX SYSTEM OF BOSNIA AND

HERZEGOVINA.  10th  Intemational ~ Conference  ,NEW TECHNOLOGIES,
DEVELOPMENT AND APPLICATION® NT-2024 June 20-22. 2024  Sarajevo, Bosnia
and Herzegovina

Devad Sasié, Evir Cizmi¢, Venan HadZiseimovic THE ROLE OF TOP MANAGEMENT
IN QUALITY MANAGEMENT ACCORDING TO BFC SEE STANDARD, Vol 17 No 2
(2022): BH EKONOMSKI FORUM, Ekonomski fakultet UNZE

Evir Cizmi¢, Devad Sa8ié, Ehir Karajbié, JOB STANDARDIZATION AS A MEDIATOR
OF THE USING INFORMATION TECHNOLOGIES IMPACT ON EMPLOYEE
EFFICIENCY. Vol 17 No 2 (2022): BH EKONOMSKI FORUM, Ekonomski fakultet UNZE
Eivir Cizmié, Devad Sadié, Venan HadZiselimovié, Adi Trgo, Job analysis impact in
satisfaction and performance of employee within digitalization context challenges, 9th
Intemational  Conference new technologies, development and  application” NT-2023
June 22-24. 2023 Sargjevo

Merima Tanovié, Pevad Sasic, Transformational Leadership As a Prerequisite for
Organizational Development in Public Administration, June 2023, Fakultet za upravu
UNSA

Devad Sasié, Merima Tanovié, Amel Delié, Amar Kozadra, Impact of E-Govemance
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Regulations on the Business Environment in Bosnia and Herzegovina. NT - 2023

Sasi¢ B. Tahirovié E., Tanovic M., Performance measurement in local govemment units
in the function of public service improvement, Economy and Market Communication
Review, Banja Luka, May 2022

Sasic B. Kuka E., Tahirovic E.. The Importance of Personnel Education in the Process
of Publc Administration Reform in Bosnia and Herzegovina. Eurasia Business and
Econimes Society (36th EBES Conference) Turkey

Tahiovic E, Kuka E, Sadikovic E, Sasic . Cultural Polcy of Local Govemment,
Eurasia Business and Econimcs Society (36th EBES Conference) Turkey

Delic A., Sasic D., Tanovic M. Public Private Partnershjp as a Model of Effective
Management of Public Affairs, Joumal Administration 2/21 Fakultet za upravu u Sarajevu
Pevad Sagi¢, Merima Tanovic , Amel Delié, Good govemance impact on increasement of
citizen satisfacton with public sector services, Casopis PREGLED Univerziteta u
Sargjevu, 2021.

Devad SASIC, Sabina SEHIC, Hasiba Dzigal ,The impact of leadership on
organizational performance in small and medium companies in Bosnia and Herzegovina®
Joumal of Ekonomi, DegiPark Istanbul, 2021.

Pevad Sadié, Merima Tanovié , Anis Ajdinovié, Evir Cizmi¢, ,Analysis of effective crisis
management and crisis communication in public sector organizations* 7 th Intemational
Conference ,NEW TECHNOLOGIES, DEVELOPMENT AND APPLICATION® NT-2021
June 24-26. 2021 Sargjevo, Bosnia and Herzegovina, 2021

Merima Tanovié / Devad Sagi¢ / Amel Delié “ Rukovodenje organima drZavne uprave,
perspektiva liderstva i upravlanja promjenama u kontekstu implementacje SIGMA
principa za javnu upravu u Bosni i Hercegovini. Casopis "Uprava" br. 1/2020., Fakultet za
upravu u Sarajevu, juni 2020.

Pevad Sasi¢, Merima Tanovic, Refik Begic, Transformational leadership and public
administration reform, Jouma od Business and Economics ISSN 2155.7950 USA, 2020.
Mirza Krso, Devad Sasié ,Efficiency in Public Sector of Bosnia and Herzegovina through
the Lens of Fiscal Federalism: Exploring the Basic Principles of Fiscal Federalism in one
of the most Federalist* ICMASS 2019

Sasic ., Krso M, ,Applcation of " Common Assessment Framework” model in
performance measurement of public sector organizations®, ICMASS 2019.

8a%i¢ D., Tanovié M., Analysis of efficiency and effectiveness in the management of local
seff-govemment units in Bosnia and Herzegovina, Casopis "Uprava" br. 2., Fakultet za
upravu u Sarajevu, decembar 2018

Sasic D, Trgo A., Contemporary managerial concepts application in function of

upgrading local seff govemment units working, Casopis Pregled Univerziteta u Sarajevu,
2017 (broj decembar 2017.)

Celik M., Sasi¢ D., Implemention of TQM in Local Government Using Quality

Manamgement System in Accordance with ISO 9001 and CAF model, Sarajevo
International Conference by FBA , IUS Bosnia and Herzegovina, septembar 2017.
8ag%i¢ D., Devad Sasié, The analysis of the outsourcing application in the

Local self-government units, Second Sarajevo Intemational Conference by FBA 2016 ,
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IUS Bosnia and Herzegovina, 2016

29. DPevad Sasic, Amar Dznic and Merdzana Obralic ,Adoption of decision support systems
in managerial Practices of smes in Tuzia canton area“ ICEOS 2015 Burch University,
Medunarodna konferencija 21-22 april 2016.

30. Pevad Sasi¢, Amel Deli¢, Analiza primjene sistema upravjanja kvalitetom u
jedhicama lokalne samouprave, Casopis "Uprava" br. 2., Fakultet za upravu u Sarajevu,
decembar 2015.

31. Sagi¢ b., Habul A.iObralié M., ,Primiena metoda ialata za kontinuirano pobof$anje
sistema upravijanja kvalitetom u MSP* ICEOS 2015 Burch University, Medunarodna
konferencija 23-24 april 2015.

32. Pialovié V., Sasi¢ D., ,Javnoprivatno partnerstvo u zdravstvu“ Casopis "Uprava"
Fakultet za upravu u Sarajevu,decembar 2014

33. Sadic b, “Znadaj metoda ialata za sisteme upravlanja kvaltetom u visokom
obrazovanju” Casopis "UPRAVA" Fakultet za upravu u Sarajevu,decembar 2013.

34. Sadi¢ D, Analiza finansiranja javnog sektora i javne potrosnje BiH, Uprava br4 Fakultet
za upravu Sargjevo 2071.

KNJIGE Sasic D., MenadZment u javnom sektoru, Fakultet za upravu. UNIVERZITET U
SARAJEVU, 2020.

Sasié Pevad, Elvir Cizmi¢, Senad Softi¢,: Principi projektnog menadZmenta, Perfecta
Sarajevo, 2021.

e Razvianje smjemica za uvodenie placenih usluga SOGFBIH®, septembar-decembar
2024. godine

e Andiza preuzeth nadleznosti visih nivoa viasti od jedinica lokalne samouprave- pravna i
finansijska analiza, SOGFBIH 2023 Amel Deli¢, Pevad Sasic

e |zada Strategija razvoja Opcine Vogos¢a i OpcCine Stari Grad Sarajevo

ISTRAZIVACKI PROJEKTI
I UCESCE NA STRUCNIM
KONFERENCIJAMA,

SEMINARIMA | SKUPOVIMA e Predava¢ na obuci Upravianje kvaltetom-CAF model u Fedralnoj upravi za inspekcijske

posiove iKUZIP decembar, 2022

e Trener na obuci Komuniciranje sa strankama u Ministarstvu unutradnjh poslova okiobar
KS 2022

e PredavaC na obuci Motivacia zaposlenh u Ministarstvu unutradnjh poslova novembar
KS 2022

e Koautor sa profdr Elvirom Cizmiéem na izradi Elaborata o drustveno-ekonomskoj
opravdanosti uspostave Centra za razvoj poduzetniStva JU CNT u Sarajevu

e Predavac na radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije“ za rukovodece
drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, septembar
2021

e PredavaC na seminaru/radionici “Upravijanje projektima’, CLPU Sarajevo, juni 2021.

e Predava¢ na projektu HR akademija na temu ,MenadZment u javnoj upravi i agilni

menadZzment‘ za drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu
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FBiH, Vlasi¢, mart 2021

e Predava¢ na radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije“ za rukovodece
drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, oktobar 2020

e Koautor na projektu Saveza opStina i gradova FBiH — Analiza moguéih efekata primjene
nacrta Zakona o porezu nadohodak u FBiH na lokalne zajednice u FBiH, 2017.

e Konsultant na projektu unanpredenju rada Agencie i izradi Pravinka o organizacii i
sistematizaciji radnih mijesta Agencie za drzavnu sluzbu FBiH

e Predava€ na radionici na temu ,MenadZment u upravi“ za drZzavne sluzbenike u
organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, 18 novembar 2020.

e Predava¢ na radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije® za rukovodeée
drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, Jahorina 20-
22 oktobar 2020

e Predava¢ na edukativnhom seminaru i radionici na temu ,Pisanje i izrada biznis
plana za start up preduzeca, , Udruzenje TEMPO, oktobar 2020. (kontakt:Emir

Sulejmani, tempovogosca@gmail.com)

e Predava¢ na radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije* za rukovodece
drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, 15 maj 2019.

e Predava¢ na dvodnevnoj radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije“ za
rukovodeée drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drZzavnu sluzbu FBiH
(25.-26. maj 2018),

e Predava¢ na dvodnevnoj radionici na temu ,Upravljanje razvojem organizacije“ za
rukovodece drzavne sluzbenike u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH
(25.-26. maj 2017), ( Kontakt osoba direkior Agencie Refik Begic,
refik.begic@adsfbih.gov.ba)

e Predava¢ na dvodnevnoj radionici u Agenciji za drzavnu sluzbu na temu

Sistematizacija i organizacija radnih mjesta (april 2017)

e Predava¢ na seminaru Obrtnicke Komore Federacije BiH na temu ,Konkurentske
prednosti udruzivanja obrrta- ekonomski aspekti, Sarajevo, decembar 2016. (
Kontakt direktor Mensur Bekti¢ 061 537 111)

e Predava¢ na edukativnom seminaru i radionici na temu ,Pisanje i izrada biznis
plana za start up preduze¢a,Udruzenje EMEL, decembar 2017. (kontakt
salihovicmidhat@gmail.com)

e Edukativni seminar i radionica na temu “Kako uspjeSno proci intervju za posao®
predavac, Maj 2016, Udruzenje EMEL Jablanica;

e  April 2015. godine uspjeSno zavrsio ,Modul VI- Reinzenjering poslovnih procesa u

drZavnoj, organizator Agencija za drzavnu sluzbu BiH,

e May 2014 Role of ISO 9001 in Product Conformity Assessment and CE
Marking, EUQMS Sarajevo,

03 April- 15. Maj 2014 - uspjesno zavrsio seminar Tempus Project Benchmarking
as a Tool for Improvement of the Higher Performance Presented, Univerzitet u
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Sarajevu,

e 03-04 mart 2014. godine uspjeSno zavrsio ,Modul I-MenadZment i menadzZeri u
drzavnoj upravi , Profesionalna organizacija-Organizacioni oblik drzavne uprave
br. 04- 34-7-133-121/14, organizator Agencija za drzavnu sluzbu BiH,

e Maj 2013. godine uesnik radionice - ,JaCanje strategija razvoja na
visokoskolskim ustanovama u BiH”, Agencija za razvoj visokog obrazovanja (HEA)
u Bosni i Hercegovini.

e 28-29 mart 2013. godine uspjeSno zavrsio ,Modul IV-MenadZment vremena —
Stres menadzment”, br. 04-34-7-133-137/13, organizator Agencija za drzavnu
sluzbu BiH,

e 20-22. mart 2013. godine uspjeSno zavrSio ,Modul VIII- Priprema, pisanje i
vodenje projekata (EU fondovi)”, br. 04-34-7-133-109/13, organizator Agencija za
drzavnu sluzbu BiH.

e Maj2012. godine u€esnik na Prvom seminaru SAHAFA u Sarajevu,

e 05-06. maj 2012. godine uspjeSno zavrSio obuku ,,EN ISO 9001:2008 Internal

Auditor Traning Course for certification as an®, Internal auditor, QMSI Sarajevo,
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