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 Ulica 24.juna br.16, 71320  Vogošća, Bosna i Hercegovina 

 061/748-810     

devad.sasic@fu.unsa.ba 

Spol muško | Datum rođenja 04/02/1984 | Državljanstvo Bosna i Hercegovina 

Scholar Google link: https://scholar.google.com/citations?user=I_5klOMAAAAJ&hl=hr  

 

RADNO ISKUSTVO 
  

• Datumi (od – do)   07. 10. 2019. -  

• Naziv poslodavca  Fakultet za upravu –UNIVERZITET U SARAJEVU 

• Sektor poslovanja  Obrazovanje 

• Zanimanje ili naziv radnog 
mjesta 

 2019- 

- PRODEKAN ZA NASTAVU I NAUČNO-ISTRAŽIVAČKI RAD 

  

• Datumi (od – do)   Februar .2018. -  

• Naziv poslodavca  Fakultet za upravu –UNIVERZITET U SARAJEVU 

• Sektor poslovanja  Obrazovanje 

2021-  Vanredni profesor doktor na naučnoj oblasti „Menadžment i organizacija javnog 
sektora” na Fakultetu za upravu Univerzitetu u Sarajevu i to na predmetima:  
Menadžment u lokalnoj samoupravi, Upravljanje projektima, Liderstvo,  Strateški 
menadžment u javnom sektoru, Upravljanje ljudskim resursima i Ekonomika preduzeća. 

   

FAKULTET POLITIČKIH NAUKA UNIVERZITETA U SARAJEVU 

2021-  Vanredni profesor na Političkim naukama Univerziteta u Sarajevu na master 
programu Sigurnost informacija, predmet „Poslovni kontinuitet“ 

2024-  UNIVERZITET „DŽEMAL BIJEDIĆ“ U MOSTARU 

EKONOMSKI FAKULTET 

Vanredni profesor na predmetu „Savremeno poslovanje“ 

• Zanimanje ili naziv radnog 
mjesta 

2018-2021 

 Docent doktor nauka na naučnoj oblasti „Menadžment i organizacija javnog sektora” na 
Univerzitetu u Sarajevu i to na predmetima: Ekonomika preduzeća, Menadžment javnog 
sektora, Upravljanje projektima, Liderstvo,  Strateški menadžment u javnom sektoru i 
Upravljanje ljudskim resursima. 

 

• Datumi (od – do)   01. 09. 2014. – januar 2018 

• Naziv adresa poslodavca  Fakultet za upravu –UNIVERZITET U SARAJEVU 

• Sektor poslovanja  Obrazovanje 

• Zanimanje ili naziv radnog 
mjesta 

 Viši asistent  na naučnoj oblasti „Menadžment  i organizacija javnog sektora” na 
Univerzitet u Sarajevu 

 

• Datumi (od – do)   2011-2014.   

• Naziv poslodavca  Fakultet za upravu –UNIVERZITET U SARAJEVU 

• Sektor poslovanja  Obrazovanje 

• Zanimanje ili naziv radnog 
mjesta 

 Asistent na oblasti „Teorijska ekonomija i finansije“ na Fakultetu za upravu 
Predmeti: Javne finansije, Poreski sistem, Statistika i Osnove ekonomije 

 

• Datumi (od – do)  2011- 2019 

• Naziv adresa poslodavca  Fakultet za upravu –UNIVERZITET U SARAJEVU 

• Sektor poslovanja  Obrazovanje 

• Zanimanje ili naziv radnog 
mjesta 

 Menadžer  Ureda za kvalitet na Fakultetu za upravu pridruženoj članici  UNIVERZITETA  U 
SARAJEVU 

 

mailto:devad.sasic@fu.unsa.ba
https://scholar.google.com/citations?user=I_5klOMAAAAJ&hl=hr
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• Datumi (od – do)  01.02.  2008 - 30.08.   2010 

• Naziv poslodavca  Mercator BH, d.o.o. Sarajevo   (2008-2010) 

• Sektor poslovanja  Privreda-finansije 

• Zanimanje ili naziv radnog 
mjesta 

 Knjigovođa 

 

OBRAZOVANJE I 
OSPOSOBLJAVANJE   

• Datumi (od – do)  2014-2018 

• Ime i vrsta obrazovne ustanove   Fakultet za upravu UNIVERZITET U SARAJEVU 

•  Stečeno zvanje   Doktor upravnih nauka 

 

• Datumi (od – do)  2012-2014 

• Ime i vrsta obrazovne ustanove   Ekonomski fakulteti Univerziteta u Zenici 

•  Stečeno zvanje   Magistar ekonomije 

 

• Datumi (od – do)  2004-2009 

• Ime i vrsta obrazovne ustanove   Ekonomski fakultet Univerzitet “Džemal Bijedić” u Mostaru 

•  Stečeno zvanje   Diplomirani ekonomist-menadžer 
 

 

 

• (Februar 2017-danas   ) – Certificirani trener Agencije za državnu službu Federacije BiH za realizaciju stručnog  

usavršavanja u organima uprave u FBiH  (Strateško planiranje, Upravljanje razvojem organizacija,Upravljanje 

ljudskim resursima).  Kontakt osoba direktor Agencije Refik Begić, refik.begic@adsfbih.gov.ba 

• Certificirani trener Saveza općina i gradova FBiH za strateško planiranje i upravljanje razvojem od 2019. godine 

• Švicarski Caritas i UNDP konsultant 

• Februar 2020-danas   ) – Certificirani trener Agencije za državnu službu BiH za realizaciju stručnog  usavršavanja u 

organima uprave u BiH za državne službenike ( Kontakt osoba Agencije Ivana Šanje, ivana.sanje@adsbih.gov.ba 

 

 

 

 
LIČNE  VJEŠTINE   

 

 

Visoko obrazovana sam osoba sa značajnim radnim iskustvom te naglašenim komunikacijskim i analitičkim vještinama kao i sposobnostima 

organizacije i planiranja.  

Kao univerzitetski profesor  te kao trener i konsultant Agencije za državnu službu Federacije BiH i Agencije za državnu službu BiH, Saveza 

općina i gradova FBiH posjedujem dugogodišnje iskustvo u provođenju istraživanja, edukacija i pružanju savjetodavnih usluga u vezi s 

jačanjem kapaciteta jedinica lokalne samouprave, izrade strategija razvoja, unapređenja lokalnog ekonomskog razvoja i kapaciteta organa 

uprave i drugih organizacija. 

Shodno dugogodišnjem iskustvu posjedujem: 

• komunikacijske vještine i sposobnost timskog rada;; 

• Sažne analitičke sposobnosti, izvještavanja i pisanja; 

 Znanja i kompetencije za izradu strategija razvoja i unapređenja lokalnog ekonomskog razvoja 

• Poznavanje rada na računaru, računarskih aplikacija iststaističke obrade posataka (SPSS, DATA); 

• Dosljednost pristupa radu s energijom i pozitivnim, konstruktivnim stavom; 

• Sposobnost rada pod strogim vremenskim ograničenjem 

Dugogodišnjim radom u organima uprave i sudjelovanjem  u mnogobrojnim projektima i na seminarima razvio sam dobre organizacijske i 

komunikacijske sposobnosti u odnosu s ljudima, planski i analitički pristup rješavanju problema, visok stepen samostalnosti u radu, 

mailto:refik.begic@adsfbih.gov.ba
mailto:ivana.sanje@adsbih.gov.ba
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inventivnost, kreativnost, timski rad, organizacijski  duh. Imam značajno iskustvo u pripremi i praćenju strateških dokumenata i projekata, u 

oblastima i javnog i privatnog sektora.  

 

 

 

 

Materinski jezik Bosanski 

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE  GOVOR  PISANJE  

Slušanje  Čitanje  Govorna interakcija  Govorna produkcija   

Engleski B2 B2 B2 B1 B2 
  

Arapski A1 C1 A1 A1 C1 
 

Stupnjevi: A1/2: Početnik - B1/2: Samostalni korisnik - C1/2 Iskusni korisnik 

Poslovne vještine  ▪ Sklonost ka istraživačkom  i projektnom radu. 

Kompjuterske vještine ▪ Odlično poznavanje programa MS Office (Word, Excel, Power Point), (SPSS-Statistical  Package  
for  Social  Science-Statistički paket za društvene nauke), Prezi, Internet. 
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PROFESIONALNO  ISKUSTVO 

 

• Trener na seminaru Primjena strateškog i trogodišnjeg planiranja u FBiH, Grad Gradačac 

decembar 2025. godine Agencija za državnu službu FBiH 

• Trener na seminaru Primjena strateškog i trogodišnjeg planiranja u FBiH, Grad 

Gračanica 17.12.2025. godine Agencija za državnu službu FBiH 

• Trener na seminaru Evaluacija strategije razvoja u FBiH, Doboj- Jug 9.12.2025. godine 

Agencija za državnu službu FBiH 

• Trener modula „Razumijevanje organizacijskog razvoja i održivosti“, Neum, 24-25. juni 

2025. godine, Resursni centar za okoliš (REC) 

• Projekt menadžer i moderator za Okrugli sto "Pravni okvir lokalnog ekonomskog razvoja: 

Potrebe prakse i smjernice za unapređenje" 19. juni 2025. godinne, Rektorat UNSA 

• Konsultant i lider tima za izradu Strategije razvoja Općine Olovo 2025-2031. godina 

• Trener na seminaru „Menadžerske funkcije u inspekcijskim organima i jačanje 

integriteta“, 7.4.2025., OSCE, ADSFBIH 

• Trener na seminaru Primjena strateškog i trogodišnjeg planiranja u FBiH Općina Doboj 

Jug, mart 2025. 

• Trener na obuci Upravljanje ljudskim potencijalima u BiH, Sarajevo oktobar i novembar 

2024. godine, Agencija za državnu službu BiH. 

• Trener na seminaru Primjena strateškog i trogodišnjeg planiranja u FBiH, Zavidovići 

15.10.2024. godine Agencija za državnu službu FBiH 

• Trerener na obuci Trogodišnje i godišnje planiranje in-house obuka  Grad Zenica  Caritas 

Švicarska, (maj 2024.) 

• Trener na seminaru „Lokalni ekonomski razvoj u Bosni i Hercegovini – LED u BiH 

„Razvojni horizonti: Konkurentnije lokalne privrede za 20 JLS, Doboj, 17-18. april  2024. 

godine Caritas Švicarska 

• Trerener na obuci Praktična primjena Zakona o razvojnom planiranju u FBiH za 20 JLS, 

Caritas Švicarska, (februar 2024.) 

• Učešće građana u procesu odlučivanja na lokalnom nivou BiH, mart 2023. godine REC 

• Konsultant UNDP-a na izradi Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 

mjesta u Federalnom zavodu za programiranje razvoja Federacije BiH, maj-juli 2024,  

• Konsultant na izradi studije „ANALIZA PREUZETIH IZVORNIH NADLEŽNOSTI 

JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE“ za 

SOGFBiH 2023. godina 

• Konsultant i lider tima za izradu Strategije razvoja Općine Hadžići 2024-2028. godina 

• Konsultant i lider tima za izradu Strategije razvoja Općine Stari Grad Sarajevo  2023-

2027. godina 

• Konsultant i lider tima za izradu Strategije razvoja Općine Vogošća 2023-2027. godina 

• Trener na višednevnoj obuci „Pisanje i upravljanje projektima po PCM metodologiji“ za 99 

direktora osnovnh i srednjih škola na  Institutu za preduniverzitetsko obrazovanje 

oktobar-novembar 2023 

• Trener na obuci za uvođenju i implementaciju CAF modela u Federalnoj upravi za 

inspekcijske poslove i Kantonalonoj upravi za inspekcijske poslove KS (novembar 2022) 

• (Septembar 2021-danas) -  Trener/expert  UNDP –a na projektu Strateško planiranje i 
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upravljanje razvojem u  11 jedinica lokalne samouprave u FBiH 

• (Februar 2020-danas   ) – Certificirani trener Agencije za državnu službu BiH za 

realizaciju stručnog  usavršavanja u organima uprave u BiH za državne službenike ( 

Kontakt osoba Agencije Ivana Šanje, ivana.sanje@adsbih.gov.ba 

• (Februar 2017-danas   ) – Certificirani trener Agencije za državnu službu Federacije BiH 

za realizaciju stručnog  usavršavanja u organima uprave u FBiH za rukovodeće državne 

službenike ( Kontakt osoba direktor Agencije Refik Begić, refik.begic@adsfbih.gov.ba) 

• Konsultant Ministarstva provrede KS za izradu Elaborata osnivanja Centra za 

preduzetništvo Kantona Sarajevo, januar 2022 

• Konsultant Muftijstva Sarajevkog za izradu Strategije razvoja 2022-2026 

• Koordinator izrade strategije Fakulteta za upravu Univerziteta u Sarajevu 2016-2021 

• Dugoodišnji  ekspert za izradu i evaluacija više od 15 biznis planova u MSP u 

FBiH 

• Dugogodišnji trener-predavač na temu pokretanje start up-a u Bosni i Hecegovini. 

• (Februar 2017-   ) -   Ekspert Agencije za državnu službu FBiH za izbor državnih 

službenika 

• (April 2017-   ) - Konsultant na unapređenju rada Agencije i izradi Pravilnika o organizaciji 

i sistematizaciji radnih  mjesta Agencije za državnu službu FBiH 

 

(2024-sada) Član Etičkog savjeta ispred grupqcije društvenih nauka Univerziteta u Sarajevu  

(2017-2018) -  Predsjednik Turističkog vijeća Turističke zajednice Kantona Sarajevo, 

Predstavnik Bosne i Hercegovine na Međunarodnom  programu za stažiranje u lokalnim vlastima 

u Ankari 2014. godine 

(2014-2015) - Koordinator izrade Elaborata o osnivanju zajedničkog   interdisciplinarnog studija 

„Informatika u upravi“ između Fakulteta za upravu, Ekonomskog fakulteta i Pridno-matematičkog 

fakulteta Univerziteta u Sarajevu. 

 

(2013-2014) -  Voditelj studija master programa Poslovna uprava i koordinator komisije za izradu 

Nastavnih planova i programa I i II ciklusa (smjer  Poslovna uprava) na   Fakultetu za upravu  

 

(2013-2014) – učesnik sesije pod nazivom „Kreiranje benchmarking dokumentacije – osnove 

efektnog i efikasnog unapređenja kvaliteta na VŠU” na Univerzitetu u Sarajevu 

 

(2012-2013) – koordinator i član komisije za internu institucionalnu evaluaciju  
                        Fakulteta za upravu za 2012 godinu 
(2010-2011) – koordinator i član komisije za internu institucionalnu evaluaciju  
                        Fakulteta za upravu 

(2010-2011) -  član komisije za izradu Nastavnih planova i programa I i II ciklusa na   
                        Fakultetu za javnu upravu  
(2010-2011)  -  koordinator i član tima za izradu Strategije razvoja  Fakulteta za   
                         upravu i Univerziteta u Sarajevu za  period  2010-2015 godina 

 

 SUDJELOVANJE U KOMISIJAMA I RADNIM GRUPAMA: 

• Član Etičkog savjeta ispred grupqcije društvenih nauka Univerziteta u Sarajevu (2024-sada)  

• Mentor i član u više od 30 komisija na postdiplmskom i doktorskom  studiju 

• Član Organizacionog odbora međunarodne konferencije  ICMASS 2019 

mailto:ivana.sanje@adsbih.gov.ba
mailto:refik.begic@adsfbih.gov.ba
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• Koordinator i član Radne grupe za monitoring i evaluaciju Strategije razvoja Fakulteta za 

upravu  Univerziteta u Sarajevu  2010-2015 

• Član Naučno nastavnog vijeća Fakulteta za upravu od 2011. godine 

• Član Odbora za kvalitet Fakulteta  za upravu od 2011 do 2020. godine 

 

Mentor magistarskih radova: 
 

1. AMINA KRČALO-Primjena anticipativnog kriznog menadžmenta u javnim 
komunalnim preduzećima (datum odbrane 26.6.2018.) 

2. MERSIN STROJIL - Značaj strateškog planiranja u funkcji  uspješnosti poslovanja 
organizacije (21.12.2018.) 

3. ILVANA FERHATBEGOVIĆ- Značaj analize radnih mjesta za unapređenje 
efikasnosti jedinica lokalne samouprave (datum odbrane- 13.11.2019) 

4. HARUN KURTALIJA- Izazovi i perspektive incoming turizma u Kantonu Sarajevu 
(datum odbrane 21.1.2019.) 

5. ZAJKO DURMIŠ- Utjecaj stilova vodstva na efektivnost jedinica lokalne 

samouprave (datum odbrane- 7.11.2019. 

6. SELMA TALIĆ- Analiza stanja i perspektive lokalnog ekonomskog razvoja u BiH 
(datum odbrane- 13.11.2019) 

7. ARNELA SALIHAGIĆ – Analiza utjecaja sistema obuka za državne službenike na 
unapređenje javnih usluga (datum odbrane 4.6.2020.) 

8. NEDŽIB DELIĆ Strateško planiranje razvoja uprave u kontekstu evropakih 
integracija 15.7.2020) 

9. ADMIR VRANIĆ – Analiza kreiranja povoljnog poslovnog okruženja u jedinicama 
lokalne samouprave (datum odbrane- 9.6.2020.) 

10. DANIJELA MILETIĆ  - Kreiranje sistema upravljanje rezultatima u jedinicama 
lokalne samouprave (datum odbrane – 23.12.2020.) 

11. SELMA VELIĆ Upravljanje projektima u funkciji unapređenja lokalnog 

ekonomskog razvoja (datum odbrane – 26.5.2021.) 

12. LEJLA ŠUMAN – Finansijsko upravljanje i kontrola, datum odbrane – 17.7.2022.)  

13. NEJRA HUREMOVIĆ - Povezanost kompetencija menadžera s indikatorima rasta 

velikih proizvodnih preduzeća, 2023 

14. SENIDA SUBAŠIĆ - „Utjecaj digitalizacije na poslovne procese u organizacijama u 
javnom sektoru“. 2023 godina 

15. EMINA BERBIĆ- Organizacija i prilagođenost jedinica lokalne samouprave za 
provođenje projekata EU, 2024. godina 

16. Merjem Keserović- Upravljanje ljudskim resursima u predškolskim ustanovama, 
2024. godina 

17. JASNA NIKŠIĆ - Utjecaj ocjenjivanja na radnu uspješnost državnih službenika i 
namještenika u jedinicama lokalne samouprave 2024. godina 

18. Adis Hrustemović – Upravljanje konfliktima u funkciji upravljanja promjenama u 

javnim preduzećima, 2024. godina 

19. Selma Ramović-Kalajdžija, Fakultet političkih nauka, – Upravljanje 

kontinuitetom poslovanja i informacijskom sigurnosti na Univerzitetu u Sarajevu, 
2024. godina 
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20. INDIRA HODŽIĆ - Upravljanje razvojem Ministarstva civilnih poslova Bosne i 
Hercegovine kroz realizaciju plana javnih nabavki-novembar 2024. godine 

21. AMINA KAHRIMAN-MUHASILOVIĆ “Uloga direktnih stranih investicija u 
lokalnom ekonomskom razvoju“2025. Godina 

22. Merima Balta, Fakultet političkih nauka, Uloga i značaj informacijske 
sigurnosti u jedinicama lokalne samouprave u Bosni i Hercegovini, juni 
2025. 
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NAUČNI I STRUČNI RADOVI 

 
1. Đevad Šašić, Merima Tanović, DIGITAL INTEGRITY MECHANISMS AND EXPERT E-

SYSTEMS AS DETERMINANTS OF EFFECTIVE INSPECTION CONTROL, 12th 

International Conference „NEW  TECHNOLOGIES,  DEVELOPMENT AND 

APPLICATION“ NT-2026 June 25-27. 2026  Sarajevo, Bosnia and Herzegovina 

2. Emir Mehmedović, Rijad Delić, Đevad Šašić, DIGITAL EVIDENCE AND REPORTING 

ON THE RESOLUTION OF ADMINISTRATIVE MATTERS IN ADMINISTRATIVE 

PROCEDURES. 12th International Conference „NEW  TECHNOLOGIES,  

DEVELOPMENT AND APPLICATION“ NT-2026 June 25-27. 2026  Sarajevo, Bosnia 

and Herzegovina 

3. Đevad Šašić, Lejla Šuman, UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA U FUNKCIJI 

UPRAVLJANJA PROMJENAMA U JAVNIM PREDUZEĆIMA. Journal Administartion, 

2025. godina , Fakultet za upravu UNSA 

4. Đevad Šašić, Rijad Delić, EVALUATION AND PERFORMANCE OF CIVIL OFFICERS 

IN LOCAL SELF-GOVERNMENT UNITS OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND 

HERZEGOVINA: CHALLENGES AND PERSPECTIVES, WBF Project Regional 

Conference: Exploring Dimensions of Public Management, Policy, and Administration 

Across Diverse Sectors, held on October 4, 2024, at BDC, SEEU, Tetovo, North 

Macedonia 

5. Đevad Šašić , Adis Ćesić , Almin Bašić, DETERMINANTS OF FINANCIAL INCLUSION 

IN THE WESTERN BALKANS, Journal Administartion, June 2024, Fakultet za upravu 

UNSA 

6. Šašić Đ.., Tanović M.,  MANAGERIAL AND INDIVIDUAL IMPACT OF APPRAISAL ON 

EMPLOYEES' PERFORMANCE IN LOCAL GOVERNMENT UNITS IN BOSNIA AND 

HERZEGOVINA, Economy and Market Communication Review, Banja Luka, May 2024 

7. Elvir Čizmić, Elvir Karajbić, Đevad Šašić, Rifet Đogić, EFFECTS OF WORK 

DIGITALIZATION AND HYBRIDIZATION WITHIN THE TAX SYSTEM OF BOSNIA AND 

HERZEGOVINA. 10th International Conference „NEW  TECHNOLOGIES,  

DEVELOPMENT AND APPLICATION“ NT-2024 June 20-22. 2024  Sarajevo, Bosnia 

and Herzegovina 

8. Đevad Šašić, Elvir Čizmić,  Venan Hadžiselimović THE ROLE OF TOP MANAGEMENT 

IN QUALITY MANAGEMENT ACCORDING TO BFC SEE STANDARD, Vol 17 No 2 

(2022): BH EKONOMSKI FORUM, Ekonomski fakultet UNZE 

9. Elvir Čizmić, Đevad Šašić, Elvir Karajbić, JOB STANDARDIZATION AS A MEDIATOR 

OF THE USING INFORMATION TECHNOLOGIES IMPACT ON EMPLOYEE 

EFFICIENCY. Vol 17 No 2 (2022): BH EKONOMSKI FORUM, Ekonomski fakultet UNZE 

10. Elvir Čizmić, Đevad Šašić, Venan Hadžiselimović, Adil Trgo, Job analysis impact in 

satisfaction and performance of employee within digitalization context challenges, 9th 

International Conference„new  technologies,  development and application“ NT-2023 

June 22-24. 2023  Sarajevo 

11. Merima Tanović, Đevad Šašić, Transformational Leadership As a Prerequisite for 

Organizational Development in Public Administration, June 2023, Fakultet za upravu 

UNSA 

12. Đevad Šašić, Merima Tanović, Amel Delić, Amar Kozadra, Impact of E-Governance 
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Regulations on the Business Environment in Bosnia and Herzegovina. NT - 2023 

13. Šašić Đ. Tahirović E., Tanović M.,  Performance measurement in local government units 

in the function of public service improvement, Economy and Market Communication 

Review, Banja Luka, May 2022 

14. Šašić Đ. Kuka E., Tahirović E.,. The Importance of Personnel Education  in the Process 

of Public Administration Reform in Bosnia and Herzegovina. Eurasia Business and 

Econimcs Society (36th EBES Conference) Turkey 

15. Tahiriović E., Kuka E., Sadiković E., Šašić Đ. Cultural Policy of Local Government, 

Eurasia Business and Econimcs Society (36th EBES Conference) Turkey 

16. Delić A., Šašić Đ., Tanović M. Public Private Partnership as a Model of Effective 

Management of Public Affairs, Journal Administration 2/21 Fakultet za upravu u Sarajevu 

17. Đevad Šašić, Merima Tanovic , Amel Delić, Good governance impact on increasement of 

citizen satisfaction with public sector services, Časopis PREGLED Uniiverziteta u 

Sarajevu, 2021. 

18. Đevad ŠAŠİĆ, Sabina ŠEHİĆ, Hasiba Džigal, „The impact of leadership on 

organizational performance in small and medium companies in Bosnia and Herzegovina“ 

Journal of Ekonomi, DegiPark Istanbul, 2021. 

19. Đevad Šašić, Merima Tanović , Anis Ajdinović, Elvir Čizmić, „Analysis of effective crisis 

management and crisis communication in public sector organizations“ 7 th International 

Conference „NEW TECHNOLOGIES, DEVELOPMENT AND APPLICATION“ NT-2021 

                 June 24-26. 2021 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina, 2021  

20. Merima Tanović / Đevad Šašić / Amel Delić “ Rukovođenje organima državne uprave, 

perspektiva liderstva i upravljanja promjenama u kontekstu implementacije SIGMA 

principa za javnu upravu u Bosni i Hercegovini. Časopis "Uprava" br. 1/2020., Fakultet za 

upravu u Sarajevu, juni 2020. 

21. Đevad Šašić, Merima Tanovic, Refik Begic, Transformational leadership and public 

                administration reform, Journa od Business and Economics ISSN 2155.7950 USA, 2020. 

22. Mirza Kršo, Đevad Šašić „Efficiency in Public Sector of Bosnia and Herzegovina through 

the Lens of Fiscal Federalism: Exploring the Basic Principles of Fiscal Federalism in one 

of the most Federalist“ ICMASS 2019 

23. Šašić Đ., Kršo M, „Application of " Common Assessment Framework" model in 

performance measurement of public sector organizations“, ICMASS 2019. 

24. Šašić Đ., Tanović M., Analysis of efficiency and effectiveness in the management of local 

self-government units in Bosnia and Herzegovina, Časopis "Uprava" br. 2., Fakultet za 

upravu u Sarajevu, decembar 2018 

25. Šašić Đ., Trgo A., Contemporary managerial concepts application in function of 

upgrading local self government units working, Časopis Pregled Univerziteta u Sarajevu, 

2017,(broj decembar 2017.) 

26. Čelik M., Šašić Đ., Implemention of TQM in Local Government Using Quality 

Manamgement System in Accordance with ISO 9001 and CAF model, Sarajevo 

International Conference by FBA , IUS Bosnia and Herzegovina, septembar 2017. 

27. Šašić Đ., Đevad Šašić, The analysis of the outsourcing application in the 

28. Local self-government units, Second Sarajevo International Conference by FBA 2016 , 
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IUS Bosnia and Herzegovina,2016 

29. Đevad Sasic, Amar Dzinic and Merdzana Obralic „Adoption of decision support systems 

in managerial Practices of smes in Tuzla canton area“ ICEOS 2015 Burch University, 

Međunarodna  konferencija 21-22 april 2016. 

30. Đevad Šašić, Amel Delić, Analiza primjene sistema upravljanja kvalitetom u 

jedinicama lokalne samouprave, Časopis "Uprava" br. 2., Fakultet za upravu u Sarajevu, 

decembar  2015. 

31. Šašić Đ., Habul A. i Obralić M., „Primjena metoda i alata za kontinuirano poboljšanje 

sistema upravljanja kvalitetom u MSP“ ICEOS 2015 Burch University, Međunarodna  

konferencija 23-24 april 2015. 

32. Pijalović V.,  Šašić Đ.,  „Javno-privatno partnerstvo u zdravstvu“ Časopis "Uprava" 

Fakultet za upravu u Sarajevu,decembar 2014 

33. Šašić Đ., “Značaj metoda i alata za sisteme upravljanja kvalitetom u visokom 

obrazovanju” Časopis "UPRAVA" Fakultet za upravu u Sarajevu,decembar 2013. 

34. Šašić Đ , Analiza finansiranja javnog sektora i javne potrošnje BiH, Uprava br.4 Fakultet 

za upravu Sarajevo 2011. 

 

                  KNJIGE 

 

Šašić Đ., Menadžment u javnom sektoru, Fakultet za upravu. UNIVERZITET U 

SARAJEVU, 2020. 

Šašić Đevad, Elvir Čizmić, Senad Softić,: Principi projektnog menadžmenta, Perfecta 

Sarajevo, 2021. 

 

 

 

ISTRAŽIVAČKI PROJEKTI  

I UČEŠĆE NA STRUČNIM 

KONFERENCIJAMA, 

SEMINARIMA I SKUPOVIMA 

 

 

• Razvijanje smjernica za uvođenje plaćenih usluga SOGFBIH“, septembar-decembar 

2024. godine 

• Analiza preuzetih nadležnosti viših nivoa vlasti od jedinica lokalne samouprave- pravna i 

finansijska analiza, SOGFBiH 2023 Amel Delić, Đevad Šašić 

• Izrada Strategija razvoja Općine Vogošća i Općine Stari Grad Sarajevo 

• Predavač na obuci Upravljanje kvalitetom-CAF model u Fedralnoj upravi za inspekcijske 

poslove i KUZIP  decembar, 2022 

• Trener na obuci Komuniciranje sa strankama u Ministarstvu unutrašnjih poslova oktobar 

KS 2022 

• Predavač na obuci Motivacija zaposlenih u Ministarstvu unutrašnjih poslova novembar 

KS 2022 

 

• Koautor sa prof.dr Elvirom Čizmićem na izradi Elaborata o društveno-ekonomskoj 

opravdanosti uspostave Centra za razvoj poduzetništva JU CNT u Sarajevu 

• Predavač na radionici na temu „Upravljanje razvojem organizacije“ za rukovodeće 

državne službenike u organizaciji Agencije za državnu službu FBiH, septembar 

2021 

• Predavač na seminaru/radionici “Upravljanje projektima”, CLPU Sarajevo, juni 2021. 

• Predavač na projektu HR akademija na temu „Menadžment u javnoj upravi i agilni 

menadžment“ za državne službenike u organizaciji Agencije za državnu službu 
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FBiH, Vlašić, mart 2021 

• Predavač na radionici na temu „Upravljanje razvojem organizacije“ za rukovodeće 

državne službenike u organizaciji Agencije za državnu službu FBiH, oktobar 2020  

• Koautor na projektu Saveza opština i gradova FBiH – Analiza mogućih efekata primjene 

nacrta Zakona o porezu nadohodak u FBiH na lokalne zajednice u FBiH, 2017. 

• Konsultant na projektu unanpređenju rada Agencije i izradi Pravilnika o organizaciji i 

sistematizaciji radnih  mjesta Agencije za državnu službu FBiH 

• Predavač na radionici na temu „Menadžment u upravi“ za državne službenike u 

organizaciji Agencije za državnu službu FBiH, 18 novembar 2020. 

• Predavač na radionici na temu „Upravljanje razvojem organizacije“ za rukovodeće 

državne službenike u organizaciji Agencije za državnu službu FBiH, Jahorina 20-

22 oktobar 2020 

• Predavač na edukativnom seminaru i radionici na temu „Pisanje i izrada biznis 

plana za start up preduzeća, , Udruženje TEMPO, oktobar 2020. (kontakt:Emir 

Sulejmani,  tempovogosca@gmail.com) 

• Predavač na radionici na temu „Upravljanje razvojem organizacije“ za rukovodeće 

državne službenike u organizaciji Agencije za državnu službu FBiH, 15 maj 2019. 

• Predavač na dvodnevnoj radionici na temu „Upravljanje razvojem organizacije“ za 

rukovodeće državne službenike u organizaciji Agencije za državnu službu FBiH 

(25.-26. maj   2018), 

• Predavač na dvodnevnoj radionici na temu „Upravljanje razvojem organizacije“ za 

rukovodeće državne službenike u organizaciji Agencije za državnu službu FBiH 

(25.-26. maj   2017), ( Kontakt osoba direktor Agencije Refik Begić, 

refik.begic@adsfbih.gov.ba) 

• Predavač na dvodnevnoj radionici u Agenciji za državnu službu na temu 

Sistematizacija i   organizacija radnih mjesta (april 2017) 

• Predavač na seminaru Obrtničke Komore Federacije BiH na temu „Konkurentske 

prednosti udruživanja obrrta- ekonomski aspekti, Sarajevo, decembar 2016. ( 

Kontakt direktor Mensur Bektić 061 537 111) 

• Predavač na edukativnom seminaru i radionici na temu „Pisanje i izrada biznis 

plana za start up preduzeća,Udruženje EMEL, decembar 2017. (kontakt 

salihovicmidhat@gmail.com) 

• Edukativni seminar i radionica na temu “Kako uspješno proći intervju za posao“ 

predavač, Maj 2016, Udruženje EMEL Jablanica; 

• April 2015. godine uspješno završio „Modul VI- Reinženjering poslovnih procesa u 

državnoj, organizator Agencija za državnu službu BiH, 

• May 2014 Role of ISO 9001 in Product Conformity Assessment and CE 

Marking,EUQMS Sarajevo, 

03 April- 15. Maj 2014 - uspješno završio seminar Tempus Project Benchmarking 

as a Tool for Improvement of the Higher Performance  Presented, Univerzitet u 
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Sarajevu, 

• 03-04 mart 2014. godine uspješno završio „Modul I-Menadžment i menadžeri u  

državnoj upravi , Profesionalna organizacija-Organizacioni oblik državne uprave 

br. 04- 34-7-133-121/14, organizator Agencija za državnu službu BiH, 

• Maj 2013. godine učesnik radionice – „Jačanje strategija razvoja na 

visokoškolskim ustanovama u BiH”, Agencija za razvoj visokog obrazovanja (HEA) 

u Bosni i  Hercegovini. 

• 28-29 mart 2013. godine uspješno završio „Modul IV-Menadžment vremena – 

Stres menadžment”, br. 04-34-7-133-137/13, organizator Agencija za državnu 

službu BiH, 

• 20-22. mart 2013. godine uspješno završio „Modul VIII- Priprema, pisanje i 

vođenje projekata (EU fondovi)”, br. 04-34-7-133-109/13, organizator Agencija za 

državnu službu BiH.  

• Maj 2012. godine učesnik na Prvom seminaru SAHAFA u Sarajevu, 

• 05-06. maj 2012. godine uspješno završio obuku „EN ISO 9001:2008 Internal 

Auditor Traning Course for certification as an“, Internal auditor, QMSI Sarajevo, 

 

 
 


