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Skupstina Kantona
Zakonodavno-pravna komisija

Na osnovu ¢lana 94. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 18/10) i €l. 169. i 172. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
12/05 - PreciS¢eni tekst) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj 27. augusta
2010. godine, utvrdila je precis¢eni tekst Zakona o visokom
obrazovanju.

Precisceni tekst Zakona o visokom obrazovanju obuhvata
Zakon o visokom obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 43/08 i 18/10) u kojima su oznaceni dani stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-21185/10
27. augusta 2010. godine
Sarajevo

Predsjednik
Zakonodavno-pravne komisije
Esad Hrvac¢i¢, s. 1.

ZAKON

0 VISOKOM OBRAZOVANJU
(PRECISCENI TEKST)

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduje se: obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja; op¢a pitanja u vezi sa osnivanjem, organizacijom,
finansiranjem, upravljanjem i rukovodenjem visokoSkolskim
ustanovama; djelatnost i uvjeti za obavljanje djelatnosti u oblasti
visokog obrazovanja; prava i obaveze nadleznih organa u oblasti
visokog obrazovanja; naCin osiguranja kvaliteta u oblasti
visokog obrazovanja; organizacija studija, prava i obaveze
studenata, uvjeti za sticanje diploma i drugih javnih isprava;
statusna pitanja akademskog osoblja, kao i nau¢ni i umjetnicki
razvoj i druga pitanja od znaCaja za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podruc¢ju Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Poseban interes za Kanton)

Visoko obrazovanje je djelatnost od posebnog interesa za
Kanton.

Clan 3.
(Znacenje izraza)

Posebni izrazi, u smislu ovog Zakona, imaju slijedece

znalenje:

1) Akademsko osoblje ¢ine lica koja u¢estvuju u nastavnom
procesu ili su angaZirana u naucnonastavnom,
umjetnickom  ili umjetni¢konastavnom radu na
akreditiranoj i licenciranoj visokoSkolskoj ustanovi i koja
su izabrana u akademska zvanja;

2) Akreditacija je formalna potvrda (rjeSenje) o ispunjenosti
Kriterija za akreditaciju koju propisuje Agencija za razvoj
visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta (u daljem
tekstu: Agencija), a koju nakon provedene nezavisne
vanjske ocjene kvaliteta i preporuke Agencije, donosi
ministar obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: ministar);

3) Akademija je organizaciona jedinica univerziteta koja
obavlja nastavnu, umjetni¢ku i istraZivacku djelatnost u
oblasti jedne ili viSe srodnih, odnosno medusobno
povezanih umjetnickih disciplina i koja osigurava njihov
1azvoj;

4) Ciklusi studija (ciklusi) predstavljaju nivoe, odnosno
gradirane cjeline Bolonjskog visokoobrazovnog procesa
identificirane kao prvi ciklus - dodiplomski (baccalaure-
ate), drugi ciklus - magistarski studij i trei ciklus -
doktorski studij;

5) Diploma koju izdaje visokoSkolska akreditirana i
licencirana ustanova predstavlja javnu ispravu kojom se
dokazuje da je steCena kvalifikacija rezultat uspje$no
zavrSenog ciklusa studija zasnovanog na osnovnom
modelu utvrdenom za jedinstveni evropski prostor
visokog obrazovanja;

6) Dodatak diplomi (Diploma Supplement) je javna isprava
koja se izdaje i prilaze uz diplomu akreditirane i
licencirane visokoskolske ustanove radi detaljnijeg uvida
u nivo, prirodu, sadrZaj, sistem i pravila studiranja i
postignute rezultate tokom studija lica kojem je diploma
izdata;

7) ECTS (EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM) je
evropski sistem prenosa studijskih bodova - kredita.
Studijski bodovi - krediti se koriste za definiranje obima i
zahtjevnosti svakog predmeta, a odreduju se na bazi
optimalnog radnog opterecenja studenta neophodnog za
savladavanje svakog predmeta pojedinacno;
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8) Evropski prostor visokog obrazovanja je proklamovani cilj
potpisnica Deklaracije evropskih ministara visokog
obrazovanja iz Bolonje (1999) koji vodi stvaranju
jedinstvenog evropskog prostora visokog obrazovanja,
koji omoguéava poveanu mobilnost studenata i
akademskog osoblja, ja¢a medunarodnu konkurentnost
evropskog visokog obrazovanja, te vodi uspostavljanju
zajedniCkog okvira i sistema uzajamno razumljivih i
uporedivih diploma;

9) Evaluacija (ocjena) kvaliteta akreditirane i licencirane
visokoskolske ustanove predstavlja postupak formalnog
ocjenjivanja i utvrdivanja dostignutog stepena kvaliteta
procesa i procedura koji se odvijaju na akreditiranoj i
licenciranoj visokoskolskoj ustanovi;

10) Fakultet je organizaciona jedinica univerziteta koja
obavlja nastavnu i nau¢nonastavnu djelatnost u oblasti
jedne ili viSe srodnih odnosno medusobno povezanih
naucnih disciplina i osigurava njihov razvoj;

11) Institut je organizaciona jedinica univerziteta koja obavlja
naucnoistrazivacku djelatnost u skladu sa zakonom i
statutom univerziteta;

12) Institut pri fakultetu predstavlja podorganizacionu
jedinicu koja se osniva po istoj proceduri kao i odsjek,
odnosno katedra, a ¢ija se djelatnost, principi i ciljevi rada
preciznije definiraju osnivatkim aktom i statutom
visokoskolske ustanove;

13) Katedra je temeljna nastavna odnosno nau¢nonastavna/
umjetnickonastavna jedinica odsjeka koja pokriva jednu
granu ili segment unutar nau¢nog polja koje se izu¢ava na
odsjeku;

14) Licenciranje predstavlja proces provjere ispunjenosti
Standarda i normativa za osnivanje i rad visokoSkolske
ustanove radi dodjele dozvole (licence) za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja;

15) Nastavni plan i nastavni program (curriculum) je
dokument kojim se uspostavlja profil kompetentnosti
akademskog osoblja, sadrzaj i struktura studijskih
programa i postupak provjere znanja;

16) Necikli¢no obrazovanje predstavlja vid edukacije kojim se
zainteresiranim licima omoguéava da dopune svoje
obrazovanje, koje se organizira u formi kurseva, seminara i
drugih vidova edukacije te rezultira dodjelom certifikata.
Ovo obrazovanje se ne moZe priznati kao dio studijskog
ciklusa utvrdenog ovim Zakonom, a poloZeni ispiti u
okviru programa neciklicnog obrazovanja ne mogu
predstavljati ekvivalent ispitima u okviru studijskih
ciklusa;

17) Odsjek je osnovna nastavna odnosno nau¢nonastavna/
umjetni¢konastavna jedinica visokoskolske ustanove koja
moze imati viSe katedri;

18) Predstavnicko tijelo studenata je tijelo koje zastupa i
artikulira interese studenata te daje doprinos ostvarenju
nauc¢nih, kulturnih, akademskih i drugih drustveno
korisnih potreba studenata, a na osnovu demokratskih
principa i u skladu sa zakonom;

19) Strategija razvoja visokog obrazovanja Kantona je
dokument kojeg usvaja Skupstina Kantona Sarajevo na
prijedlog Vlade Kantona Sarajevo, a ¢iji su sadrZaj i svrha
definirani u ¢lanu 4. stav 2. ovog Zakona;

20) Savjet za visoko obrazovanje je stru¢no i savjetodavno
tijelo u oblasti razvoja visokog obrazovanja;

21) Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja predstavljaju dokument kojeg, na prijedlog
Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo,
usvaja Vlada Kantona Sarajevo, a kojim se utvrduju
ukupni kriteriji ¢ije ispunjavanje predstavlja neophodan
uvjet za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
akreditiranoj i licenciranoj visokoskolskoj ustanovi;

22) Student je lice upisano na akreditiranu i licenciranu
visokoSkolsku ustanovu, koje studij pohada redovno,

~

vanredno, u¢enjem na daljinu ili kombiniranjem ova tri
modela studiranja na nain utvrden statutom
visokoskolske ustanove;

23) Studij (studiranje) je proces definiran nastavnim planom i
programom u kojem student pohada utvrdeni nastavni,
naucnonastavni ili umjetnickonastavni program koji
organizira 1 provodi akreditirana i licencirana
visokoskolska ustanova, a nakon ¢ijeg uspjeSnog
zavrSetka student sti¢e pravo na akademsku titulu odnosno
odredeno zvanje;

24) Studijski program predstavlja nastavni plan i program koji
pokriva jednu ili viSe nau¢nih oblasti, a ¢ijarealizacija kroz
nastavno-nauc¢ni/umjetnicki proces vodi do jednog od tri
akademska stepena u skladu sa bolonjskom deklaracijom.
Konacnu odluku za usvajanje studijskog programa donosi
senat visokoskolske ustanove;

25) Univerzitet je akreditirana i licencirana visokoSkolska
ustanova koja se bavi nastavnim, naucnonastavnim,
umjetni¢kim, umjetni¢konastavnim i nau¢noistrazivackim
radom, te drugim vidovima stru¢no-konsultantskih i
ekspertnih usluga u skladu sa zakonom, a koja nudi
akademske stepene sva tri ciklusa studija i realizira
najmanje pet razli¢itih nastavnih programa iz najmanje tri
naucne oblasti - prirodne nauke, tehnicke nauke,
biomedicina i zdravstvo, biotehni¢ke nauke, drusStvene
nauke i humanisti¢ke nauke;

26) Visoka Skola je visokoSkolska ustanova koja je
akreditirana i licencirana za dodjelu ili izdavanje diploma
prvog ciklusa i koja realizira najmanje jedan nastavni pro-
gram iz jedne naucne oblasti te ispunjava druge uvjete u
skladu sa zakonom;

27) Visokoskolska ustanova je ustanova koja se bavi
djelatnoséu visokog obrazovanja u skladu sa zakonom;

28) Visoko obrazovanje predstavlja obrazovanje koje se
realizira na visokoSkolskoj ustanovi nakon zavrSetka
CetverogodiSnjeg srednjoskolskog obrazovanja, a koje
vodi do nastavnim programom predvidene akademske
titule odnosno stru¢nog ili nau¢nog zvanja, u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

Clan 4.
(Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja)

(1) Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja vrsi se u skladu sa

programom i planom razvoja Kantona i Strategijom razvoja
visokog obrazovanja Kantona (u daljnjem tekstu: Strategija
razvoja visokog obrazovanja), koju donosi Skupstina
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina), na
prijedlog Vlade Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Vlada).

Strategijom razvoja visokog obrazovanja se utvrduje vizija,
misija i glavni pravci razvoja visokog obrazovanja u
Kantonu kroz obrazovni, nastavni, nauc¢nonastavni,
umjetnicki, umjetni¢konastavni i nau¢noistrazivacki rad, kao
i obim potreba za obrazovanjem odredenih profila kadrova te
druga vaznija pitanja u vezi sa djelatno$éu visokog
obrazovanja.

Clan 5.
(Akademska autonomija i akademske slobode)

(1) Visokoskolska ustanova vrS§i djelatnost na nacelima

akademske autonomije i akademskih sloboda, a u skladu sa
ustavom i zakonom.

(2) Akademska autonomija visokoSkolske ustanove ogleda se

narocito u:

a) slobodi nastavnog, naucnonastavnog, umjetni¢kog,
umjetni¢konastavnog, naucnoistrazivatkog rada i
stvaralastva;

b) utvrdivanju, samostalnom primjenjivanju i razvijanju
obrazovnih, nau¢nih, umjetnickih i stru¢nih programa i
istrazivackih projekata;
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¢) izboru akademskog osoblja, nau¢nih radnika, rukovodnih
lica i drugog osoblja ¢iji je angaZman povezan sa
djelatnos¢u visokog obrazovanja;

d) odlucivanju o kriterijama za utvrdivanje redoslijeda
prijema kandidata za upis u prvu studijsku godinu za sva tri
ciklusa studija na visoko$kolskoj ustanovi;

e) utvrdivanju pravila studiranja;

f) samostalnom uredenju djelatnosti u okviru postojece
unutra$nje organizacije, u skladu sa zakonom;

g) uspostavljanju i razvijanju saradnje sa drugim
visokoskolskim ustanovama i institucijama u zemlji i
svijetu, u okviru registrirane djelatnosti;

(3) Akademska sloboda na visokoSkolskoj ustanovi je pravo
akademskog osoblja i studenata na slobodu misljenja,
izraZzavanja i djelovanja u pogledu nacina drZanja nastave,
iznoSenja naucnih hipoteza i naucnih Cinjenica, bez
opasnosti od sankcija, a pod uvjetom da vrSe svoju
akademsku djelatnost u skladu sa ustavom i zakonom, ne
ugrozavajuc¢i ljudska prava i slobode drugih subjekata
akademske odnosno drustvene zajednice u cjelini.

(4) Akademska autonomija i akademske slobode ukljucuju i
odgovornost akademske zajednice prema druStvenoj
zajednici u kojoj djeluju.

Clan 6.
(Primjena zakona)

Na pitanja koja nisu uredena ovim Zakonom, primjenjuje se
Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (u
daljnjem tekstu: Okvirni zakon) i drugi propisi koji ureduju
predmetnu oblast, odnosno predmetno pitanje.

Clan 7.
(Ravnopravnost)

(1) Djelatnost visokog obrazovanja je usmjerena ka punom
razvoju ljudske licnosti, poStivanju ljudskih prava,
gradanskih i drugih demokratskih, akademskih, zakonskih i
ustavnih nacela i sloboda.

(2) Na akreditiranoj i licenciranoj visokoSkolskoj ustanovi (u
daljnjem tekstu: visokoSkolska ustanova) ne moZe se
ograni¢iti pristup visokom obrazovanju, direktno ili
indirektno, prema bilo kojoj stvarnoj ili pretpostavljenoj
osnovi suprotnoj ustavu, zakonima i medunarodnom pravu,
kao Sto su spol, rasa, seksualna orijentacija, fizicki ili drugi
nedostatak, bracno stanje, boja koze, jezik, vjeroispovijest,
politi¢ko ili drugo misljenje, nacionalno, etnicko ili socijalno
porijeklo, veza s nekom nacionalnom zajednicom, imovina,
rodenje ili prema nekom drugom statusu.

(3) U smislu stava (2) ovog c¢lana obaveza je svih tijela
upravljanja, rukovodenja, nadzora, stru¢nih i drugih tijela na
visokoskolskoj ustanovi da u postupku izbora i imenovanja
obezbijede odgovarajucu spolnu i nacionalnu zastupljenost.

(4) Tijela iz stava (3) ovog ¢lana su obavezna preduzeti sve
potrebne aktivnosti, u okviru utvrdenih nadleznosti, s ciljem
spreCavanja vrSenja diskriminacije c¢lanova akademske
zajednice, kao 1 osiguranja njihovog akademskog
napredovanja, te ravnopravnog sudjelovanja u realizaciji
nastavnog, naucnonastavnog, umjetnickog, umjetnicko’
nastavnog, naucnoistrazivatkog rada i stvaralastva u sva tri
ciklusa studija, kao i u postupku angaZmana na drugim
organizacionim jedinicama.

(5) Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom
Zakonu podrazumijeva ukljucivanje oba roda.

(6) Na visokoskolskoj ustanovi nije dozvoljeno politicko
organiziranje i djelovanje.

DIO DRUGI - NADLEZNOST KANTONALNIH ORGANA
U OBLASTI VISOKOG OBRAZOVANIJA

POGLAVLJE 1. NADLEZNOST KANTONALNIH
ORGANA

Clan 8.
(NadleZznost Skupstine)

U oblasti visokog obrazovanja Skupstina je nadleZzna da:

a) na prijedlog, Vlade donosi Zakon o visokom obrazovanju
Kantona, kao i izmjene i dopune Zakona;

b) na prijedlog Vlade, donosi Strategiju razvoja visokog
obrazovanja;

¢) na prijedlog Vlade, usvaja elaborat o opravdanosti
osnivanja visokoskolske ustanove;

d) donosi akt o osnivanju, statusnim promjenama,
transformaciji, reorganizaciji i ukidanju visokoskolske
ustanove kao javne ustanove;

e) razmatra i usvaja elaborat o integraciji Univerziteta u
Sarajevu;

f) donosi odluku o otvaranju odjeljenja visokoskolske
ustanove kao javne ustanove sa podrucja Kantona
(dislocirana nastava) i izvan podrucja Kantona;

g) donosi odluku o davanju saglasnosti visokoskolskim
ustanovama koje imaju sjediSte izvan Kantona za
otvaranje odjeljenja na podrucju Kantona;

h) kroz usvajanje BudZeta Kantona osigurava dio sredstava
za realiziranje nastavne, nau¢nonastavne, umjetnicke,
umjetni¢konastavne i naucnoistrazivacke djelatnosti
visokoskolskih ustanova u Kantonu;

i) naprijedlog Vlade, odlucuje o drugim pitanjima u oblasti
visokog obrazovanja.

Clan 9.
(Nadleznost Vlade)

U oblasti visokog obrazovanja Vlada je nadleZna da:

a) predlaze Skupstini na razmatranje i usvajanje Zakon o
visokom obrazovanju u Kantonu kao izmjene i dopune
Zakona;

b) predlaze Skupstini donoSenje Strategije razvoja visokog
obrazovanja;

¢) razmatraelaborat o opravdanosti osnivanja visokoskolskih
ustanova i predlaze Skupstini donosenje odluke o tome;

d) na prijedlog Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) donosi
Standarde i normative za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona (u daljnjem tekstu:
Standardi i normativi);

e) donosi Kiriterije za finansiranje djelatnosti visokog
obrazovanja, na prijedlog Ministarstva, u skladu sa ovim
Zakonom;

f) donosi podzakonske i provedbene akte, za koje je
ovlastena zakonom, a koji se odnose na oblast visokog
obrazovanja;

g) imenuje ¢lanove Savjeta za visoko obrazovanje, na
prijedlog Ministarstva, a u skladu sa ovim Zakonom;

h) imenuje i razrjeSava ¢lanove upravnog odbora javne
visokoskolske ustanove, predstavnike osnivaca;

i) donosiodluku o broju i strukturi studenata koji se upisujuu
prvu studijsku godinu prvog i drugog ciklusa studija na
javnoj visokoSkolskoj ustanovi kojoj je osniva¢ ili
suosniva¢ Kanton u sjediStu visokoSkolske ustanove i
odjeljenjima izvan podrucja Kantona;

j) vrsi druge poslove utvrdene zakonom.

Clan 10.
(Nadleznost Ministarstva)
U oblasti visokog obrazovanja Ministarstvo je nadleZno da:
a) priprema nacrt zakona o visokom obrazovanju u Kantonu,
kao i izmjene i dopune Zakona;
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b) priprema nacrt Strategije razvoja visokog obrazovanja u
saradnji sa Univerzitetom u Sarajevu;

c) pratitok irazvoj djelatnosti visokog obrazovanjai predlaze
mjere za njegovo unapredenje;

d) predlaze Standarde i normative;

e) donosi rjesenje o akreditaciji visokoskolske ustanove;

f) donosi rjeSenje kojim se dodjeljuje licenca visokoskolskoj
ustanovi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja;

g) vrsiprovjeru ispunjavanja uvjeta za po¢etak rada i dalji rad
visokoskolske ustanove;

h) donosi rjeSenje o ispunjenosti uvjeta za pocetak rada
visokoskolske ustanove;

i) donosi rjeSenje kojim se nalaZe otklanjanje nedostataka u
radu visokoSkolske ustanove;

j) donosi rjeSenje o zabrani obavljanja djelatnosti visoko-
Skolske ustanove u slu€aju neispunjavanja uvjeta za njen
rad;

k) pratirezultate postupka sticanja vanjske ocjene kvaliteta;

1) donosi propis o sadrZaju, postupku upisa i na¢inu vodenja
Registra visokoskolskih ustanova (u daljnjem tekstu:
Registar);

m) vodi registre;

n) vrsinadzor nad zakonitoS¢u rada visokoskolske ustanove u
oblasti visokog obrazovanja u skladu sa zakonom;

0) razmatra inicijalni prijedlog visokoskolskih ustanova i
predlaze Vladi broj i strukturu studenata koji se upisuju u
prvu studijsku godinu prvog i drugog ciklusa studija na
javnoj visokoskolskoj ustanovi;

p) podstice mobilnost studenata i akademskog osoblja u
okviru evropskog prostora visokog obrazovanja i na Sirem
medunarodnom nivou;

r) propisuje sadrZaj javnih isprava koje izdaje akreditirana i
licencirana visokoSkolska ustanova u skladu sa zakonom;

s) predlaze Kriterije za finansiranje djelatnosti visokog
obrazovanja;

t) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom;

POGLAVLJE II. SAVJET ZA VISOKO OBRAZOVANJE

Clan 11.
(Savjet)
Ovim Zakonom uspostavlja se Savjet za visoko obrazovanje
(u daljnjem tekstu: Savjet) kao stru¢no i savjetodavno tijelo u
oblasti razvoja visokog obrazovanja u Kantonu.

Clan 12.
(NadleZnost Savjeta)

(1) Savjet ima sljedece nadleznosti:

a) predlaze i podstiCe donoSenje mjera i zakljuaka za
unapredenje djelatnosti visokog obrazovanja u Kantonu;

b) ucestvuje u izradi vaznijih akata iz oblasti visokog
obrazovanja koje donosi Skupstina, Vlada i Ministarstvo, a
posebno Strategije razvoja visokog obrazovanja;

c) predlaze i podsti¢e aktivnosti za sudjelovanje drugih
subjekata, posebno drugih organa uprave, organa lokalne
samouprave, medunarodnih i domacih visokosSkolskih i
drugih obrazovnih, nau¢nih, umjetni¢kih i razvojnih
institucija, kao i privrednih subjekata u sistemu visokog
obrazovanja;

d) predlaze mjere i poduzima aktivnosti koje doprinose
afirmaciji i napredovanju nau¢nog podmlatka Kantona;

e) ostvaruje saradnju sa Savjetom za nauku Kantona;

f) obavlja i druge poslove koji se odnose na unapredenje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona;

(2) Savjet podnosi izvjeStaj o svom radu Vladi, najmanje
jednom godisnje, putem Ministarstva.

(3) Poslovnikom o radu Savjeta utvrduje se nacin rada, sazivanja
sjednica, odlucivanja i druga pitanja, u skladu sa aktom
Vlade iz ¢lana 16. ovog Zakona.

Clan 13.
(Sastav Savjeta)

(1) Savijet se sastoji od devet ¢lanova, i to:

a) Sest ¢lanova iz reda akademskog osoblja koji se biraju iz
razli¢itih naucnih odnosno umjetnickih oblasti sa
visokoskolske ustanove kao javne ustanove;

b) ministar, po funkciji;
c) predstavnik studenata;

d) predstavnik visokoskolske ustanove kao ustanove kojeg
predlozi Ministarstvo.

(2) Savjet ima tehni¢kog sekretara koji se imenuje posebnim
rjeSenjem.

Clan 14.
(Imenovanje ¢lanova Savjeta)

(1) Clan Savjeta ne moZe biti rektor i prorektor univerziteta,
dekan i prodekan organizacione jedinice univerziteta,
direktor instituta i direktor visoke Skole.

(2) Predsjednika, zamjenika predsjednika i ostale c¢lanove
Savjeta imenuje Vlada na prijedlog Ministarstva, a na
osnovu rezultata provedenog javnog konkursa, za Cdije
provodenje Ministarstvo obrazuje posebnu komisiju.

(3) Elemente javnog konkursa iz stava (2) ovog ¢lana utvrduje
Ministarstvo.

(4) Uz prijedlog za imenovanje c¢lanova Savjeta, prilaze se
biografija, koja sadrzi reference kandidata u skladu sa
tekstom konkursa.

(5) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta Vlada
imenuje kandidata sa akademskim zvanjem doktora nauka,
iskustvom u multidisciplinarnim istraZivanjima, sa meduna-
rodnim referencama i iskustvom u rukovodenju u oblasti
visokog obrazovanja.

Clan 15.
(RazrjeSenje ¢lanova Savjeta)

(1) Clan Savjeta moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na
koje je imenovan, i to:

a) na vlastiti zahtjev;

b) ako ne ispunjava obaveze ¢lana Savjeta, koje se definiraju
posebnim aktom iz ¢lana 16. ovog Zakona;

c) ako svojim djelovanjem i ponasanjem povrijedi ugled
Savjeta;

d) uslucaju gubitka sposobnosti za izvr§avanje obaveza ¢lana
Savjeta;

e) ako se utvrdi da je predao dokumente ili izjave tokom

postupka podnoSenja prijave na konkurs iz ¢lana 14. stav
(2) ovog Zakona, za koje se kasnije dokaZe da su lazni.

(2) Prijedlog za utvrdivanje postojanja okolnosti za razrjeSenje
Clana Savjeta, iz stava (1) ovog ¢lana, Vladi moZe podnijeti
ministar, predsjednik, zamjenik predsjednika ili tri ¢lana
Savjeta.

(3) Prijedlog iz stava (2) ovog ¢lana sa odgovarajuéim
obrazloZenjem, dostavlja se Vladi putem Ministarstva.

Clan 16.
(Sadrzaj akta o osnivanju Savjeta)

Posebnim aktom Vlade o osnivanju Savjeta utvrduje se
vrijeme na koje se imenuju ¢lanovi Savjeta, nacin rada Savjeta,
prava i obaveze ¢lanova Savjeta, nacin i vrijeme podnoSenja
izvjeStaja o radu, naknada za rad ¢lanovima Savjeta, nacin
obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Savjeta,
kao i druga pitanja znacajna za rad Savjeta.
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DIO TRECI - VRSTE, OSNIVANJE, AKREDITIRANJE I
LICENCIRANIJE VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

POGLAVLJE I. VRSTE VISOKOSKOLSKIH
USTANOVA

Clan 17.
(Vrste visokoskolskih ustanova)

(1) Visokoskolska ustanova moZe se osnovati kao univerzitet ili
kao visoka Skola.

(2) Visokoskolska ustanova se moze osnovati
ustanova ili kao ustanova.

kao javna

(3) Visokoskolska ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 18.
(Osnivanje i obavljanje djelatnosti)
Visokoskolske ustanove osnivaju se i obavljaju djelatnost u
skladu sa zakonom, Strategijom razvoja visokog obrazovanja i
Standardima i normativima.

POGLAVLJE II. POSTUPAK OSNIVANJA, STATUSNE
PROMJENE, TRANSFORMACILJA, REORGANIZACIJA
I PRESTANAK RADA VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

Clan 19.
(PodnoSenje zahtjeva za osnivanje i dostavljanje garancije)

(1) Osniva¢ visokoskolske ustanove Ministarstvu podnosi
zahtjev za osnivanje visokoSkolske ustanove.

(2) Uz zahtjev za osnivanje visokoSkolske ustanove, osnivac
prilaze dokaz o wuplati sredstava u iznosu utvrdenom
Odlukom Vlade, na tekuc¢i ratun Ministarstva, a za potrebe
troskova vodenja postupka osnivanja visokoskolske ustanove
od faze podnoSenja zahtjeva do okoncanja postupka po
zahtjevu.

(3) Uz zahtjev iz stava (1) ovog cClana, osniva¢ je obavezan
dostaviti prijedlog elaborata o opravdanosti osnivanja
visokoskolske ustanove i garancije za osnivanje u pogledu
unaprijed obezbijedenih i planiranih finansijskih sredstava za
osiguranje uvjeta za pocetak rada i dalji rad.

(4) Garancije iz stava (3) ovog ¢lana osniva¢ univerziteta
dostavlja za period od najmanje pet godina, a osnivac¢ visoke
Skole za vremenski period trajanja prvog ciklusa studija.

(5) Ministarstvo obavjestava osnivaca visokoskolske ustanove o
urednosti i uskladenosti sa zakonom dostavljenog zahtjeva i
odreduje rok za otklanjanje eventualno utvrdenih
nedostataka.

(6) Rok za otklanjanje nedostataka iz stava (5) ovog ¢lana ne
moze biti duzi od 30 dana.

(7) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva ukoliko u roku
od 30 dana od dana dostavljanja obavijesti iz stava (5) ovog
¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

Clan 20.
(Sadrzaj elaborata visokoSkolske ustanove)

Elaborat o opravdanosti osnivanja visokoSkolske ustanove
obavezno sadrzi: podatke o osnivacu, sjediSte i naziv, ciljeve,
duZinu trajanja studija, predvidene organizacione jedinice koje
¢e biti u sastavu visokoskolske ustanove, nastavni plan i program,
pravila studiranja, akademske titule, nau¢nai stru¢na zvanja koja
se sti¢u po zavrSetku studija, opée i posebne uvjete utvrdene
Standardima i normativima, finansijska sredstva potrebna za
ispunjenje tih uvjeta, godiSnju cijenu koStanja studija i nain
obezbjedenja finansijskih sredstava za rad visokoSkolske
ustanove.

Clan 21.
(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dostavljanja urednog zahtjeva iz ¢lana 19. ovog
Zakona, Ministarstvo donosi poseban akt kojim obrazuje
ekspertnu komisiju radi razmatranja zahtjeva i davanja
strunog misljenja o druStvenoj opravdanosti osnivanja
visokoskolske ustanove.

(2) Akt o obrazovanju ekspertne komisije iz stava (1) ovog
¢lana obavezno sadrzi opis poslova i zadataka, nacin rada,
rok za izvrSenje povjerenih poslova i zadataka i visinu
naknade za rad ¢lanovima komisije.

(3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog ¢lana, koja broji
najmanje pet cClanova, obrazuje Ministarstvo iz reda
istaknutih nau¢nih radnika i stru¢njaka za odgovarajuce
naucnonastavne, odnosno umjetni¢konastavne oblasti,
predstavnika osnivaca visokoskolske ustanove u osnivanju i
predstavnika Ministarstva.

Clan 22.
(Prijedlog odluka Vlade o elaboratu)

(1) Ako je ocjena elaborata od strane ekspertne komisije
pozitivna, uredan zahtjev osnivaca, sa stru¢nim misljenjem
ekspertne komisije, Ministarstvo dostavlja Vladi, koja, u
slu¢aju prihvatanja, prijedlog upucuje SkupStini na
razmatranje i usvajanje.

(2) Prijedlog odluke Vlade o elaboratu iz stava (1) ovog ¢lana
mora biti donesen najkasnije u roku od 30 dana od dana
dostavljanja izvjesStaja ekspertne komisije Ministarstvu.

(3) Nakon §to Vlada donese prijedlog odluke, Ministarstvo ¢e o
tome u roku od osam dana obavijestiti osnivaca.

(4) U slucaju da je Vlada odbila dati saglasnost na elaborat,
zbog negativnog izvjeStaja i struénog misljenja ekspertne
komisije, osniva¢é moZe traZiti da se osnuje posebna
ekspertna komisija koja ¢e ponovo razmotriti elaborat i
razloge odbijanja davanja pozitivnog stru¢nog misljenja i
saglasnosti te jo§ jednom utvrditi da li postoji opravdanost
osnivanja. Nalaz i miSljenje posebne ekspertne komisije,
putem Ministarstva dostavit ¢e se Vladi na razmatranje.

(5) Komisiju iz stava (4) ovog ¢lana obrazuje Ministarstvo iz
reda istaknutih nauc¢nih radnika koji nisu bili imenovani u
ekspertnoj komisiji, s tim da se jedna tredina c¢lanova
imenuje po prijedlogu osnivaca.

(6) Akt o obrazovanju posebne ekspertne komisije iz stava (4)
ovog Clana obavezno sadrzi opis poslova i zadataka, nacin
rada, rok za izvrSenje povjerenih poslova i zadataka i visinu
naknade za rad ¢lanovima komisije.

(7) Ako je ocjena posebne ekspertne komisije pozitivna, uredan
zahtjev osnivaca sa stru¢nim misljenjem posebne ekspertne
komisije i stru¢nim misljenjem komisije iz ¢lana 21. stav (1)
ovog Zakona Ministarstvo dostavlja Vladi, na razmatranje i
usvajanje.

(8) Vlada ¢e donijeti odluku o odbijanju zahtjeva iz ¢lana 19.
ovog Zakona ukoliko je izvjeStaj ekspertne i posebne
ekspertne komisije negativan.

(9) Protiv odluka Vlade iz st. (7) i (8) ovog c¢lana nije
dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleZznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana
prijema rjesenja.

Clan 23.
(Odluka Skupstine)

(1) Odluka Skupstine o zahtjevu osnivaca, mora biti donesena
najkasnije u roku od cetiri mjeseca od dana podnoSenja
Ministarstvu urednog zahtjeva iz €lana 19. stav (5) ovog
Zakona.

(2) Odluka Skupstine iz stava (1) ovog ¢lana je konac¢na i putem
Ministarstva dostavlja se osnivacu.
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(3) Nakon Sto Skupstina donese odluku kojom se daje saglasnost
na osnivanje visokoSkolske ustanove, Ministarstvo odluku
Skupstine sa zahtjevom dostavlja Vladi odnosno osnivatu
radi imenovanja komisije matiara i provodenja daljeg
postupka koji vodi do upisa novoosnovane visokoskolske
ustanove u registar pravnih lica kod nadleznog suda u
Sarajevu (u daljnjem tekstu: Sudski registar).

(4) Isti osnivac ili suosniva¢ moZe podnijeti isti zahtjev iz ¢lana
19. ovog Zakona nakon isteka roka od najmanje pet godina
od donoSenja odluke Skupstine iz stava (2) ovog c¢lana,
ukoliko je ona bila negativna.

Clan 24.
(Imenovanje i rad komisije maticara)

(1) Prilikom osnivanja visokoskolske ustanove kao javne
ustanove komisiju matic¢ara, koja broji najmanje pet ¢lanova,
imenuje Vlada, a prilikom osnivanja visokoskolske ustanove
kao ustanove komisiju imenuje osniva¢. Komisija mati¢ara
imenuje se iz reda istaknutih nau¢nih radnika i stru¢njaka za
odgovarajuée nauc¢nonastavne, odnosno umjetni¢konastavne
oblasti.

(2) Komisija mati¢ara obavlja slijedeée poslove:

a) donosi nastavni plan i program;

b) donosi op¢i akt o pravilima studiranja;

¢) objavljuje konkurs i vrsi izbor akademskog osoblja za sve
uZe nastavne, naucne, odnosno umjetnicke oblasti ili
nastavne predmete i za predvidene studijske godine u
skladu sa Standardima i normativima i jedinstvenim
kriterijima za izbor u akademska zvanja koje donosi
Ministarstvo;

d) utvrduje prijedlog statuta;

e) objavljuje konkurs i vrsiizbor ¢lanovaupravnog odbora;

f) predlaZe broj studenata za upis u prvu studijsku godinu;

g) prati proces ispunjavanja ostalih uvjeta neophodnih za
pocetak rada i dalji rad visokoSkolske ustanove koja se
osniva;

h) dostavlja osnivacu i Ministarstvu izvjestaj o ispunjenosti
uvjeta potrebnih za pocetak rada i dalji rad visokoskolske
ustanove koja se osniva, sa obrazloZenim kalendarom
aktivnosti za donoSenje osnivackog akta, rokom za
provjeru uvjeta za pocetak rada i dalji rad i sa datumom
pocetka rada visokoskolske ustanove koja se osniva;

(3) Akt o imenovanju komisije mati¢ara iz stava (1) ovog ¢lana
sadrzi i rok za podnoSenje izvjeStaja komisije mati¢ara o
ispunjavanju uvjeta za rad, sa predloZenim i obrazloZenim
kalendarom aktivnosti za donoSenje akta o osnivanju
visokoskolske ustanove od strane Skupstine, rok za provjeru
uvjeta i datum pocetka rada visokoSkolske ustanove.

(4) Ukoliko komisija mati¢ara dostavi izvjestaj da su ispunjeni
uvjeti neophodni za pocetak rada i dalji rad visokoSkolske
ustanove, Ministarstvo daje miSljenje o izvjeStaju komisije
maticara i, ukoliko je miSljenje pozitivno, dostavlja ga Vladi
odnosno osnivacu koji donosi akt o osnivanju visokoSkolske
ustanove.

Clan 25.
(Stru¢na komisija)

(1) Novoosnovana visokoskolska ustanova moZe poceti sa
radom na osnovu rjeSenja Ministarstva o ispunjavanju uvjeta
za pocetak rada.

(2) RjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja prvu akreditaciju
i licencu visokoskolske ustanove koju je ista obavezna
obnoviti najkasnije dvije godine nakon donoSenja tog
rjesSenja.

(3) Zahtjev za donoSenje rjeSenja iz stava (1) ovog c¢lana
podnosi se najkasnije tri mjeseca prije pocetka studijske
godine.

(4) Po zahtjevu iz stava (3) ovog ¢lana Ministarstvo obrazuje
stru¢nu komisiju za provjeru ispunjenosti uvjeta za pocetak
rada visokoSkolske ustanove kao ustanove, a nakon S§to
Skupstina donese odluku kojom se daje saglasnost za
osnivanje visokoskolske ustanove.

(5) Stru¢nu komisiju iz stava (4) ovog ¢lana, koja broji najmanje
pet ¢lanova, obrazuje Ministarstvo iz reda istaknutih nau¢nih
radnika 1 stru¢njaka za odgovarajue nauc¢nonastavne,
odnosno umjetni¢konastavne oblasti, predstavnika osnivaca
visokoskolske ustanove te predstavnika Ministarstva.

(6) Akt o obrazovanju stru¢ne komisije iz stava (4) ovog ¢lana
obavezno sadrzi opis poslova i zadataka, nacin rada, rok za
izvrSenje povjerenih poslova i zadataka te visinu naknade za
rad ¢lanovima komisije.

Clan 26.
(Upis u registar akreditiranih i licenciranih visokoskolskih
ustanova)

(1) Nakon S§to stru¢na komisija iz ¢lana 25. ovog Zakona utvrdi
da su ispunjeni uvjeti za pocetak rada i dalji rad,
novoosnovana visokoskolska ustanova, na osnovu rjeSenja
Ministarstva o ispunjavanju svih uvjeta za pocetak rada i
dalji rad, upisuje se u Registar.

(2) Ako se utvrdi da visokoskolska ustanova u osnivanju ne
ispunjava uvjete navedene u zakonu, Standardima i
normativima te provedbenim aktima, Ministarstvo d¢e
rjeSenjem odrediti primjeren rok za otklanjanje utvrdenih
nedostataka i o tome obavijestiti osnivaca.

(3) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva ukoliko u roku
od 30 dana od dana dostavljanja rjeSenja iz stava (2) ovog
¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

(4) Komisija iz ¢lana 25. ovog Zakona ¢e u roku kraéem od 15
dana razmotriti dostavljene dokaze o otklanjanju utvrdenih
nedostataka i utvrditi da li su ispunjeni uvjeti za pocetak rada
i dalji rad visokoSkolske ustanove u osnivanju i o tome
obavijestiti Ministarstvo, koje ¢e na osnovu dostavljenog
izvjestaja donijeti rjeSenje u skladu sa zakonom.

(5) Protiv rjeSenja Ministarstva iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana nije
dozvoljena Zzalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana
prijema rjesenja.

(6) Visokoskolska ustanova moZe izvrSiti upis studenata i poceti
sa radom nakon upisa u Registar i Sudski registar.

(7) Pored Registra iz stava (1) ovog c¢lana, Ministarstvo vodi
evidenciju odnosno registre:

a) studijskih programa;

b) studija van sjedista visokoskolske ustanove;

¢) akademskog osobljaiostalih zaposlenika u oblasti visokog
obrazovanja;

d) lica kojima je izreCena mjera suspenzije, odnosno otkaza
ugovora o radu na visokoSkolskim ustanovama na
podrucju Kantona u skladu sa ¢lanom 121. ovog Zakona;

e) licaprotiv kojih je pokrenut i okon¢an prekr§ajni postupak.

(8) Propis kojim se preciznije ureduje postupak utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta, postupak upisa, sadrzaj i na¢in vodenja
registara iz st. (1) i (7) ovog ¢lana, donosi Ministarstvo.

Clan 27.

(Osnivanje novih organizacionih i podorganizacionih jedinica)

Osnivanje novog fakulteta, akademije, instituta, odsjeka i
instituta kao podorganizacione jedinice na visokoskolskoj
ustanovi koja je upisana u registre kao i promjena njihovih
naziva, obavlja se na nacin i po postupku predvidenom za
osnivanje visokosSkolskih ustanova, a na osnovu zahtjeva i
elaborata prihvacenog od strane senata visokoskolske ustanove.
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Clan 28.
(Provjera ispunjavanja uvjeta rada visokoskolske ustanove
upisane u Registar)

(1) Nakon proteka roka od godinu dana od donoSenja rjeSenja
kojim se dozvoljava pocetak rada visokoSkolskoj ustanovi,
organizacionoj jedinici ili podorganizacionoj jedinici
visokoskolske ustanove, Ministarstvo je obavezno formirati
posebnu ekspertnu komisiju koja ¢e provjeriti da li
visokoskolska ustanova ispunjava uvjete za nastavak rada.

(2) Ministarstvo je nakon donoSenja rjeSenja iz stava (1) ¢lana
25. ovog zakona obavezno kontinuirano pratiti ispunjavanje
uvjeta za dalji rad visokoskolske ustanove na nacin da od
osnivata zatraZi odnosno odobri imenovanje posebne
ekspertne komisije.

(3) Ekspertna komisija iz stava (1) ovog ¢lana je obavezna
provjeriti odnosno utvrditi da 1i visokoskolska ustanova
ispunjava uvjete za dalji rad, te na osnovu utvrdenog stanja
preduzeti odgovarajuée mjere i aktivnosti.

(4) U cilju otklanjanja  utvrdenih nedostataka, koji
onemoguéavaju dalji rad visokoskolske ustanove, komisija iz
stava (2) ovog clana je ovlaStena provesti radnje iz
nadleZznosti  tijela  visokoSkolske ustanove odnosno
organizacione jedinice i to dok traje proces otklanjanja
utvrdenih  nedostataka. Nakon provedenog postupka
Komisija Ministarstvu dostavlja izvjeStaj sa potrebnim
dokazima u cilju potvrde da su utvrdeni nedostaci otklonjeni.

(5) Ako se utvrdi da visokoskolska ustanova ne ispunjava uvjete
predvidene zakonom, Standardima i normativima te
provedbenim aktima, Ministarstvo ¢e odrediti primjeren rok
za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

(6) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nedostataka iz stava
(5) ovog ¢lana i dok ne dobije rjeSenje kojim se potvrduje da
su utvrdeni nedostaci otklonjeni, visokoSkolska ustanova ne
moZe vrsiti prijem i upis studenata niti obavljati druge
aktivnosti koje su uvjetovane otklanjanjem utvrdenih
nedostataka.

(7) Ministarstvo ¢e rjeSenjem zabraniti obavljanje djelatnosti
visokoskolskoj ustanovi i o tome obavijestiti osnivaca,
nadlezni sud koji vodi Sudski registar i Agenciju za razvoj
visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta (u daljnjem
tekstu: Agencija) ukoliko se utvrdeni nedostaci ne mogu
otkloniti od strane posebne ekspertne komisije.

POGLAVLJE III. LICENCIRANJE I AKREDITACIJA

Clan 29.
(Licenciranje)

(1) Licenciranje predstavlja proces provjere ispunjenosti
Standarda i normativa za osnivanje i rad visokosSkolske
ustanove radi dodjele dozvole (licence) za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja.

(2) Licencu, na zahtjev visokoskolske ustanove, dodjeljuje
Ministarstvo nakon okon¢anog postupka licenciranja.

(3) Licencom se utvrduje: vrsta ustanove, studijski programi,
maksimalni broj studenata koji se mogu upisati na studijske
programe sva tri ciklusa, kao i stepeni odnosno diplome koje
visokoskolska ustanova moZe dodjeljivati.

(4) Standarde i normative iz stava (1) ovog ¢lana donosi Vlada
na prijedlog Ministarstva, koje u postupku utvrdivanja
prijedloga obavezno uzima u obzir norme kojima se
odreduju minimalni standardi u oblasti visokog obrazovanja,
a koje utvrduje Agencija.

(5) Visokoskolska ustanova moZe poceti sa radom odnosno
obavljati svoju djelatnost nakon dobijanja licence.

(6) Pravilnik kojim se precizira postupak osnivanja i licenciranja
visokoskolskih ustanova donosi ministar.

Clan 30.
(Akreditacija)

(1) Akreditacija je formalna potvrda (rjeSenje) o ispunjenosti
Kriterija za akreditaciju koje propisuje Agencija, a koju,
nakon provedene nezavisne vanjske ocjene kvaliteta i
preporuke agencije, donosi ministar.

(2) U postupku akreditacije studijskog programa utvrduje se da
li su ispunjeni uvjeti za obavljanje nastavnog,
naucnonastavnog, umjetnickog, umjetni¢konastavnog i
naucnoistrazivatkog rada visokoskolske ustanove u skladu
sa kriterijima.

Clan 31.
(Zahtjev za izdavanje akreditacije)

(1) Licencirana visokoSkolska ustanova podnosi zahtjev za
akreditaciju Ministarstvu, najkasnije do isteka roka
utvrdenog u ¢lanu 61. Okvirnog zakona.

(2) Nakon prijema zahtjeva i provjere njegove urednosti,
Ministarstvo predlaze Agenciji stru¢njake za akreditaciju sa
utvrdene liste stru¢njaka.

Clan 32.
(Nezavisna Komisija eksperata)

(1) Nezavisna komisija stru¢njaka, koju imenuje Agencija,
kontaktira visokoSkolsku ustanovu, i preko Agencije
dogovora posjetu visokoSkolskoj ustanovi radi provjere
ispunjenosti kriterija o akreditaciji.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana izraduje izvjestaj koji sadrzi
ocjenu ispunjenosti kriterija i preporuke za unapredenje
kvaliteta na visokoskolskoj ustanovi.

Clan 33.
(Postupak dodjele akreditacije)

(1) Agencija ¢e, nakon prijema i analize izvjeStaja Komisije iz
¢lana 32. stav (1) ovog Zakona, izraditi preporuku koju ée sa
izvjeStajem iz Clana 32. stav (2) ovog Zakona dostaviti
Ministarstvu, a na osnovu koje ministar donosi:

a) rjeSenje o akreditaciji visokoskolske ustanove, odnosno
studijskog programa;

b) rjeSenje o uslovnoj akreditaciji sa rokom za otklanjanje
nedostataka koji ne moZe biti duZi od godinu dana;

¢) rjesenje kojim se zahtjev odbija.

(2) Licencirana visokoskolska ustanova kojoj je dodijeljena
uslovna akreditacija obavezna je, najkasnije do isteka roka iz
tacke b) stava (1) ovog ¢lana, Ministarstvu dostaviti izvjestaj
sa potrebnim dokazima da su utvrdeni nedostaci otklonjeni u
skladu sa zakonom.

(3) Ministarstvo ¢e, nakon analize izvjeStaja iz stava (2) ovog
¢lana, i pod uvjetom da su nedostaci otklonjeni, u roku od 15
dana donijeti rjeSenje o akreditaciji visokoSkolske ustanove,
odnosno studijskog programa.

(4) Ukoliko se nakon isteka roka iz tacke b) stava (1) ovog
¢lana, utvrdeni nedostaci ne otklone, ministar je obavezan, u
roku od 15 dana, donijeti rjeSenje kojim se oduzima
akreditacija visokoSkolskoj ustanovi, odnosno studijskom
programu.

(5) Akreditacija po zahtjevu iz ¢lana 32. stav (1) dodjeljuje se,
najduZze, na vremenski period od pet godina, nakon cega se
obavezno provodi ponovni postupak akreditiranja.

(6) Protiv rjesenja iz ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u
Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(7) Ista visokoskolska ustanova ili isti osniva¢ moZe podnijeti
ponovni zahtjev iz ¢lana 31. stav (1) nakon isteka roka od
najmanje dvanaest mjeseci od donoSenja pravosnaznog
rjeSenja, ukoliko je rjeSenje bilo negativno.
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(8) Ministarstvo ¢e Agenciji dostaviti rjeSenje o akreditaciji radi
upisa akreditiranih visokoSkolskih ustanova u drzavni
registar akreditiranih visokoskolskih ustanova.

(9) Ministarstvo ¢e osigurati stalnu dostupnost na svojoj
web-stranici liste akreditiranih visokoSkolskih ustanova na
podrucju

(10) Pravilnik o postupku akreditacije donosi ministar.

Clan 34.
(Oduzimanje licence i akreditacije)

(1) Ako se, na temelju nadzora u skladu sa ovim Zakonom,
utvrdi da je visokoSkolska ustanova prestala ispunjavati
uvjete iz licence i akreditacije, a uoCeni propusti se ne mogu
otkloniti bez ozbiljnih posljedica po kvalitet studija,
Ministarstvo ¢e, uz prethodno pribavljeno ocitovanje
Agencije, rjeSenjem oduzeti licencu i akreditaciju.

(2) Ako se uoceni nedostaci mogu otkloniti, Ministarstvo ¢e
utvrditi rok, ne duZi od dva mjeseca, u kojem visokoSkolska
ustanova mora otkloniti utvrdene nedostatke.

(3) U slucaju ponistenja rjeSenja o akreditaciji, Ministarstvo
dostavlja zahtjev Agenciji za ispis date visokoSkolske
ustanove iz drZavnog registra akreditiranih visokoSkolskih
ustanova.

(4) Protiv rjeSenja Ministarstva iz stava (1) ovog clana nije
dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana
prijema rjeSenja.

DIO CET}/RTI - STATUSNE PROMIENE I STATUT

VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 35.
(Statusne promjene i prestanak rada visokoskolske ustanove)

(1) Statusne promjene i prestanak rada visokoSkolske ustanove
vr$e se u skladu sa zakonom.

(2) Visokoskolska ustanova moZze, u skladu sa zakonom,
prosiriti djelatnost, promijeniti naziv i sjediste, kao i vrSiti
statusne promjene: spajanje, podjelu i izdvajanje.

(3) Statusne promjene se obavljaju na nacin i po postupku
predvidenom za osnivanje visokoskolske ustanove, a na
osnovu zahtjeva i elaborata na koji je saglasnost dao senat
visokoskolske ustanove.

(4) Elaborat iz stava (3) ovog c¢lana, koji sadrzi elemente
propisane u ¢lanu 20. ovog Zakona, visokoskolska ustanova
podnosi osnivacu.

(5) Visokoskolska ustanova prestaje sa radom:

a) ako prestanu da postoje uvjeti za obavljanje djelatnosti
visokoSkolske ustanove;

b) ako je visokoskolskoj ustanovi izreCena mjera zabrane
obavljanja djelatnosti zbog toga $to ne ispunjava uvjete u
skladu sa zakonom, a u roku odredenom u izrecenoj mjeri
nije otklonila te nedostatke;

c) ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi niStavnost
upisa u Sudski registar;

d) ako se prestane baviti djelatnoscu visokog obrazovanja
kao osnovnom djelatno$¢u, odnosno ako se organizira u
privredno drustvo;

e) ako viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti
visokoskolske ustanove;

f) u drugim slucajevima odredenim zakonom ili aktom o
osnivanju visokoSkolske ustanove.

(6) Odluku o prestanku rada visokoSkolske ustanove donosi
osniva¢ o ¢emu je obavezan obavijestiti Ministarstvo u roku
od 15 dana od dana donoSenja odluke.

(7) Visokoskolska ustanova koja prestaje sa radom obavezna je
obezbijediti finansijska sredstva za zavrSetak studija kod
druge odgovarajuée akreditirane i licencirane visokoSkolske

ustanove za sve svoje studente upisane prije donoSenja
odluke o prestanku rada.

(8) U slucaju prestanka rada visokoskolske ustanove
odgovornost osnivaca je da osigura trajno Cuvanje javnih
isprava, arhiva i druge dokumantacije u skladu sa zakonom.

Clan 36.
(Statut visokoskolske ustanove)

(1) Statut je osnovni akt visokoskolske ustanove kojim se
ureduje organizacija, naCin rada, upravljanje, rukovodenje i
druga pitanja od znaCaja za obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove.

(2) Statut donosi senat uz prethodno misljenje upravnog odbora
visokoskolske ustanove.

(3) Statut visokoSkolske ustanove obavezno sadrzi odredbe
kojima se reguliSu sljedeca pitanja:

a) organizacija visokoSkolske ustanove;

b) zastupanje i predstavljanje visokoSkolske ustanove;

¢) pravila za izbor ¢lanova upravnog odbora koje imenuje
senat;

d) organizacija nastavnog, nau¢nonastavnog, umjetnickog,
umjetni¢konastavnog i nauc¢noistrazivackog rada, kao i
nacin organiziranja i realiziranja studijskih programa;

e) pravila studiranja i prava studenata;

f) izbor u akademska zvanja;

g) nacin implementacije Evropskog kreditnog transfer -
sistema (u daljnjem tekstu: ECTS);

h) kriteriji za dodjelu akademskih titula;

i) obaveze visokoskolske ustanove prema osnivacu;

j) akademska, finansijska i druga ovlastenja visokoskolske
ustanove i organizacionih jedinica u pravnom prometu;

k) organizacija i nadleznost organizacionih jedinica;

1) nacin realizacije statusnih promjena i obrazovanja novih
organizacionih jedinica i studijskih odsjeka;

m) nacin ostvarivanja prihoda, upravljanje sredstvima i
imovinom;

n) kriterije za provodenje procesa interne evaluacije
studijskih/nastavnih programa i rada akademskog osoblja
te primjene rezultata provedene evaluacije;

o) vrste, djelokrug 1 nafin organizacije rada
visokoskolske ustanove;

p) oblik i nivo uces¢a studenata u radu tijela visokoskolske
ustanove;

r) nacin izjaSnjavanja i donoSenja odluka tijela o pojedinim
pitanjima;

s) odgovornost studenata i akademskog osoblja prema
drustvenoj zajednici i

t) druga pitanja od znacaja za rad visokoskolske ustanove u
skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

tijela

(4) Statut visokoSkolske ustanove mora biti uskladen sa

zakonom.

(5) Nakon usvajanja statuta od strane senata, visokoskolska
ustanova dostavlja statut sa miSljenjem upravnog odbora
Ministarstvu s ciljem pribavljanja rjeSenja o uskladenosti
statuta sa zakonom.

6

=

Ministarstvo je obavezno u roku od 60 dana od prijema
statuta, obavijestiti visokoSkolsku ustanovu o njegovoj
uskladenosti sa zakonom, a ukoliko se Ministarstvo u ovom
roku ne ofituje, smatrat ¢e se da je statut uskladen sa
zakonom.

(7) Ministarstvo ée obrazloziti svoje rjeSenje i dati upute za
otklanjanje nedostataka ukoliko utvrdi neuskladenosti i
odbije donijeti rjeSenje o uskladenosti statuta sa zakonom.

(8) Postupak iz stava (5) ovog ¢lana provodi se i u slucaju
izmjena i dopuna statuta.
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DIO PETI - DJELATNOST I UVJETI ZA OBAVLJANJE
DJELATNOSTI VISOKOSKOLSKE USTANOVE,
UNUTRASNJA I VANJSKA OCJENA KVALITETA

POGLAVLJE L. DIELATNOST I UVJETI ZA
OBAVLJANJE DJELATNOSTI VISOKOSKOLSKE
USTANOVE

Clan 37.
(Djelatnost univerziteta)

(1) Univerzitet je autonomna akreditirana i licencirana visoko-
Skolska ustanova koja se bavi nastavnim, nau¢nonastavnim,
umjetni¢kim, umjetni¢konastavnim i naucnoistraZivackim
radom, koja nudi akademske stepene sva tri ciklusa studija i
realizira najmanje pet razli¢itih nastavnih programa iz
najmanje tri nau¢ne oblasti - prirodne nauke, tehnicke nauke,
biomedicina i zdravstvo, biotehni¢ke nauke, drustvene nauke
i humanisticke nauke, sa ciljevima koji ukljucuju unapre-
denje visokog obrazovanja, odnosno naucni, kulturni,
drustveni i ekonomski razvoj Bosne i Hercegovine i
Kantona, promociju demokratskog, gradanskog drustva,
postizanje najvisih standarda nastave i nau¢noistrazivackog i
stru¢nog rada u skladu sa zakonom.

(2) Univerzitet se moZe baviti pruZanjem i struéno -
konsultantskih, ekspertnih i drugih usluga u skladu sa
zakonom.

Clan 38.
(Organizacija univerziteta)

(1) Univerzitet svoju djelatnost ostvaruje preko svojih tijela i
organizacionih jedinica definiranih zakonom i statutom
univerziteta.

(2) Univerzitet ima svojstvo pravnog lica.

(3) Organizacione jedinice univerziteta nemaju svojstvo pravnog
lica.

(4) Statutom univerziteta se ureduju pitanja prijenosa ovlastenja
sa univerziteta na organizacione jedinice u svim segmentima
rada i odlucivanja, ukljuCujuéi i zastupanje u pravnom
prometu.

(5) U okviru univerziteta mogu se vrsiti statusne promjene u
skladu sa ovim Zakonom.

Clan 39.
(Djelatnost visoke $kole)

(1) Visoka 8kola je samostalna visokoskolska ustanova koja je
akreditirana i licencirana za dodjelu diploma i zvanja prvog
ciklusa studija, sa ciljevima koji uklju¢uju pripremu i obuku
pojedinca za strucni, ekonomski i kulturni razvoj Bosne i
Hercegovine i1 Kantona, promociju demokratskog,
gradanskog druStva te postizanje visokih standarda nastave i
visokog obrazovanja u skladu sa zakonom.

(2) Visoka Skola realizira najmanje jedan nastavni program iz
jedne naucne ili umjetnicke oblasti.

(3) Visoka skola ima svojstvo pravnog lica.

(4) U okviru visoke $kole mogu se vrsiti statusne promjene u
skladu sa ovim Zakonom.

Clan 40.
(Naziv visokoskolske ustanove)
(1) Naziv visokoskolske ustanove odreduje osnivac, u skladu sa
zakonom.
(2) Visokoskolska ustanova ima pecat, znak i suhi Zig Ciji se
izgled, sadrZaj i nacin koriStenja utvrduje statutom.

(3) Na odredbe statuta koje se odnose na pitanja iz st. (1) i (2)
ovog ¢lana Ministarstvo daje posebnu saglasnost.

Clan 41.
(Prava i obaveze visokoskolske ustanove)

Visokoskolska ustanova, u skladu sa zakonom, statutom,

drugim propisima i opéim aktima, ima pravo i obavezu da:

a) realizira 1 unapreduje nastavni, nau¢nonastavni,
umjetnicki, umjetnickonastavni i nau¢noistrazivacki rad u
skladu sa strateskim interesima Bosne i Hercegovine i
Kantona, i u skladu sa vrijednostima i mjerilima kvaliteta
evropskog sistema visokog obrazovanja;

b) utvrduje plan razvoja;

¢) utvrduje opée, strucne i fakultativne predmete;

d) provodi aktivnosti na izradi i odbrani doktorskih
disertacija i u¢estvuje u provodenju postupka za sticanje
doktorata nauka;

e) predlaze dodjeljivanje pocasnih doktorata nauka i
pocasnih univerzitetskih zvanja;

f) bira i opoziva ¢lanove svojih tijela;

g) vrsi nostrifikaciju i ekvivalenciju, odnosno priznavanje
stranih  visokoSkolskih  kvalifikacija  posredstvom
organizacionih jedinica, odnosno putem imenovanja
posebne komisije, a u skladu sa ovim Zakonom;

h) promovira domau i medunarodnu saradnju sa
visokoskolskim ustanovama u organizaciji nastavnog,
naucnonastavnog, umjetnickog, umjetni¢konastavnog,
naucnoistrazivatkog 1 stru¢nog rada te podstice
medunarodnu mobilnost studenata i akademskog osoblja;

i) kontinuirano razvija sistem kontrole i osiguranja kvaliteta
kako bi se obezbijedio visok stepen kvaliteta i postigli
ciljevi djelatnosti visokog obrazovanja;

j) u cilju realiziranja nastavnog, naucnonastavnog,
umjetni¢kog, umjetnickonastavnog i naucnoistrazivackog
rada, osniva institute, centre, zavode, katedre, laboratorije,
galerije, scene i druge organizacione oblike, uz prethodno
pribavljenu saglasnost osnivaca;

k) planira, utvrduje, donosi, razvija i primjenjuje nastavne
planove, nastavne programe i istraZivacke projekte;

1) predlaze kriterije za utvrdivanje redoslijeda prijema
kandidata za upis na visokoskolsku ustanovu i vr$i prijem i
upis studenata i odreduje metode provjere znanja;

m) vrsi izbor akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

n) organiziraiizvodi odgovarajuce forme nauc¢nog, struénog
i umjetnickog usavrSavanja akademskog osoblja;

0) organizira i realizira izdavacku djelatnost, posebno
izdavanje udzbenika i druge naucne i stru¢ne literature;

p) vodi brigu o materijalnim pitanjima akademskog osoblja i
drugih zaposlenika na visokoSkolskoj ustanovi;

r) osigurava ostvarivanje svih studentskih prava utvrdenih
ovim Zakonom i statutom;

s) efikasno, ekonomic¢no, transparentno i odgovorno upravlja
imovinom i budZetom koji su joj na raspolaganju;

t) ispoljava otvorenost prema javnosti, gradanima i lokalnoj
zajednici, promovira postivanje i afirmaciju ljudskih prava
te razvija osjecaj druStvene odgovornosti studenata,
akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

u) visi i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i
drugim aktima.

Clan 42.
(Imovina)

(1) Visokoskolska ustanova stiCe imovinu, upravlja njome i
koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Nepokretnosti i druga imovina visokoSkolske ustanove,
obezbijedena od osnivaca za osnivanje i rad visokoskolske
ustanove, imovina je osnivaca, ako aktom o osnivanju
ustanove nije drugacije odredeno.

(3) Imovina steena obavljanjem registrirane djelatnosti
visokoskolske ustanove, kao i imovina steCena na osnovu
zavjeStanja i poklona ili na drugi zakonit na¢in svojina je
visokoskolske ustanove koja je tu imovinu stekla.
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(4) Imovina iz stava (3) ovog ¢lana moZe se sticati samo u cilju
obavljanja, razvijanja i unapredenja osnovne djelatnosti i ne
moZe biti koriStena u cilju promjene statusa visokoSkolske
ustanove ili uzurpacije prava osnivaca od strane drugih
subjekata ili same visokoskolske ustanove.

(5) Imovina iz st. (2) i (3) ovog ¢lana ne moZe se otuditi ili na
neki drugi nacin opteretiti bez prethodne saglasnosti
osnivata, a moZe se Kkoristiti samo u cilju obavljanja
registrirane djelatnosti u skladu sa ovim Zakonom.

(6) Imovina visokoSkolske ustanove kao javne ustanove se
amortizira u skladu sa zakonom.

(7) Imovinu i imovinske interese visokoSkolske ustanove kao
javne ustanove zastupa i Stiti Pravobranilastvo Kantona
Sarajevo.

Clan 43.
(Nepovredivost objekata visokoskolske ustanove)

(1) Objekti visokoskolskih ustanova su nepovredivi.

(2) Pod nepovredivoséu iz stava (1) ovog Clana se
podrazumijeva da bez odobrenja rektora univerziteta,
direktora visoke Skole, rukovodioca organizacione jedinice,
lica koje su oni ovlastili ili drugih lica ovlasStenih statutom,
policija i drugi organi za gonjenje i spreCavanje izvrSenja
krivi¢nih djela nemaju pravo ulaska u objekte univerziteta ili
visoke Skole.

(3) Izuzetno, s ciljem sprecavanja izvrSenja ili zaustavljanja
izvrSenja krivicnog djela, nastupanja Stetnih posljedica od
prirodnih nepogoda i drugih nesreca, organi iz stava (2) ovog
¢lana i druga nadleZna tijela u okviru svoje registrirane
djelatnosti mogu preduzeti neophodne mjere unutar objekta
visokoskolske ustanove, s tim da su obavezni o preduzetim
radnjama odmah obavijestiti upravu univerziteta i upravu
organizacione jedinice, odnosno visoke Skole.

Clan 44.
(Organiziranje zajednickih, interdisciplinarnih i
multidisciplinarnih)
(1) Univerzitet moZe organizirati studij za sva tri ciklusa studija
u saradnji sa domacom ili stranom visokoSkolskom
ustanovom.

(2) Visoka Skola moZe organizirati studij prvog ciklusa studija u
saradnji sa domac¢om ili stranom visokoskolskom
ustanovom.

(3) Na zahtjev organizacione jedinice univerzitet moze dati
saglasnost da jedna ili viSe organizacionih jedinica organizira
multidisciplinarni, interdisciplinarni.

(4) U organiziranju studija iz st. (1) i (2) ovog Cclana,
visokoskolska ustanova mozZe realizirati program za sticanje
dvojnih ili zajednickih diploma.

(5) Institut kao organizaciona jedinica moZe podnijeti zahtjev
univerzitetu da u saradnji sa domacom ili stranom
visokoskolskom ustanovom organizira drugi i treéi ciklus
studija.

(6) Za realizaciju studija iz ovog ¢lana visokoskolska ustanova
je obavezna, uz prethodno misljenje senata, pribaviti i
saglasnost Ministarstva. Cijenu ovakvog studija za
visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu posebnom
odlukom utvrduje Vlada, putem Ministarstva, na prijedlog
visokoSkolske ustanove, a za visokoskolsku ustanovu kao
ustanovu cijenu ovakvog studija utvrduje osniva¢ te o toj
cijeni obavjeStava Ministarstvo.

Clan 45.
(Nastavni planovi i nastavni programi)

(1) Studij za sva tri ciklusa na visokoskolskim ustanovama se
izvodi po nastavnim planovima i nastavnim programima
koje svojom odlukom odobrava senat.

(2) Visokoskolske ustanove su obavezne u cijelosti realizirati
usvojene i odobrene nastavne planove i programe.

(3) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti i ukupan
broj Casova predavanja, vjezbi i drugih obaveznih oblika
nastavnog rada.

(4) Nastavnim programom utvrduje se sadrzaj nastavnog
predmeta, nacin izvodenja nastave, polaganja ispita i drugih
vidova provjere znanja, preporuceni udzbenici, prirucnici i
druga preporucena literatura na osnovu koje se stiu znanja,
vrsi priprema za polaganje ispita i vr$i provjera znanja iz tog
nastavnog predmeta.

Clan 46.
(Nastavni predmeti)

(1) Nastavni predmeti mogu biti: op¢i, stru¢ni i fakultativni.

(2) Struéni i opéi predmeti su obavezni, a fakultativni su
obavezni samo za one studente koji su ih izabrali.

(3) Fakultativni predmeti se uvode u nastavni plan i program i
predlaZzu studentu kao izbor za proSirivanje stru¢nih znanja,
obrazovanja i opce kulture.

(4) Visokoskolska ustanova moZe utvrditi da neki od stru¢nih
predmeta budu zajednicki predmeti, kojim se daju
zajednicke strune osnove, studentima Kkoji studiraju
komplementarne nau¢ne, odnosno umjetnicke oblasti.

(5) Nastava iz op¢ih predmeta moZe se organizirati i na nivou
univerziteta, koji ovu nastavu organizira sa mati¢nom
organizacionom jedinicom visokoskolske ustanove za svaki
predmet.

(6) Nastava i ispiti iz odredenih predmeta mogu se obavljati i na
drugoj organizacionoj jedinici koja je mati¢na za taj
predmet, Sto se regulira statutom odnosno drugim opéim
aktom visokoSkolske ustanove.

(7) Opce nastavne predmete za organizacionu jedinicu utvrduje
univerzitet kao javna ustanova, na prijedlog te organizacione
jedinice.

Clan 47.

(Postupak utvrdivanja i donosSenja nastavnog plana i programa
predmeta)

(1) Nastavni plan i program opéih predmeta utvrduje i donosi
visokoskolska ustanova na prijedlog organizacione jedinice.

(2) Nastavni plan i program ostalih predmeta utvrduje i donosi
organizaciona jedinica, uz prethodnu saglasnost univerziteta,
a Sto se preciznije ureduje statutom odnosno drugim opéim
aktom univerziteta.

Clan 48.
(Nastavni plan ciklusa studija)
Visokoskolska ustanova, koja organizira studij, obavezna je
objaviti nastavne programe na nafin utvrden pravilima
visoko$kolske ustanove.

Clan 49.
(Primjena nastavnog plana i nastavnih programa)
Primjenu nastavnog plana i nastavnih programa prati vijece
organizacione jedinice, odnosno odgovarajuéi stru¢ni organ
univerziteta i daje prijedlog za njihovu izmjenu.

Clan 50.
(Uvodenje novog i inoviranje postojeceg nastavnog plana i
programa)

(1) Radi ostvarivanja javnog interesa, utvrdenog odlukom
Skupstine ili Strategijom razvoja visokog obrazovanja, a u
cilju obezbjedenja neophodnog stru¢nog kadra, Ministarstvo
mozZe da zahtijeva od visokoSkolske ustanove kao javne
ustanove da uvede novi ili inovira postoje¢i nastavni plan i
program, kojim se omoguéava obrazovanje kadrova sa
odgovarajuc¢im kvalifikacijama.
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(2) Da bi udovoljila zahtjevu iz stava (1) ovog <¢lana
visokoskolska ustanova moZe da zatrazi neophodnu stru¢nu i
materijalnu pomoc¢ od Ministarstva.

Clan 51.
(Izmjene nastavnog plana i programa)

(1) Izmjena nastavnog plana i nastavnih programa vrsi se po
istom postupku kao i njihovo donoSenje, utvrdeno ovim
Zakonom, i ne moZe se primjenjivati retroaktivno, u smislu
utvrdivanja dodatnih obaveza studentu za studijske godine
koje je uspjesno okoncao.

(2) Izmjena nastavnog plana i nastavnih programa vrsi se po
istom postupku kao i njihovo donoSenje, utvrdeno ovim
Zakonom i ne moZe se primjenjivati retroaktivno.

POGLAVLJE II. UNUTRASNJA I VANJSKA OCJENA
KVALITETA

Clan 52.
(Samovrednovanje odnosno unutra$nja ocjena kvaliteta)

(1) Visokoskolska ustanova je obavezna uspostaviti i razviti
sistem kvaliteta, odnosno osigurati njegovu primjenu.

(2) Odluku o uspostavi sistema iz stava (1) ovog ¢lana usvaja
upravni odbor na prijedlog senata.

(3) Visokoskolska ustanova provodi postupak samovrednovanja
i ocjene kvaliteta nastavnog plana i programa i uvjeta rada,
rezultata evaluacije rada akademskog osoblja nakon
zavrSetka nastave, a izvjeStaj o provedenim postupcima
dostavlja Ministarstvu i organu utvrdenom statutom
najkasnije 15 dana nakon provedenog postupka.

(4) Postupak samovrednovanja se provodi kontinuirano u skladu
sa zakonom i statutom visokoSkolske ustanove i aktima
Agencije.

(5) Postupak samovrednovanja podrazumijeva provjeru nastav-
nih planova i programa, nastavne opreme, kvalifikacija
akademskog osoblja, nacina realiziranja nastave, prolaznosti
studenata na ispitima i drugih neophodnih pokazatelja
uspjesSnosti rada visokoskolske ustanove, S$to se preciznije
ureduje pravilnikom koji donosi upravni odbor na prijedlog
senata visokoskolske ustanove.

(6) Visokoskolska ustanova je, pored dokumentacije i evidencije
utvrdene zakonom i statutom, obavezna uspostaviti svoj
jedinstveni elektronski informacioni sistem koji obuhvata
jedinstvenu bazu podataka o akademskom i neakademskom
poslovanju, podatke o svim radno-pravnim i drugim
statusnim pitanjima zaposlenika, o broju, strukturi, statusu
upisanih studenata, kao i svu dokumentaciju i evidenciju
utvrdenu zakonom i statutom koju vodi studentska sluzba u
djelokrugu svog rada i to u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

(7) Sadrzaj i tehnicke parametre jedinstvenog informacionog
sistema iz stava (6) ovog ¢lana posebnim Pravilnikom na
prijedlog visokoskolske ustanove utvrduje Ministarstvo u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Zakona.

(8) Visokoskolska ustanova je obavezna osigurati Ministarstvu i
ovlastenom licu nadleZne inspekcije konstantan i nesmetan
on-line i svaki drugi pristup bazama podataka iz stava (7)
ovog ¢lana.

Clan 53.
(Vanjska ocjena kvaliteta)

(1) Visokoskolska ustanova je obavezna da nakon svakih pet
godina pribavi vanjsku ocjenu kvaliteta za svaki studijski
program, u skladu sa zakonom i statutom.

(2) Izvjestaj o izvrSenoj evaluaciji uz odgovarajuce obrazloZenje
iz stava (1) ovog ¢lana visokoskolska ustanova je obavezna

dostaviti Ministarstvu najkasnije u roku od 15 dana nakon
pribavljanja vanjske ocjene kvaliteta studijskih programa.

DIO SESTI - CIKLUSI STUDIJA I DIPLOME

Clan 54.
(Ciklusi studija)
(1) Visoko obrazovanje organizira se u tri ciklusa:

a) prvi ciklus vodi do akademskog zvanja zavrSenog
dodiplomskog studija (the degree of Bachelor) ili
ekvivalenta, steCenog nakon najmanje tri i najvise Cetiri
godine studija nakon sticanja svjedoCanstva o zavrSenoj
srednjoj Skoli, koji se vrednuje sa najmanje 180 odnosno
240 ECTS bodova,

b) drugi ciklus vodi do akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, steCenog nakon zavrSenog dodiplomskog
studija, traje jednu ili dvije godine, a vrednuje se sa 60
odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s prvim
ciklusom nosi 300 ECTS bodova, i

c) tre¢i ciklus vodi do akademskog zvanja doktora ili
ekvivalenta, traje tri godine i vrednuje se sa 180 ECTS
bodova.

(2) Jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova u svakom
ciklusu.

(3) Iz odredbi stava (1) ovog ¢lana izuzima se studij medicinske
grupe nauka u prvom ciklusu koji se vrednuje do 360 ECTS
bodova.

Clan 55.
(Nacin pohadanja studija)
Studij na visokoskolskoj ustanovi se moze pohadati redovno,
vanredno, u¢enjem na daljinu, ili kombiniranjem ova tri modela
studiranja, na nacin utvrden statutom visokoskolske ustanove.

Clan 56.
(Pravila studiranja)

(1) Detaljnija organizacija studija i trajanje studija, postupak
ispitivanja i ocjenjivanja, uvjeti i postupak provodenja
zavr$nog rada, isprave o studijima i druga relevantna pitanja
utvrduju se za svaki ciklus studija pravilima studiranja koja
donosi senat, a odobrava upravni odbor visokoskolske
ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova, odnosno organizacione jedinice su
obavezni da prije upisa studenata u studijsku godinu na
javan i transparentan nacin objavom na oglasnoj plo¢i i
svojoj WEB-stranici upoznaju sve studente sa pravilima
studiranja, koja se tokom studijske godine ne mogu
mijenjati.

(3) Senat visokoskolske ustanove kao ustanove, odnosno vijece
organizacione jedinice visokoSkolske ustanove kao javne
ustanove, posebnom odlukom koju je duZna objaviti na
svojoj WEB-stranici prije pocetka svakog ciklusa studija,
utvrduje obavezne i preporucene udzbenike i priru¢nike, kao
i drugu preporucenu literaturu na osnovou koje se priprema i
polaZe ispit.

(4) Izmjene i dopune odluke iz stava (1) ovog ¢lana vr§i senat
visokoskolske ustanove kao ustanove, odnosno vijece
organizacione jedinice visokoSkolske ustanove kao javne
ustanove.

(5) Clanu akademskog osoblja zabranjeno je od studenta
zahtijevati kupovinu literature iz stava (1) ovog ¢lana, kao i
posjedovanje takvog udzbenika odnosno priruénika u
postupku provjere znanja.

Clan 57.
(Studijski programi)
(1) Studijski programi podijeljeni su na studijske godine i
semestre.
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(2) U skladu sa (E)CTS-om, obim nastavnih programa iznosi
60(E)CTS studijskih bodova - kredita u jednoj studijskoj
godini, odnosno 30 (E)CTS studijskih bodova - kredita u
jednom semestru.

(3) Broj studijskih bodova-kredita za pojedini predmet odreduje
se prema broju sati nastave, (predavanja, vjezbe, seminari),
potrebnom vremenu rada studenta na samostalnim zadacima,
potrebnom vremenu za ucenje kod pripreme za provjeru
znanja i ocjenjivanje i potrebnom vremenu koje akademsko
osoblje provodi u pruZanju pomoc¢i studentu u sticanju
potrebnog znanja.

(4) Jedan (E)CTS studijski bod - kredit predstavlja 25 sati
ukupnog opterecenja studenta kroz sve oblike njegovog rada
na odredenom predmetu, odnosno do 30 sati ukupnog
opterecenja kada su u pitanju studijski programi medicinske
grupe nauka.

(5) Ciklusi studija i programi koji vode do akademske titule,
stru¢nog i nau¢nog zvanja koje nudi visokoskolska ustanova
fleksibilni su, tako da omogucéavaju mobilnost studenata u
odgovarajuéim fazama, sa dodjelom (E)CTS bodova-kredita
i/ili kvalifikacija, zavisno od rezultata rada koje je student
ostvario.

(6) Kod utvrdivanja pravila studiranja visokoskolska ustanova
osigurava postivanje vaZeleg evropskog sistema prenosa
bodova-kredita.

Clan 58.
(Organizacija studijske godine)

(1) Studijska godina se organizira u dva semestra: zimski i ljetni.

(2) Nastava u zimskom semestru pocinje treeg ponedjeljka u
septembru i traje 16 sedmica (15 sedmica kontinuiranih
aktivnosti plus sedam radnih dana za zavrSni ispit).

(3) Dopunska nastava i popravni ispiti nakon zimskog semestra
traju najduZe Cetiri sedmice.

(4) Ovjera zimskog semestra i upis ljetnog semestra traje do
dvije sedmice.

(5) Nastava u ljetnom semestru pocinje treeg ponedjeljka u
februaru i traje 16 sedmica (15 sedmica kontinuiranih
aktivnosti plus sedam radnih dana za zavr$ni ispit).

(6) Dopunska nastava i popravni ispiti nakon ljetnog semestra
traju najduze Cetiri sedmice.

(7) Ljetni odmor traje najduze § sedmica.

(8) Ovjera ljetnog semestra i upis zimskog semestra traju do
dvije sedmice.

(9) Visokoskolske ustanove odnosno organizacione jedinice
organiziraju jedan dodatni ispitni rok sa jednim ispitnim
terminom u zadnjoj sedmici avgusta i prve dvije sedmice
septembra.

(10) Ispitnom terminu iz stava (9) ovog ¢lana mogu pristupiti
studenti koji su ostvarili pravo polaganja zavr$nih ispita
tokom ljetnog i zimskog semestra u skladu sa nastavnim
programom.

(11) Kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa za
studijsku godinu utvrduje i objavljuje senat visokoSkolske
ustanove, najkasnije 60 dana prije pocetka izvodenja
nastave.

Clan 59.
(Organizacija nastave)
(1) Nastava se realizira i izvodi prema utvrdenom rasporedu sati.
(2) Visokoskolska ustanova, odnosno njene organizacione
jedinice su obavezne objaviti raspored sati iz stava (1) ovog
¢lana, najkasnije deset dana prije pocetka realizacije nastave.

(3) Raspored sati sadrZi: naziv nastavnog programa, oznaku
studijske godine, naziv predmeta, vrijeme (dan, sat)

odrzavanja nastave, mjesto odrzavanja nastave (sale,
laboratorije), imena nastavnog osoblja koje izvodi nastavu i
druga uputstva o nastavi.

(4) Predmetni nastavnik obavezan je da u prvoj sedmici nastave
upozna studente s planom rada na predmetu.

(5) Pored organizacione jedinice sa odsjecima i katedrama za
strane jezike 1 druge visokoSkolske ustanove ili
organizacione jedinice nastavu ili dio nastave mogu izvoditi
ina nekom od stranih jezika, Sto se regulira statutom.

(6) Cijena studija iz stava (5) ovog ¢lana utvrduje se odlukom
Vlade putem Ministarstva, a na prijedlog visokoskolske
ustanove.

Clan 60.
(Organizacija ispita, prakti¢nog i stru¢nog rada kod pojedinih
oblika nastave)

(1) Kada se nastava odnosno pojedini oblici nastave organiziraju
u formi "ucenja na daljinu" ispiti se obavezno odrZavaju u
sjediStu organizacione jedinice.

(2) Ispiti iz umjetni¢kih predmeta mogu se odrZavati i izvan
sjediSta visokoSkolske ustanove ukoliko se radi o ispitu koji
se realizira u formi javnih manifestacija kao $to su koncerti,
izloZbe, predstave i drugi oblici prezentacije umjetnickog
stvaralaStva.

(3) Prakti¢ni rad i struéna praksa mogu se organizirati i
realizirati kao sastavni dio nastave u sjedistu visokoskolske
ustanove ili na mjestu njihove realizacije odnosno u
nastavnoj bazi organizacione jedinice.

Clan 61.
(Obaveze akademskog osoblja)

(1) Akademsko osoblje je obavezno li¢nim prisustvom i
angazmanom u potpunosti realizirati utvrdeni plan i program
iz nastavnog predmeta za koji je izabrano odnosno
angazirano.

(2) Izuzetno, iz opravdanih razloga, izabrano akademsko lice u
realizaciji nastavnog plana i programa iz stava (1) ovog
C¢lana moZe, wuz prethodnu pismenu  saglasnost
dekana/direktora, zamijeniti druga adekvatna akademska lica
koja predlozi predmetni nastavnik odnosno dekan/direktor
uz prethodno pribavljenu saglasnost vijeca.

(3) Fond sati koji se realizira na nacin i pod uvjetima iz stava (2)
ovog ¢lana ne moze prelaziti 30% od ukupno predvidenog
fonda sati za nastavni predmet u toku studijske godine.

Visokoskolska ustanova je obavezna svojim statutom utvrditi
metode za pracenje izvrSavanja obaveza iz st. (1) i (2) ovog
¢lana od strane akademskog osoblja.

Clan 62.
(Plan rada)

(1) Predmetni nastavnik obavezan je informirati studente o
ciljevima, sadrZaju i metodama realizacije nastave iz
nastavnog predmeta, kao i o metodama i kriterijima praéenja
njihovog rada, provjere znanja i ocjenjivanja.
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(2) Zadaci predvideni za individualni rad studenta (seminarski
radovi, projekti, referati, zadace i drugi oblici realizacije
studijskih obaveza) moraju biti ravnomjerno rasporedeni u
toku semestra, odnosno studijske godine.

(3) Ukupni obim zadataka iz stava (2) ovog ¢lana mora biti
uskladen sa optereenjem predvidenim na predmetu,
saglasno (E)CTS-u.

(4) Predmetni nastavnik je obavezan da u toku realizacije
nastave, izvrSavanja samostalnih zadataka od strane studenta
i njihovih priprema za savladavanje nastavno-nau¢nih
sadrzaja 1 provjeru znanja, pomogne studentima
organiziranjem i odrzavanjem redovnih, a po potrebi ili na
zahtjev studenata i dodatnih konsultacija.
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(5) Termini za konsultacije u toku sedmice moraju biti uskladeni
sa planom realizacije nastave tako da su prilagodeni
obavezama akademskog osoblja, kao i potrebama studenata.
Konsultacije mogu biti organizirane u vidu kabinetskih ili
konsultacija u u¢ionici, koriStenjem e-maila i drugih vidova
elektronskih komunikacija, uz obavezu da se najmanje 5 sati
sedmicno planira za kabinetske konsultacije.

(6) Promjena rasporeda sati i plana rada u toku semestra u
pravilu nije dopustena.

(7) U slucaju nuzne promjene rasporeda sati i plana rada
predmetni nastavnik je obavezan najkasnije 24 sata prije
promjene na javan i transparentan na¢in o tome obavijestiti
studente.

(8) Predmetni nastavnik je, u skladu sa obavezama utvrdenim
nastavnim planom i programom, odgovaran za izvodenje
svih oblika nastave-predavanja, vjezbi, seminara, praktinog
rada, kao i za pradenje aktivnosti studenata i provjeru
njihovog znanja.

Clan 63.
(Vrednovanje znanja studenata)

Konacan uspjeh studenta nakon svih predvidenih oblika
provjere znanja, vrednuje se i ocjenjuje sistemom uporedivim sa
(E)CTS skalom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez greSaka ili sa neznatnim

greskama, nosi 95-100 bodova;

b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94

bodova;

c¢) 8 (C) - prosjecan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84

bodova;

d) 7(D)-opcenito dobar, ali sa znacajnijim nedostacima, nosi

65-74 bodova;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne kriterije, nosi 55-64

bodova;

f) 5 (F, FX) - ne zadovoljava minimalne kriterije, manje od

55 bodova.

Clan 64.
(Oblici provjere znanja studenta)

(1) Oblici provjere znanja studenta mogu biti pismeni, usmeni i
prakti¢ni.

(2) Provjera znanja je u pravilu pismena i vr$i se putem testa ili
pismenog rada.

(3) Rezultati pismenog dijela ispita moraju biti objavljeni u roku
od pet dana od dana odrzavanja ispita uz obavezno
oglaSavanje termina u kojem student moZe izvrSiti uvid u
svoj rad.

(4) Svi oblici provjere znanja su javni.

(5) Ispiti iz umjetnickih predmeta polaZzu se u pravilu komisijski.

(6) Pismeni ispitni radovi studenata se ¢uvaju do kraja studijske
godine.

(7) Visokoskolska ustanova je obavezna organizirati i utvrditi
termine polaganja ispita tako da student moZe biti opterecen
polaganjem najvise jednog ispita u istom danu.

(8) Predmetni nastavnik ne moZe vrSiti provjeru znanja na
zavrSnom ispitu u prisustvu samo jednog studenta.

(9) Vijece organizacione jedinice je obavezno posebnom
odlukom utvrditi sve oblike provjere znanja, kao i strukturu
sa skalom bodovanja iz svakog nastavnog predmeta.

(10) Utvrdeni elementi vredovanja pojedinih aktivnosti, odnosno
propisanih oblika provjere znanja, obavezno se provode kao
jedinstvena cjelina.

Clan 65.
(Postupak provjere znanja i ocjenjivanja)
(1) Rad studenta prati se i ocjenjuje kontinuirano u toku
semestra odnosno studijske godine.

(2) Provjera znanja se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik
aktivnosti i provjere znanja u toku semestra, kao i na
zavr$nom ispitu, na kojem se utvrduje konacna ocjena.

(3) U strukturi ukupnog broja bodova, najmanje 50% bodova
mora biti predvideno za aktivnosti i provjere znanja u toku
semestra.

(4) Zavrsni ispit se, u strukturi ukupnog broja bodova, moze
vrednovati sa najvise 50% bodova.

(5) Ako student za predvidene aktivnosti i provjere znanja
tokom semestra osvoji broj bodova koji zadovoljava kriterije
za prolaznu ocjenu nije obavezan izaci na zavrsni ispit.

(6) Visokoskolska ustanova obavezna je u svakom semestru
organizirati nastavu "u ucionici" za vanredne studente i
studente koji studiraju ufenjem na daljinu, i to najmanje
prve, osme i petnaeste sedmice svakog semestra, i 0 tome
voditi urednu evidenciju, a S$to se detaljnije regulira
pravilima studiranja visokoskolske ustanove.

(7) Vanredni studenti i studenti koji studiraju ucenjem na daljinu
obavezni su prisustvovati oblicima provjere znanja kako je
predvideno  izvedbenim  planovima  nastave na
visokoskolskoj ustanovi, koji se, po pravilu, obavljaju u toku
onih radnih sedmica u kojima se organizira i nastava za ove
studente, a Sto se detaljnije regulira pravilima studiranja
visokoskolske ustanove.

8
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Zavr$ni ispit kao i druge nastavne aktivnosti dozvoljeno je
realizirati samo u toku radnog vremena utvrdenog u okviru
radne sedmice i to u vremenskom terminu od 08-20 sati.

Clan 66.
(Zavrsni ispit)

(1) Zavrsni ispit u skladu sa nastavnim planom i nastavnim
programom se obavlja u toku posljednje sedmice nastave ili
u prvoj sedmici nakon zavrSene nastave.

(2) Student koji ne poloZzi zavrsni ispit moZe polagati popravni
ispit iz predmeta koji nije poloZio na kraju jednog semestra,
odnosno studijske godine u skladu sa ¢lanom 58. ovog
Zakona, osim na onim stru¢noumjetni¢kim predmetima kod
kojih, zbog prirode nastavnog procesa, ponavljanje ispita

nije moguée, a Ciji se popis blize ureduje aktom
organizacione jedinice.
(3) Izmedu odrZavanja zavr§nog i popravnog ispita akademsko

osoblje ¢e konsultacijama sa studentom, a po potrebi i
izvodenjem dopunske nastave, pomo¢i studentu da se
pripremi za polaganje popravnog ispita, §to se preciznije
ureduje pravilima studiranja visokoskolske ustanove.

Clan 67.
(Polaganje ispita pred komisijom po zahtjevu studenta)

(1) Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom na ispitu
moze, u roku od 24 sata nakon saopenja ocjene, pismeno
traziti da ispit ponovi pred komisijom.

(2) Zahtjev za ponavljanje ispita iz stava (1) ovog ¢lana mora
biti obrazloZen.

(3) Dekan, odnosno direktor visoke $kole imenuje predsjednika i
dva Clana ispitne komisije u roku od 24 sata od prijema
zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana, ako ocijeni da je zahtjev
osnovan.

(4) Predmetni nastavnik ¢ijom ocjenom student nije bio
zadovoljan ne moZe biti predsjednik komisije, a jedan ¢lan
komisije mora biti iz drugog nastavnog predmeta, ali iz iste
ili srodne nastavne oblasti.

(5) Dekan, odnosno direktor visoke Skole odreduje termin
polaganja ispita u roku od tri dana od dana podnoSenja
osnovanog zahtjeva studenta.

(6) U slucaju zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana, pismeni ispit ili
pismeni dio ispita nee se ponoviti pred komisijom, ve¢ ¢e
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postojeci ocijenjeni pismeni rad komisija ponovno pregledati
i ocijeniti, dok je ponavljanje usmenog ispita ili usmenog
dijela ispita pred komisijom obavezno.

(7) Prilikom utvrdivanja ocjene, komisija ¢e uzimati u obzir sve
verificirane rezultate rada studenta u toku nastave.

(8) Kod prigovora studenta na ocjenu za prakti¢ni ispit iz onog
predmeta Cije polaganje nije moguée ponovno organizirati,
komisija, imenovana od strane dekana, a sastavljena od
nastavnika iz odgovarajuce oblasti, preispitat ¢e odluku
nastavnika koji je ispit ocjenjivao i to na osnovu audio/video
zapisa i drugih oblika dokumentiranja polaganja ispita te
donijeti kona¢nu odluku.

(9) Za predmete iz stava (8) ovog ¢lana visokoskolske ustanove
odnosno organizacione jedinice su duZzne osigurati au-
dio/video zapis ili drugi adekvatan oblik dokumentiranja
toka provjere znanja.

(10) Odluka komisije se donosi ve¢inom glasova, a na istu moZze
se izjaviti Zalba dekanu, odnosno direktoru visoke Skole u
roku od 24 sata od saopéenja odluke komisije.

(11) Student moZe traZiti komisijski ispit najvise dva puta u toku
jedne studijske godine.

Clan 68.
(Prelazak u narednu studijsku godinu)

(1) Student moZe prenijeti u narednu godinu studija unutar
jednog ciklusa studija najvise Sest (E)CTS studijskih bodova
- kredita, ili najviSe jedan nepoloZeni predmet, ukoliko on
nosi vise od Sest (E)CTS studijskih bodova-kredita, pod
uvjetom da nepoloZeni predmet koji se prenosi u narednu
studijsku godinu nije preduvjet za sluSanje drugog predmeta
u narednoj studijskoj godini.

(2) Student koji obnavlja studijsku godinu obavezan je ponovo
prisustvovati realizaciji nastave iz predmeta koje nije
polozio.

(3) Studentu koji obnavlja studijsku godinu organizaciona
jedinica/visokoskolska ustanova moze, unutar jednog ciklusa
u skladu sa svojim kapacitetima i organizacionim
mogucénostima, dozvoliti pohadanje nastave i polaganje
nastavnih predmeta iz naredne studijske godine pod uvjetom
da ukupno opterecenje studenata po semestru ne prelazi 30
(E)CTS studijskih bodova- kredita.

(4) Predmeti iz stava (1) i (3) ovog ¢lana utvrdeni su nastavnim
programom i pravilima studiranja.

Clan 69.
(Ovjera semestra i studijske godine)

(1) Ovjera semestra i studijske godine obavezna je za sve
studente.

(2) Na osnovu ovjerenog semestra i studijske godine utvrduje se
broj (E)CTS studijskih bodova-kredita koje je student
postigao.

Clan 70.
(Zavrsni rad)
(1) Studijskim programom prvog i drugog ciklusa studija moze
biti predviden zavr$ni (diplomski odnosno magistarski) rad.
(2) Studijski program treceg ciklusa sadrZi zavr$ni (doktorski)

rad koji obimom ne moZe biti manji od 120 (E)CTS
studijskih bodova-kredita.

(3) Vrijeme pocetka izrade zavr$nog rada prvog i drugog ciklusa
studija mora biti uskladeno sa obimom zavr$nog rada tako
da student moze pristupiti odbrani zavr$nog rada najkasnije
do kraja semestra, a obavezno prije pocetka upisa u naredni
ciklus studija.

(4) Nacin, rok i postupak odobravanja teme, formiranja komisije
i odbrane zavr$nog rada iz st. (1) i (2) ovoga ¢lana utvrduje
se statutom visokoskolske ustanove.

Clan 71.
(Izbor teme zavrSnog rada)

(1) Tema zavr$nog rada mora biti iz oblasti
programa.

studijskog

(2) Temu zavr$nog rada mogu predloZiti mentor ili student, Sto
se detaljnije utvrduje pravilima studiranja.

(3) Iz razloga multidisciplinarnosti teme zavr$nog rada drugog i
treeg ciklusa studija, studentu se moZe odrediti i viSe od
jednog mentora.

(4) Odluku o zahtjevu kandidata za promjenu mentora odnosno
teme zavrSnog rada donosi nadlezni organ visokoskolske
ustanove.

Clan 72.
(Odbrana zavr$nog rada)

(1) Postupak izbora teme, odredivanja i zamjene mentora,
odbrane zavr$nog rada kao i druga pitanja relevantna za
predmetnu materiju preciznije ¢e se regulisati pravilima
studiranja za odgovarajuce cikluse studija.

(2) Ako student ne zadovolji na odbrani zavr$nog rada, ima jo$
jednom pravo na odbranu istog zavr$nog rada ili da zatraZi
da mu se odobri izbor nove teme, $to se preciznije ureduje
pravilima studiranja.

(3) Zavrsni rad u okviru prvog ciklusa studija i njegova odbrana
ocjenjuju se jedinstvenom ocjenom od 10 (A) do 5 (F,FX).
Ocjena se donosi ve¢inom glasova ¢lanova komisije.

(4) Odbrana zavr$nog rada je javna.

Clan 73.
(Obaveza objavljivanja zavr$nog rada)
Visokoskolske ustanove na podrucju Kantona su obavezne
dostaviti propisani broj primjeraka doktorskog rada Nacionalnoj
i univerzitetskoj biblioteci u Sarajevu radi njegove
katalogizacije.

Clan 74.
(Akademska titula, nau¢no i stru¢no zvanje)

(1) Zavrsetkom svakog ciklusa studija stie se pravo na
odredenu akademsku titulu, odnosno nau¢no i stru¢no
zvanje, u skladu sa Pravilnikom o koriStenju akademskih
titula, te sticanju naucnih i strunih zvanja, saglasno
Okvirmom zakonu, kao i druga prava u skladu sa posebnim
propisima.

(2) U sluéaju nedonosenja Pravilnika iz stava (1) ovog ¢lana,
Ministarstvo moZe donijeti pravilnik kojim se ureduje ova
oblast, a koji vazi do dana donoSenja Pravilnika na
drZavnom nivou.

Clan 75.
(Zavrsetak ciklusa studija)
Studij odredenog ciklusa smatra se uspjesno zavrsenim ako je
student poloZio sve ispite i odbranio zavr$ni rad ukoliko je
predviden studijskim programom tog ciklusa studija.

Clan 76.
(Dodjela diploma)

(1) Visokoskolska ustanova je ovlaStena da organizira cikluse
studija i dodjeljuje diplome za koje je licencirana i
akreditirana.

(2) Po zavrSetku svakog ciklusa studija studentu se izdaje di-
ploma kojom se potvrduje da je student zavrSio odredeni
ciklus studija i stekao pravo na odredenu akademsku titulu
odnosno stru¢no i nau¢no zvanje.

(3) Uz diplomu, studentu se izdaje i dodatak diplomi za svaki
zavrSeni ciklus studija.

(4) Diploma koju izdaje visokoskolska ustanova predstavlja
javnu ispravu.
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(5) Do izdavanja diplome, studentu se izdaje uvjerenje o
diplomiranju kao javna isprava kojom se potvrduje da je stu-
dent ispunio uvjete za sticanje zvanja iz ciklusa studija koji
je zavrsio.

(6) Uvjerenje o diplomiranju izdaje se u roku od sedam dana od
dana zavrsetka ciklusa studija i vazi do izdavanja
dokumenata iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

(7) Uvjeti, nacin i postupak dodjele, odnosno oduzimanja i
ponistavanja diplome po zavrSenom ciklusu studija utvrduju
se zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 77.
(Sadrzaj i izgled diplome)

(1) Diploma i dodatak diplomi obavezno sadrzi osnovne
informacije o zavrSenom ciklusu studija, ste¢enom zvanju
odnosno tituli i ostvarenom uspjehu studenta u toku studija.

(2) Diploma i dodatak diplomi se §tampaju na jednom od jezika
koji su u zvani¢noj upotrebi u Bosni i Hercegovini, a
visokoskolska ustanova moZe Stampati diplome i na nekom
od stranih jezika, $to se bliZze regulira statutom visokoskolske
ustanove.

(3) Diplomu i dodatak diplomi potpisuju rektor i rukovodilac
organizacione jedinice, odnosno direktor visoke Skole.

Clan 78.
(Certifikati)

(1) Visokoskolska ustanova je ovlaStena izdavati certifikate
nakon zavrSetka necikli¢nih vidova obrazovanja, u skladu sa
odlukom senata visokoSkolske ustanove i sa programima
svih oblika edukacije koji se izvode u okviru programa
cjeloZivotnog ucenja.

(2) Edukacija iz stava (1) ovog clana realizira se na
visokoskolskoj ustanovi odnosno organizacionoj jedinici
koja je mati¢na za odredenu oblast i realizira je iskljucivo
akademsko osoblje visokoskolske ustanove kao i lica iz
¢lana 104. stav (7) ovog Zakona.

(3) Dodijeljena zvanja u okviru programa neciklicnog
obrazovanja ne mogu predstavljati ekvivalent zvanjima iz
¢lana 76. ovog Zakona, a poloZeni ispiti i ostvareni bodovi
ne mogu predstavljati ekvivalent ispitima odnosno dijelu
ispita u okviru ciklusa studija u skladu sa ¢lanom 57. ovog
Zakona.

(4) Certifikati izdati nakon zavrSetka neciklicnih vidova
obrazovanja sluze kao dokaz osposobljenosti kandidata za
viSenje odnosno obavljanje odredenih poslova i ne
predstavljaju ekvivalent diplomi koju izdaje visokoskolska
ustanova.

Clan 79.
(Retroaktivna primjena)

(1) Visokoskolska ustanova ne moZe retroaktivno primjenjivati
novi koncept studija u skladu sa Bolonjskim
visokoobrazovnim procesom ni za jedan zapoceti ciklus
studija.

(2) Student ima pravo da zavr$i studij po nastavnom planu i
programu koji je vaZio prilikom upisa tog studenta, odnosno
prije stupanja na snagu ovog Zakona, uz obavezu da
zapoceti studij zavrsi najkasnije do 30.09. 2015. godine.

(3) Nakon isteka roka iz stava (2) ovog ¢lana, a na zahtjev
studenta i prije isteka tog roka, student ima pravo nastaviti
studij prema Bolonjskom procesu na bazi ekvivalencije
studija koji je vaZio prilikom upisa tog studenta, odnosno
prije stupanja na snagu ovog Zakona u odnosu na novi
studij, i to u statusu i pod uvjetima koje propisuje
visokoSkolska ustanova, a u skladu sa zakonom i statutom.

DIO SEDMI - STUDENT

Clan 80.
(Sticanje i gubitak statusa studenta)

(1) Status studenta sti¢e se upisom na odgovarajuci studijski
program visokoskolske ustanove.

(2) Prijem i upis u prvu studijsku godinu vr$i se na osnovu
konacnih rezultata javnog konkursa.

(3) Pravo ucesca na javnom konkursu imaju drzavljani Bosne i
Hercegovine sa zavrSenom cetverogodiSnjom srednjom
Skolom.

(4) Pravo ue$¢a na javnom konkursu imaju i strani drZavljani sa
ste¢enim odgovarajuéim srednjim obrazovanjem, u skladu sa
zakonom, konvencijama i medudrzavnim ugovorima koji
obavezuju Bosnu i Hercegovinu na nacin i pod uvjetima
utvrdenim u ¢lanu 88. ovog Zakona.

(5) Upisanom studentu iz stava (1) ovog clana visokoskolska
ustanova izdaje index C¢iji sadrzaj i oblik, pravilnikom iz
¢lana 147. stav (3) ovog Zakona, propisuje Ministarstvo.

(6) Status studenta prestaje:

a) okoncanjem ciklusa studija;

b) ispisom sa visokoSkolske ustanove;

c) iskljucenjem sa visokoSkolske ustanove po postupku i uz
uvjete utvrdene zakonom, statutom ili drugim
odgovarajuc¢im aktom visokoskolske ustanove;

d) kada student ne okonca studij u roku utvrdenom zakonom,
statutom ili drugim op¢im aktom visokoskolske ustanove;

e) u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, statutom ili
drugim op¢im aktom visokoSkolske ustanove.

(7) Lice koje izgubi status studenta u smislu stava (6) ovog
¢lana moZe ponovno stei status studenta na nacin i pod
uvjetima utvrdenim statutom visokoskolske ustanove.

Clan 81.
(Utvrdivanje broja i strukture studenata)

(1) Visokoskolska ustanova kao javna ustanova predlaze Vladi
broj studenata za upis na studijske programe koje organizira,
koji ne moze biti veéi od broja utvrdenog u licenci, a Vlada
utvrduje konacan broj i strukturu studenata za upis u prvu
studijsku godinu prva dva ciklusa studija.

(2) Pravo upisa na drugi ciklus studija imaju kandidati sa
zavrSenim odgovarajuéim prvim ciklusom studija, kao i
kandidati koji su zavrsili studij po predbolonjskim nastavnim
planovima i programima pod uvjetima utvrdenim pravilima
studiranja.

Invalidi sa utvrdenim stoprocentnim invaliditetom imaju

pravo upisati se jedanput na javnu visokoskolsku ustanovu

kao studenti budzetski finansiranih mjesta na bilo kojem

studijskom programu za sva tri ciklusa studija, pod uvjetima:

a) da su polozili prijemni ispit;

b) da su sposobni obavljati prakti¢ne zadatke u nastavi;

c) da su stekli pravo upisa na odgovarajuéi ciklus studija
visokoskolske ustanove kao javne ustanove i

d) dasudostavili dokaz nadlezne institucije o statusu invalida
i procentu invaliditeta.

(€]
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(4) U slucajevima kada je broj kandidata koji su polozili
prijemni ispit, odnosno ispunili formalni uvjet za upis na
visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu, veci od broja
javno finansiranih mjesta na bilo kojem studijskom
programu, kandidati se mogu upisati na mjesta za koja
placaju Skolarinu, i to u skladu sa jedinstvenom rang-listom i
do broja utvrdenog odlukom Vlade za tu kategoriju
studenata, odnosno do broja studenata utvrdenog u licenci
visokoskolske ustanove.

(5) Ako je student koji plac¢a Skolarinu u odredenoj studijskoj
godini pokazao dobar uspjeh, odnosno poloZio sve ispite iz
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te godine i postigao prosjenu ocjenu najmanje osam moze
dobiti javno finansirano mjesto za nastavak studija na tom
ciklusu i to u skladu sa statutom i mogucnostima
organizacione jedinice/visokoskolske ustanove.

(6) Redovni student Cije se Skolovanje finansira iz Budzeta
Kantona u slu¢aju obnavljanja studijske godine obavezan je
uplatiti odgovarajuéu naknadu prilikom svakog ponovnog
izlaska na zavr$ni i popravni ispit iz nepoloZenih predmeta,
¢iju visinu svojom odlukom utvrduje Vlada na prijedlog
senata visokoSkolske ustanove, uz prethodne konsultacije
senata sa organizacionim jedinicima, ukoliko to nije
zakonom drugacije predvideno.

(7) Status redovnog studenta prestaje kada redovni student dva
puta zaredom obnovi istu studijsku godinu i ne stekne uvjete
za upis u narednu studijsku godinu.

(8) Odredba iz stava (7) ovog ¢lana ne odnosi se na studente iz
¢lana 79. stav (2).

(9) Visokoskolska ustanova kao javna ustanova putem
organizacionih jedinica moZe, u skladu sa rezultatima
konac¢ne rang-liste i uz prethodnu saglasnost Vlade na
prijedlog Ministarstva, za studijske programe Kkoje
organiziraju, izvrSiti prijem i upis veéeg broja kandidata koji
su ispunili formalni uvjet za upis od broja predvidenog
planom upisa i to u statusu samofinasiraju¢ih ili vanrednih
studenata, uz uvjet da vijeCe organizacione jedinice
Ministarstvu dostavi odluku kojom se potvrduje da
organizaciona jedinica raspolaZe prostornim, kadrovskim i
uvjetima opremljenosti, koji i nakon dodatnog upisa
omogucavaju realizaciju nastavnog procesa u skladu sa ovim
Zakonom i Standardima i normativima.

(10) Na osnovu rezultata konaCne rang-liste i prijedloga
organizacione jedinice, Vlada moZe, na prijedlog
Ministarstva, utvrditi dodatni broj kandidata koji se mogu
upisati na mjesta za koja se placa Skolarina i preko broja
predvidenog planom upisa i to za kandidate koji imaju status
djece Sehida, poginulih boraca i djece bez oba roditelja, a
koji su ispunili formalni uvjet za upis.

(11) Kandidati su obavezni prilikom podnosenja zahtjeva za upis
dostaviti dokaz o statusu lica iz stava (10) ovog ¢lana.

Clan 82.
(Konkurs za upis)
Konkurs za wupis na studijske programe raspisuje
visokoSkolska ustanova, u skladu sa zakonom, statutom i
pravilima studiranja.

Clan 83.
(Sadrzaj konkursa za upis studenata

(1) Javni konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu na

visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu sadrZi:

a) broj kandidata (domacih i stranih studenata) koji ¢e se
finansirati iz BudZeta Kantona;

b) broj kandidata (domacih i stranih studenata) koji
samostalno placaju troskove studiranja;

c) visinu troskova studija za studente (domace i strane
studente) koji ¢e placati Skolarinu;

d) osnove i mjerila za utvrdivanje redoslijeda prijema
kandidata za upis;

e) na¢in vrednovanja uspjeha
srednjoskolskog obrazovanja;

f) nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata (prijemni
ispit) za odgovarajuci studij koji se vrsi testom ili drugom
pisanom formom u ovjerenom duplikatu, od ¢ega jedna
kopija ostaje visokoskolskoj ustanovi, a druga kandidatu.

g) vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidata za
odgovarajuéi studij te vrijeme objave rezultata izvrSenih
provjera;

h) pouku o pravnom lijeku i postupak zastite prava kandidata
koji su nezadovoljni rezultatima prijemnog ispita;

ostvarenog u toku

i) rok u kojem visokoskolska ustanova mora objaviti
konac¢nu listu primljenih kandidata;

j) rokove za upis primljenih kandidata.

(2) Elemente konkursa iz ta¢. a), b) i c) stava (1) ovog ¢lana
utvrduje Vlada, a elemente iz tac. d), e), f), g), h), i) i j)
visokoSkolska ustanova. Elemente iz tatke a) utvrduje Vlada
na osnovu prijedloga visokoskolske ustanove, u skladu sa
planom upisa studenata, prostornim i kadrovskim uvjetima i
uvjetima opremljenosti visokoskolske ustanove, a elemente
iz tacke d) utvrduje visokoSkolska ustanova u skladu sa
zajednickim osnovama i mjerilima za utvrdivanje redoslijeda
prijema kandidata.

(3) Obavijest o konkursu za upis studenata u prvu studijsku
godinu objavljuje visokoSkolska ustanova u najmanje tri
dnevna lista na podrucju Bosne i Hercegovine.

(4) Konkurs za upis studenata za upis u prvu studijsku godinu
objavljuje se na web-stranici visokoskolske ustanove/organi-
zacione jedinice, kao i na oglasnim plo¢ama visokoSkolskih
ustanova uz prethodnu saglasnost Ministarstva, i to
najkasnije dva mjeseca prije pocetka studijske godine.

(5) Konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu na
visokoSkolsku ustanovu kao ustanovu, koji se objavljuje uz
prethodnu saglasnost Ministarstva, uz finansijske elemente,
obavezno sadrzi broj studenata u svim statusima i elemente
iz stava (1) ovog €lana tac. d), e), f), g), h), i) i ) kao i druge
elemente utvrdene statutom visokoskolske ustanove.

(6) Pisani testovi kojima se vr$i provjera znanja prijavljenih
kandidata na konkurs za upis u prvu godinu studija identi¢ni
su za sve kandidate koji se prijavljuju za upis na isti studijski
program u okviru organizacione jedinice, a provjera znanja
obavezno se provodi u istom danu i u istom vremenskom
terminu.

Clan 84.
(Konacna lista kandidata)

(1) Prilikom prijave na konkurs kandidat predaje originalna
dokumenata u skladu sa uvjetima konkursa.

(2) Preliminarnu rang-listu svih primljenih 1 prijavljenih
kandidata organizaciona jedinica visokoSkolske ustanove ¢e
objaviti na oglasnoj plo¢i nakon $to je verificira nadlezno
tijelo, najkasnije dva dana od posljednjeg dana polaganja
prijemnog ispita, a za organizacione jedinice na kojima se
prijemni ispit ne polaZe najkasnije dva dana nakon isteka
roka za podnoSenje prijava na konkurs.

(3) Na listu iz stava (2) ovog ¢lana kandidati imaju pravo
prigovora u roku od tri dana od dana objave navedene liste.

(4) Na prigovor iz stava (3) ovog clana nadlezno tijelo
organizacione jedinice visokoSkolske ustanove obavezno je
donijeti odluku u roku od tri dana.

(5) Konacni spisak upisanih studenata u svim statusima na
svojim organizacionim jedinicama visokoSkolska ustanova je
obavezna objaviti najkasnije dva dana nakon isteka roka za
donoSenje odluke po izjavljenom prigovoru i dostaviti
Ministarstvu najkasnije sedam dana prije pocetka studijske
godine.
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Kandidat koji je ostvario pravo upisa u prvu godinu studija
na organizacionoj jedinici na kojoj se ne polaZe prijemni
ispit ne moZe ostvariti status studenta na organizacionoj
jedinici na kojoj se polaZe prijemni ispit u toku prve
studijske godine.

(7) Student iz stava (6) ovog c¢lana moZe ostvariti pravo
nastavka studija na drugoj organizacionoj jedinici na starijim
godinama studija po principu ekvivalencije.



SLUZBENE NOVINE

Petak, 27. augusta 2010.

KANTONA SARAJEVO

Broj 22 — Strana 17

Clan 85.
(Pravo upisa u prvi ciklus studija)

(1) Student ima pravo upisa na studijske programe prvog ciklusa
na kojima se sti¢u diplome visokoskolskih ustanova i to na
konkurentskoj osnovi.

(2) Za upis na pojedine studijske programe, visokoSkolska
ustanova moZe utvrditi i dodatne uvjete u skladu sa
Zakonom, statutom i pravilima studiranja visokoSkolske
ustanove.

(3) Odredbe st. (1) i (2) ovog clana ¢e se primjenjivati do
uvodenja eksterne mature u srednjim $kolama na podrucju
Kantona.

Clan 86.
(Pravo upisa u drugi i tre¢i ciklus studija)
Student ima pravo upisa na drugi i tre¢i ciklus studija, pod
uvjetima utvrdenim zakonom, statutom i pravilima studiranja
koja donosi senat visokoskolske ustanove.

Clan 87.
(Pravo upisa stranih drzavljana)

(1) Strani drzavljani imaju pravo upisa na studijske programe na
visokoSkolskim ustanovama kao javnim ustanovama u
Kantonu pod jednakim uvjetima kao i drZavljani Bosne i
Hercegovine, u skladu sa ovim Zakonom i statutom
visokoskolske ustanove te u skladu sa kvotom za upis
studenata stranih drzavljana koju utvrduje Vlada na prijedlog
visokoskolske ustanove.

(2) Strani  drzavljani, osim drzavljana drzava nastalih
disolucijom  SFRJ, pla¢aju troSkove studija na
visokoskolskoj ustanovi kao javnoj ustanovi po cjenovniku
predvidenom za strane drZavljane, osim ukoliko to nije, za
odredene drzave, drugalije definirano medudrzavnim
ugovorima.

(3) Studenti drzavljani drzava nastalih disolucijom SFRJ upisuju
se i placaju troskove studija na visokoskolskoj ustanovi kao
javnoj ustanovi pod istim finansijskim uvjetima kao
drZavljani Bosne i Hercegovine i u skladu sa kvotom za upis
studenata iz ove kategorije koju odobri Vlada na prijedlog
visokoskolske ustanove.

(4) Stranim drZavljanima se upis moZe ograniciti ili uskratiti ako
je rije¢ o studijskom programu koji se odnosi na vojno ili
policijsko obrazovanje ili drugi studij od interesa za
sigurnost Bosne i Hercegovine i Kantona.

Clan 88.
(Pravo ucesca na konkursu prije izvrSene nostrifikacije odnosno
ekvivalencije)

(1) Kandidat koji je stekao srednjo$kolsko obrazovanje izvan
Bosne i Hercegovine ima pravo uce$¢a na konkursu za upis
na prvi ciklus studija i prije izvrSene nostrifikacije, odnosno
ekvivalencije svjedocanstva o zavrSenom srednjoskolskom
obrazovanju u inostranstvu.

(2) Kandidat iz stava (1) ovog ¢lana koji ispunjava uvjete
konkursa, a nalazi se na rang-listi kandidata koji su polozili
prijemni ispit u okviru odobrene kvote studenata za upis na
tu visokoSkolsku ustanovu, moZe se upisati u prvu studijsku
godinu prvog ciklusa studija nakon izvrSene nostrifikacije,
odnosno ekvivalencije svjedocanstva, a najkasnije do
pocetka studijske godine.

(3) Kandidat iz stava (2) ovog ¢lana, u izuzetnim slucajevima
moZe se uvjetno upisati u prvu studijsku godinu prije
izvrSene nostrifikacije odnosno ekvivalencije svjedoCanstva,
uz prezentiranje potvrde da je postupak nostrifikacije
odnosno ekvivalencije po njegovom zahtjevu u toku i da
kasnjenje u donoSenju odgovarajuéeg rjeSenja nije rezultat
njegovog propusta koji mu se mozZe staviti na teret.

(4) Kandidatu koji ispuni uvjete konkursa za upis na drugi
odnosno tre¢i ciklus studija se moZe omoguciti upis odnosno
uvjetni upis saglasno zakonskim rjeSenjima iz st. (2) i (3)
ovog Clana.

(5) Postupak nostrifikacije odnosno ekvivalencije inostranih
svjedoCanstava, diploma i drugih javnih isprava o
okon¢anom odnosno zapocetom obrazovanju provodi se u
skladu sa posebnim zakonom odnosno na osnovu
bilateralnih ili multilateralnih ugovora koji obavezuju Bosnu
i Hercegovinu.

Clan 89.
(Ugovor o studiranju)

(1) Visokoskolska ustanova kao ustanova i student zakljucuju
ugovor o studiranju kojim se preciznije ureduju njihova
medusobna prava i obaveze.

(2) Bitne elemente ugovora iz stava (1) ovog ¢lana posebnim
pravilnikom  propisuje = Ministarstvo, na  prijedlog
visokoskolske ustanove.

Clan 90.
(Prava i obaveze studenta i studentski standard)

(1) Student ima pravo i obavezu da studira po usvojenim i
odobrenim pravilima studiranja i nastavnhom planu i
programu te da bude ispitivan i ocjenjivan u skladu sa
pravilima koja su transparentna, pravi¢na i dostupna svakom
studentu.

(2) Prava i obaveze iz studentskog standarda su li¢na i
neprenosiva.

(3) Student ima pravo na:

a) prisustvovanje svim oblicima nastave;

b) kvalitetan nastavni proces u skladu sa usvojenim i
odobrenim nastavnim planom i nastavnim programom;

¢) blagovremeno i ta¢no informisanje o svim pitanjima koja
se odnose na studij;

d) ravnopravnost u pogledu uvjeta studija i tretmana u
visokoskolskoj ustanovi kao i na povlastice koje nosi sta-
tus studenta;

e) razliCitost i zastitu od diskriminacije;

f) pravo na zdravstvenu zastitu u skladu sa zakonom;

g) koristenje biblioteke i drugih usluga koje se pruzaju
studentima na visokoskolskoj ustanovi a u skladu sa
aktima visoSkolske ustanove;

h) konsultacije i pomo¢ akademskog osoblja u savladavanju
nastavnog sadrZaja, a posebno pri izradi zavr$nog rada;

i) slobodu misljenja i iznoSenja li¢nih stavova koji su u vezi
sa nastavnim sadrZajem u toku realiziranja nastavnog
procesa;

j) evaluaciju rada akademskog osoblja;

k) priznavanje i prenos bodova izmedu visokoskolskih
ustanova s ciljem osiguranja mobilnosti;

1) uceSce u postupku izbora za studentsko predstavnicko
tijelo i druga tijela ustanovljena statutom visokoskolske
ustanove;

m) sudjelovanje u radu studentskih organizacija;

n) sudjelovanje u radu i odlucivanju tijela visokoskolske
ustanove u skladu sa statutom;

0) zastitu u slu¢aju povrede nekog od njegovih pravananacin
utvrden zakonom ili opéim aktima visokoSkolske
ustanove;

p) druga prava predvidena statutom i drugim op¢im aktima
visokoskolske ustanove.
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Student ima sljedece obaveze:

a) pridrzavati se pravila studiranja koje je propisala
visokoSkolska ustanova;

b) ispunjavati nastavne i druge obaveze studenta;

c) iskazivati poStovanje prema pravima akademskog i
neakademskog osoblja, kao i pravima drugih studenata u
visokoskolskoj ustanovi;
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d) uredno izvrSavati svoje studijske obaveze i uCestvovati u
akademskim aktivnostima;
e) postivati kuénired visokoskolske ustanove i eticki kodeks.

Clan 91.
(Mirovanje prava i obaveza studenta)

(1) Prava i obaveze studenta miruju u slucajevima utvrdenim
zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) Samo u izuzetnim sluc¢ajevima visokoskolska ustanova moze
na zahtjev studenta odobriti da mu iz opravdanih razloga
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, miruju prava i
obaveze.

(3) Pod opravdanim razlozima iz stava (2) ovog <¢lana
podrazumijevaju se slucajevi:

a) trajanja teSke bolesti zbog koje student nije mogao
pohadati nastavu i polagati ispite;

b) trajanja porodiljskog odsustva;

¢) idrugislucajevi utvrdeni statutom ili drugim opéim aktom
visokoskolske ustanove.

(4) Postojanje opravdanih razloga iz stava (3) ovog ¢lana stu-

dent potvrduje prezentiranjem dokaza rukovodiocu
organizacione jedinice, izdatth od nadleZzne javne
zdravstvene ili druge ustanove relevantne za svaki konkretni
slucaj.

(5) Rukovodilac organizacione jedinice donosi odluku po
zahtjevu studenta iz stava (2) ovog ¢lana, zadrzavajuci pravo
na provjeru opravdanosti razloga iz stava (3) ovog ¢lana.

(6) Student kojem ne miruju prava i obaveze, a koji ne upise
narednu odnosno ne obnovi upis u istu studijsku godinu
izjednacava se sa statusom studentom koji se ispisao sa
visokoskolske ustanove.

Clan 92.
(Disciplinska odgovornost studenta)

(1) Opéim aktom visoko$kolske ustanove preciznije se reguliSu:
postupak disciplinske odgovornosti studenta, teze i lakSe
povrede obaveza, disciplinski organi i postupak za
utvrdivanja odgovornosti studenta.

(2) Postupak disciplinske odgovornosti protiv studenta moZe biti
pokrenut samo za one teZe i lakSe povrede obaveza koje su
prije nego Sto su pocinjene bile utvrdene opéim aktom
visokoskolske ustanove i za koje je bila propisana
odgovornost.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti:
a) nakon isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu
obaveze i pocinioca;
b) nakon isteka godine dana od dana kad je povreda obaveze
iz stava (1) ovog ¢lana ucinjena.

(4) Za tezu povredu obaveze studentu se moZe izre¢i i mjera
isklju¢enja sa visokoSkolske ustanove.

Clan 93.
(Predstavnicko tijelo studenata)

(1) Studenti visokoskolske ustanove se mogu organizirati u
predstavnicko tijelo koje =zastupa interese studenata
visokoSkolske ustanove i daje doprinos ostvarenju
obrazovnih, nastavnih, nauc¢nih, kulturnih, akademskih i
drugih druStveno korisnih potreba studenata, a na osnovu
demokratskih principa i u skladu sa zakonom.

(2) Statutom visokoskolske ustanove ili posebnim zakonom
preciznije se utvrduje pitanje uspostave i nacina rada
predstavnickih tijela studenata, njihova prava, obaveze i
odgovornosti, pitanja studentskog standarda i druga pitanja
bitna za rad prestavnickog tijela studenata.

(3) Studentska predstavnicka tijela mogu se ukljuciti odnosno
uclaniti u asocijaciju studentskih predstavnickih tijela u

Bosni i Hercegovini posredstvom kojih se ostvaruje ¢lanstvo
u medunarodnim organizacijama i asocijacijama studenata.

DIO OSMI - AKADEMSKO OSOBLIJE I AKADEMSKA
ZVANJA

POGLAVLJE I. AKADEMSKA ZVANJA

Clan 94.
(Dodjela akademskih zvanja)

(1) Visokoskolska ustanova dodjeljuje akademska zvanja koja
mogu biti naucnonastavna, umjetnickonastavna, nastavna i
umjetnicka.

(2) Univerzitet dodjeljuje nau¢nonastavna i umjetnicka zvanja, i
to:

a) redovni profesor;
b) vanredni profesor;
¢) docent;
d) lektor;
e) viSi asistent;
f) asistent.
(€]
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Visoka Skola dodjeljuje nastavna i umjetnicka zvanja, i to:
a) profesor visoke Skole;

b) predavac visoke Skole;

c) asistent.

Clan 95.
(Period izbora i statusna pitanja)

(1) Akademsko osoblje na univerzitetu bira se na odredeni
izborni period i to:

a) asistent na period od cetiri godine bez moguénosti
ponovnog izbora;

b) visi asistent na period od pet godina s moguéno$éu
ponovnog izbora iskljuc¢ivo ako postigne stepen treceg
ciklusa studija;

¢) lektor na period od pet godina bez moguénosti ponovnog
izbora;

d) docent na period od pet godina s mogucno$¢u jednog
ponovnog izbora;

e) vanredni profesor na period od Sest godina s moguénos§cu
jednog ponovnog izbora;

f) redovni profesor trajno.

(2) Redovni profesor zakljucuje ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

(3) Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj skoli je:

a) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti
ponovnog izbora;

b) predava¢ visoke Skole na period od pet godina s
moguénos$cu jednog ponovnog izbora;

¢) profesor visoke Skole trajno.

(4) Clan akademskog osoblja zakljufuje ugovor o radu s
visokoskolskom ustanovom na period na koji je izabran.
Nakon isteka tog perioda visokoSkolska ustanova obavezna
je zakljuciti novi ugovor o radu sa svakim clanom
akademskog osoblja koji je izabran u isto ili viSe akademsko
zvanje.

(5) Rokovi za izbor u isto ili vise znanje akademskog osoblja
produZit ¢e se za vrijeme provedeno na porodiljskom
odsustvu, bolovanju duZem od Sest mjeseci, javnoj duznosti
ili iz drugih opravdanih razloga, u skladu sa zakonom, a $to
se preciznije utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

(6) Visokoskolska ustanova odnosno organizacione jedinice, u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, obavezna je donijeti program mjera za stvaranje
uvjeta za napredovanje akademskog osoblja, kao i plan
kadrovskih potreba za naredni petogodisnji period.

(7) Plan iz stava (6) ovog clana visokoskolska ustanova je
obavezna dostaviti Ministarstvu odmah po njegovoj izradi, a



SLUZBENE NOVINE

Petak, 27. augusta 2010.

KANTONA SARAJEVO

Broj 22 — Strana 19

izvjestaj o provodenju programa iz stava (6) ovog ¢lana na
pocetku svake studijske godine.

Clan 96.
(Minimalni uvjeti za izbor u nau¢nonastavna zvanja)

Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u

nauc¢nonastavna zvanja na visokoskolskoj ustanovi su:

a) asistent: odgovaraju¢i univerzitetski stepen sa najmanje
240 ECTS bodova i najnizom prosje¢nom ocjenom 8 ili
3,5;

b) visi asistent: stepen drugog ciklusa studija (magisterij);

c) lektor: stepen drugog ciklusa studija (magisterij);

d) docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri
nau¢na rada objavljena u priznatim publikacijama,
pokazane nastavnicke sposobnosti;

e) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period
u zvanju docenta, najmanje pet nau¢nih radova objavljenih
u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i originalni
stru¢ni uspjeh kao $to je projekt, patent ili originalni
metod, sve nakon izbora u zvanje docenta te mentorstvo
najmanje jednog kandidata za stepen drugog ciklusa
studija;

f) redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period
u zvanju vanrednog profesora, najmanje dvije objavljene
knjige, najmanje osam naucnih radova objavljenih u
priznatim publikacijama, sve nakon sticanja zvanja
vanrednog profesora te mentorstvo najmanje po jednog
kandidata za stepen drugog i treceg ciklusa studija.

Clan 97.
(Minimalni uvjeti za izbor u umjetni¢konastavna zvanja)
Minimalni uvjeti za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja u
koja se bira akademsko osoblje na nastavnim programima na
univerzitetu ako je za nastavni predmet od narolitog znacaja
umjetnicki kriterij su:

a) asistent: zavrsen stepen prvog ciklusa studija, s najmanje
240 ECTS bodova i prosje¢nom ocjenom 8§ ili 3,5;

b) visi asistent: zavrSen stepen drugog ciklusa studija,
odnosno stepen prvog ciklusa i javno predstavljeni oblici
umjetni¢kog stvaralastva;

¢) docent: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa studija,
veéi broj javno predstavljenih oblika umjetnickog
stvaralastva i pokazani rezultati u nastavnom radu;

d) vanredni profesor: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa
studija, veci broj javno predstavljenih oblika umjetnickog
stvarala§tva, priznanja za uspje$no djelovanje u
odgovarajuéoj oblasti umjetnosti i pokazani rezultati u
nastavnom radu;

e) redovni profesor: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa
studija, veci broj javno predstavljenih oblika umjetnickog
stvaralaStva koji su znacajno doprinijeli razvoju kulture i
umjetnosti i doprinos podizanju nastavnog i umjetnickog
kadra.

Clan 98.
(Minimalni uvjeti za izbor u nastavna zvanja na visokoj $koli)

(1) Minimalni uvjeti za izbor u nastavna zvanja na visokoj Skoli

su:

a) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa studija, s najmanjom
prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5;

b) predavac visoke Skole: zavrSen stepen drugog ciklusa
studija i pokazana nastavna sposobnost;

c) profesor visoke $kole: zavrSen stepen treceg ciklusa studija
i pokazana nastavna sposobnost.

(2) Na visokoj Skoli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju
zvanje redovnog profesora, vanrednog profesora i docenta, a
koja su birana na univerzitetu.

Clan 99.
(Minimalni uvjeti za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj skoli)

(1) Minimalni uvjeti za izbor u umjetni¢cka zvanja na visokoj
skoli su:

a) asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa studija, s najmanjom
prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;

b) predava¢ visoke Skole: zavrSen stepen najmanje prvog
ciklusa studija, javno predstavljeni oblici umjetnickog
stvaralaStva i pokazana nastavna sposobnost;

c) profesor visoke Skole: zavrSen stepen najmanje prvog
ciklusa studija, istaknuti javno predstavljeni oblici
umjetnickog stvaralaStva i pokazana nastavna sposobnost.

(2) Na visokoj 8koli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju
izbor na umjetnicko-nastavnim predmetima na univerzite-
tima.

Clan 100.
(Definicija i sadrzaj pojmova iz minimalnih uvjeta za izbor)
(1) Pod objavljenom knjigom u smislu ovog Zakona
podrazumijeva se tematski cjelovit i kompaktan recenziran
naucni, struéni ili umjetnicki sadrzaj u Stampanoj ili
elektronskoj formi koji:
a) tematizira odredenu oblast;
b) nikada prije nije bio publiciran;
c) je katalogiziran;
d) jeputem biblioteke organizacione jedinice i visokoSkolske
ustanove dostupan studentima i akademskoj zajednici.

(2) Pod mentorstvom iz ¢lana 96. tacka e) i f) podrazumijeva se
uspjeSno mentorstvo u drugom i treCem ciklusu studija,
odnosno mentorstvo ostvareno u postupku sticanja nau¢nog
stepena magistra nauka ili doktora nauka po predbolonjskom
procesu.

3

=

Sadrzaj pojmova: uspjeSno mentorstvo, objavljen naucni rad,
priznata publikacija, katalogizirana knjiga, univerzitetski
udzbenik, originalni stru¢ni uspjeh, projekt, patent i
originalni metod, priznanje za uspjeSno djelovanje u
odgovarajuéoj oblasti umjetnosti, pokazani rezultati u
nastavnom radu, znacajan doprinos razvoju kulture i
umjetnosti, preciznije se ureduje statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 101.
(Registar publikacija)

(1

~

Senat visokoSkolske ustanove ¢e najkasnije u roku od dva
mjeseca od usvajanja statuta, na osnovu prethodno
dostavljenih prijedloga vije¢a organizacionih jedinica,
uspostaviti registar domacih i medunarodnih baza podataka.

(2) Radovi objavljeni u domadim i medunarodnim
publikacijama koje prate medunarodne baze podataka, a koje
su definirane u registru iz stava (1) ovog ¢lana smatrat ¢e se
relevantnim u postupku izbora u akademska zvanja.

(3) Rad objavljen u publikaciji koju ne prate medunarodne baze
podataka smatra se relevantnim u postupku izbora u
akademska zvanja, pod uvjetom da je recenziran od
najmanje dva recenzenta o ¢emu kandidat dostavlja dokaz
prilikom predaje prijave na konkurs za izbor u zvanje.

(4) Registar iz stava (1) ovog ¢lana visokoSkolska ustanova je
obavezna dostaviti Ministarstvu u roku od trideset dana od
dana njegove uspostave.

(5) Izmjene i dopune registra iz stava (1) ovog ¢lana provode se
na nacin i u postupku koji vazi za njegovu uspostavu.

(6) Radovi objavljeni do uspostave registra iz stava (1) ovog
¢lana u skladu sa Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti
smatrat ¢e se relevantnim u postupku izbora u akademska
zvanja.
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Clan 102.
(Vrednovanje prilikom izbora u isto ili viSe zvanje)

Prilikom izbora u isto ili vi§e zvanje uzimaju se u obzir samo
objavljeni radovi, knjige i rezultati vlastitih istrazivanja u
primjeni, projekti te mentorstva odnosno javno predstavljeni
oblici umjetni¢kog stvaralaStva odnosno rezultati ostvareni u
radu akademskog osoblja utvrdeni u ¢lanu 100. ovog Zakona i to
nakon izvrSenog posljednjeg izbora u zvanje, i koji se obavezno
prilazu prilikom svakog izbora u zvanje.

POGLAVLJE II. AKADEMSKO OSOBLJE I KRITERIJI
ZA1ZBOR

Clan 103.
(Kriterij za izbor u akademska zvanja)

(1) Izbor akademskog osoblja u akademska zvanja (u daljnjem
tekstu: izbor u zvanja) vr$i se u svim sluc¢ajevima javnim
konkursom, u skladu sa kriterijima utvrdenim ovim
Zakonom, Standardima i  normativima, statutom
visokoskolske ustanove i opéeprihvaenim standardima u
datoj struci.

(2) Opceprihvaceni standardi iz stava (1) ovog ¢lana detaljnije
se razraduju pravilnikom kojeg donosi Ministarstvo na
prijedlog visokoSkolske ustanove, a koji su u postupku
izbora akademskog osoblja obavezne primjenjivati sve
visokoskolske ustanove na podru¢ju Kantona.

(3) U slucaju svog prvog izbora u zvanje ¢lan akademskog
osoblja je obavezan u roku od jedne godine od dana izbora
dostaviti visokoSkolskoj ustanovi na kojoj je izabran
uvjerenje kojim dokazuje da posjeduje minimum
pedagoskog obrazovanja.

(4) Radni odnos prestaje ¢lanu akademskog osoblja ukoliko ne
izvrsi obavezu iz stava (3) ovog €lana.

(5) Minimum pedagoSkog obrazovanja iz stava (3) ovog ¢lana
visokoskolska ustanova utvrduje svojim statutom.

(6) Nastavna potreba kao osnov za raspisivanje javnog konkursa
iz stava (1) ovog ¢lana, kao i broj izvrSilaca, utvrduje se na
osnovu optimalnog prosje¢nog opterecenja propisanog
Standaradima i normativima.

(7) Ukoliko postoji puna nastavna norma kao osnov za
raspisivanje javnog konkursa za izbor akademskog osoblja, a
nastavna potreba se ne moZe zadovoljiti na drugi nacin
propisan ovim Zakonom, visokoskolska ustanova je
obavezna raspisati javni konkurs u skladu sa odrebama ovog
Zakona.

(8) Ukoliko postoji nastavna potreba za akademskim osobljem
propisana Standardima i normativima u vidu optimalnog
prosjecnog opterecenja, u postupku donoSenja odluke o
raspisivanju javnog konkursa za izbor akademskog osoblja
ne moZe se vriiti umanjenje navedenog opterecenja u cilju
izbora veleg broja izvrSilaca u odnosu na broj koji je
odreden optimalnim prosje¢nim opterecenjem.

Clan 104.
(Javni konkurs za izbor u zvanje, zasnivanje radnog odnosa i
radni angazman)

(1) Konkurs za izbor u zvanje c¢lana akademskog osoblja
visokoskolska ustanova obavezno raspisuje i isti mora biti
okonfan do datuma isteka izbornog perioda prethodno
izabranog ¢lana akademskog osoblja.

(2) Izbor u zvanja vr§i se javnim konkursom kojeg objavljuje or-
gan visokoskolske ustanove utvrden statutom, a na osnovu
odluke kojom se utvrduje potreba za akademskim osobljem
u skladu sa Standardima i normativima, od strane
naucnonastavnog odnosno umjetnicko-nastavnog vijeca
organizacione jedinice, odnosno nau¢nog vijeca instituta (u
daljem tekstu: vijec¢e), odnosno senata visoke Skole.

(3) Konkurs iz stava (2) ovog ¢lana obavezno se raspisuje za
izbor u sva zvanja. Konkurs se objavljuje u najmanje jednom
dnevnom listu i na WEB -stranici organizacione jedinice,
odnosno visokoSkolske ustanove.

(4) Kandidat koji se prijavljuje na konkurs za izbor u zvanje je
obavezan u svojoj prijavi naznaciti jedno od zvanja za koje
se prijavljuje, u suprotnom takva prijava ¢e se smatrati
neurednom i nece biti razmatrana.

(5) Ako se na osnovu javnog konkursa iz st. (2) i (3) ovog ¢lana
ne izvrsi izbor u zvanje, visokoskolska ustanova je obavezna
prije pocetka svake studijske godine blagovremeno raspisati
javni konkurs za upraznjeno radno mjesto.

(6) U sluCaju iz stava (5) ovog ¢lana vije€e organizacione
jedinice moZe donijeti odluku da u toku studijske godine za
potrebe realizacije nastavno-naucnog procesa, bez zasnivanja
radnog odnosa, angazira ¢lana akademskog osoblja sa druge
organizacione jedinice, odnosno druge domace ili strane
visokoskolske ustanove, ako:

a) senaraspisani konkurs za izbor ¢lana akademskog osoblja
nije prijavio nijedan kandidat ili po provedenom konkursu
nije izabran nijedan od prijavljenih kandidata;

b) ¢lan akademskog osoblja koji je u radnom odnosu na
mati¢noj organizacionoj jedinici univerziteta da ili dobije
otkaz, odnosno bude suspendiran odlukom nadleZnog
tijela, i to dok se u konkursnom postupku ne izabere novi
¢lan akademskog osoblja;

¢) nastupe okolnosti iz ¢lana 121. st. (5) i (6) ovog Zakona.

(7) Za angazman akademskog osoblja sa druge domace ili strane
visokoskolske ustanove organizaciona jedinica je obavezna
pribaviti prethodnu pisanu saglasnost senata visokoSkolske
ustanove Cija organizaciona jedinica vr$i angazman.

(8) Rukovodilac organizacione jedinice koja predlaze angazman
iz stavova (5) i (6) ovog ¢lana je uz dostavljeni pisani
zahtjev senatu univerziteta, obavezan dostaviti odgovarajuce
dokaze da predloZeni ¢lan akademskog osoblja ispunjava sve
uvjete u skladu sa ovim zakonom u pogledu izvr$enog izbora
u zvanje.

(9) U odluci senata kojom se daje saglasnost za angazman ¢lana
akademskog osoblja sa druge domace ili strane
visokoskolske ustanove obavezno se naznaCava da clan
akademskog osoblja, za kojeg se daje saglasnost, ispunjava
zakonske uvjete za angaZman u pogledu izvrSenog izbora u
zvanje.

(10) U cilju poticanja akademske mobilnosti organizaciona
jedinica visokoskolske ustanove moze, u skladu sa zakonom
bez raspisivanja javnog konkursa, a u cilju odrzavanja dijela
predavanja u okviru semestra ili studijske godine angaZirati
¢lana akademskog osoblja sa druge domace ili strane
visokoskolske ustanove, s tim da takav angazman ne moZe
prelaziti 50% nastavne norme utvrdene Standardima i
normativima.

(11) Prije izvrSenog angazmana vijee organizacione jedinice je
obavezno dostaviti senatu prijedlog odluke o angazmanu sa
izvjeStajem Komisije, koja se imenuje u skladu sa ¢lanom
105. stav (3) ovog Zakona, u cilju pribavljanja saglasnosti
senata za angaZman.

(12) U cilju upoznavanja studenata sa odredenim nauc¢nim
odnosno umjetni¢kim dostignuéima, sa primjenom nauc¢nih
rezultata u praksi, prakticnim radom i drugim vidovima
struénog usavrSavanja ili u cilju izvodenja pojedinih
specifi¢nih predavanja, vjezbi, seminara i drugih oblika rada,
organizaciona jedinica moZe angazirati istaknutog naucnog
radnika, umjetnika, odnosno stru¢njaka iz prakse uz
obavezni primjereni nadzor predmetnog nastavnika.

(13) Angazman lica iz stava (12) ovog ¢lana vr$i se na prijedlog
predmetnog nastavnika bez zasnivanja radnog odnosa i bez
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provodenja izbora u akademsko zvanje, i to u obimu do 30
% planiranih nastavnih sati na predmetu.

(14) AngaZzmanom lica iz stava (10) i (12) ovog ¢lana ne mozZze
se zamijeniti potreba za akademskim osobljem.

(15) Izuzetno, uz posebnu odluku senata, lica iz stava (12) ovog
¢lana mogu biti angaZirana u obimu veem od 30%, a
maksimalo do 50%.

Clan 105.
(Komisija za izbor)

(1) Za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja vijece
organizacione jedinice visokoSkolske ustanove imenuje
komisiju od tri ili pet ¢lanova u istom ili viSem zvanju od
zvanja u koje se kandidat bira, a uz prethodno pribavljenu
pisanu saglasnost svakog predloZenog c¢lana komisije za
angazman u komisiji.

(2) Za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja asistenta, viSeg
asistenta i lektora vijee organizacione jedinice
visokoskolske ustanove imenuje komisiju od tri ¢lana koji
mogu biti u akademskom zvanju docent, vanredni profesor
ili redovni profesor, a uz prethodno pribavljenu pisanu
saglasnost svakog predloZenog ¢lana komisije za angaZzman
u komisiji.

(3) Vecina ¢lanova komisije mora biti iz uZe, a ostali ¢lanovi
mogu biti iz srodne nau¢ne odnosno umjetni¢ke oblasti za
koju se kandidat bira.

(4) Kandidat iz stava (1) ovog ¢lana koji nije ranije sudjelovao u
realizaciji nastavnog procesa na visokoSkolskoj ustanovi
obavezan je da pred studentima i komisijom iz stava (1)
ovog Clana odrZi pristupno predavanje iz nastavnog
predmeta, odnosno uze nauc¢ne odnosno umjetnicke oblasti
za koju je konkurisao.

(5) Komisija iz stava (1) ovog c¢lana u postupku izbora
kandidata ocjenjuje uspjeSnost pristupnog predavanja
uzimajuéi u obzir rezultate evaluacije predavanja od strane
studenata iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Visokoskolska ustanova duzna je da na javan i transparentan
nacin oglasi vrijeme odrZavanja predavanja iz stava (4) ovog
¢lana.

(7) Statutom visokoSkolske ustanove preciznije se ureduju
pitanja iz ovog clana.

Clan 106.
(Obaveze strucne sluzbe, izvjestaj i prijedlog komisije)

(1) Struéna sluzba organizacione jedinice obavezna je, prije
dostavljanja pristiglih prijava na konkurs komisiji za izbor u
zvanja, potvrditi, u pisanoj formi, uskladenost pristiglih
prijava sa uvjetima utvrdenim konkursom i naznadliti broj
prijavljenih kandidata sa naznakom zvanja za koja su se
kandidati prijavili.

(2) Pisana potvrda iz stava (1) ovog clana se dostavlja
rukovodiocu organizacione jedinice prije donoSenja odluke o
imenovanju komisije iz stava (1) ¢lana 105. ovog zakona i
predstavlja sastavni dio izvjesStaja komisije za izbor u zvanja.

(3) Komisija iz ¢lana 105. ovog Zakona obavezna je izvjestaj sa
prijedlogom za izbor u zvanja dostaviti vije¢u organizacione
jedinice u skladu sa tekstom raspisanog konkursa i aktom o
imenovanju komisije i to u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava na konkurs.

(4) Komisija iz stava (3) ovog ¢lana utvrduje prijedlog ve¢inom
glasova, s tim da svaki ¢lan komisije ima pravo da izdvoji i
obrazloZi svoje misljenje.

Clan 107.
(Dostavljanje izvjestaja komisije)
Rukovodilac organizacione jedinice visokoskolske ustanove
obavezan je izvjestaj sa prijedlogom komisije za izbor u zvanja

uvrstiti u dnevni red sjednice vijeca organizacione jedinice
najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja izvjestaja sa
prijedlogom komisije.

Clan 108.
(Prijedlog odluke o izboru)

(1) Vijecée organizacione jedinice odluku o pitanjima izbora iz
svoje nadleznosti donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova s tim da ¢lanovi vijeca prilikom glasanja ne mogu
biti suzdrZani.

(2) Vijece organizacione jedinice moZe, ukoliko to ocijeni
potrebnim, zatraziti od komisije iz ¢lana 105. ovog Zakona
dopunu izvjeStaja ili dodatna pojasnjenja u vezi sa
izvjeStajem.

(3) Vijece organizacione jedinice utvrduje prijedlog odluke o
izboru i dostavlja je senatu na odlucivanje.

(4) U slucaju kada vijece ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke iz
stava (3) ovog ¢lana, odluka vijeca je konacna i protiv nje se
moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(5) Odredbe ovog ¢lana o glasanju vijeca organizacione jedinice
primjenjuju se i na odlucivanje odnosno glasanje komisija i
radnih tijela koje imenuje vijece ukoliko ovim zakonom ili
statutom odnosno posebnim aktom nije drugacije odredeno.

Clan 109.
(Obaveze rukovodioca organizacione jedinice)
Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan u roku od
pet dana od dana odrzavanja sjednice vije¢a organizacione
jedinice na kojoj je utvrden pozitivan prijedlog odluke, istu
dostaviti senatu visokoskolske ustanove na dalje postupanje.

Clan 110.
(Donosenje odluke o izboru)

(1) Senat visokoskolske ustanove obavezan je donijeti odluku o
izboru u zvanje u roku od 30 dana od dana prijema
utvrdenog prijedloga odluke vijeca organizacione jedinice.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana donosi se ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova senata, a ¢lanovi senata prilikom
glasanja ne mogu biti suzdrZani.

(3) Rektor je obavezan u roku od pet dana od dana prihvatanja
prijedloga i donoSenja odluke o izboru u zvanje istu dostaviti
vijecu organizacione jedinice.

(4) Odluka senata o izboru iz stava (3) ovog ¢lana je konacna i
prosljeduje se organizacionoj jedinici radi dostavljanja iste
kandidatima i upoznavanja o izvr§enom izboru.

(5) Ukoliko je odluka senata iz stava (1) ovog €lana suprotna
utvrdenom prijedlogu vijeca organizacione jedinice koje je
prihvatilo izvjestaj komisije iz ¢lana 106. ovog Zakona,
rektor je obavezan u roku od pet dana od dana njenog
donoSenja istu dostaviti organizacionoj jedinici sa
odgovaraju¢im obrazloZenjem radi ponovnog razmatranja i
izjaSnjenja.

(6) Vijece organizacione jedinice je obavezno dostaviti senatu
izjaSnjenje o odluci senata iz stava (5) ovog ¢lana u roku od
20 dana od dana prijema odluke.

(7) Senat ¢e na prvoj narednoj sjednici, a najkasnije u roku 30
dana od dostavljanja izjasnjenja organizacione jedinice,
donijeti kona¢nu odluku o izboru u zvanja.

(8) Protiv odluke senata nije dozvoljena Zalba, ali se moZe
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u
roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(9) Procedura izbora u nastavna i umjetnicka zvanja na visokoj
Skoli provodi se na nacin i po postupku utvrdenom za izbor
akademskog osoblja u zvanje na univerzitetu.
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Clan 111.
(Pravo pristupa informacijama)

Na zahtjev kandidata, koji ucestvuje u postupku izbora u
zvanje, visokoskolska ustanova odnosno organizaciona jedinica
¢e obavijestiti kandidata o fazi postupka izbora, a nakon
okoncanja postupka obavezna je osigurati slobodu pristupa
informacijama u vezi sa postupkom izbora.

Clan 112.
(Postivanje rokova rada komisije)

(1) Sve komisije obrazovane za izvrSavanje poslova i zadataka
na visokoskolskoj ustanovi duzne su svoje obaveze odnosno
izvjestaje zavrsiti i dostaviti u utvrdenim rokovima u skladu
sa zakonom, statutom i aktom o imenovanju.

(2) NeizvrSenje obaveza od strane clanova komisije bez
postojanja opravdanih razloga smatra se neizvrSenjem
njihovih redovnih radnih obaveza.

(3) Senat, vijece i rukovodilac organizacione jedinice obavezni
su provesti postupak utvrdivanja odgovornosti i izreéi
odgovaraju¢u mjeru ¢lanovima komisije koji svoje obaveze
nisu izvrSili u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, a §to se
preciznije utvrduje statutom i drugim aktom visokoSkolske
ustanove.

(4) Licima iz stava (2) ovog ¢lana za koje se utvrdi da su bez
opravdanih razloga djelovali u suprotnosti sa stavom (1)
ovog €lana zabranit ¢e se ucesce u radu tijela i komisija koje
imenuje visokoSkolska ustanova na vremenski period od
godinu dana.

Clan 113.
(Okoncanje zapocete procedure izbora u zvanje)

(1) Procedura izbora ¢lanova akademskog i rukovodnog osoblja
na visokoskolskoj ustanovi zapoceta prije stupanja na snagu
ovog Zakona okoncat ¢e se u skladu sa propisima na osnovu
kojih je pokrenuta procedura izbora.

(2) Pocetkom procedure iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva
se odobrenje vijeCa organizacione jedinice za raspisivanje
konkursa.

Clan 114.
(Prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje)

(1) Kada ¢lan akademskog osoblja nakon isteka izbornog
perioda iz ¢lana 104. stav (1) ne bude izabran u isto ili vise
zvanje, visokoSkolska ustanova ne moZze sa njim zakljuciti
ugovor o radu za obavljanje poslova ¢lana akademskog
osoblja i obavezna je prije pocetka naredne studijske godine
raspisati javni konkurs u skladu sa zakonom.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog €lana, visokoskolska ustanova je
obavezna ¢lanu akademskog osoblja u skladu sa njegovim
kvalifikacijama ponuditi novi ugovor o radu za poslove za
koje se ne trazi izbor u akademsko zvanje ukoliko za to
postoji potreba.

(3) U slu¢aju da kandidat pri izboru u zvanja iz objektivnih
razloga nije mogao ispuniti uvjet mentorstva za drugi,
odnosno tre¢i ciklus studija, uvodi se ekvivalencija odnosno
supstitucija mentorstva sa tri dodatna nau¢na rada objavljena
u priznatim publikacijama, u odnosu na minimalne uvjete
utvrdene zakonom.

(4) Objektivni razlozi definiraju se statutom visokoSkolske
ustanove.

(5) Clan akademskog osoblja u zvanju docenta i vanrednog
profesora moZe biti izabran u vise zvanje i prije isteka
perioda na koji je biran ukoliko ispuni uvjete za izbor u vise
nastavno zvanje i ukoliko je proveo u nastavi najmanje tri
godine nakon posljednjeg izbora.

(6) U sluCaju kada asistent iz objektivnih razloga, nastalih
neorganiziranjem  drugog ciklusa studija  odnosno
postdiplomskog studija po predbolonjskom nacinu studiranja

na fakultetima i akademijama, nije mogao posti¢i stepen
drugog ciklusa (magisterij) odnosno naucni stepen magistra
nauka, ima pravo ostati u tom zvanju najvise tri godine od
dana donoSenja ovog Zakona.

(7) Clan akademskog osoblja u zvanju asistenta moZe biti
izabran u zvanje viSeg asistenta i prije isteka perioda na koji
je biran ukoliko ispuni uvjete za izbor u to zvanje i ukoliko
je proveo u nastavi najmanje tri godine nakon izbora u
zvanju asistenta.

(8) Procedura i postupak izbora iz st. (5) i (7) ovog ¢lana ne
primjenjuju se u postupku izbora u zvanje docenta koja se
odvija u skladu sa odredbom ¢lana 103. stav (1) ovog
Zakona.

Clan 115.
(Obaveze akademskog osoblja i visokoskolske ustanove)

(1) Clanovi akademskog osoblja obavezni su uredno izvriavati
nastavne i druge obaveze u skladu sa zakonom, statutom,
odnosno drugim opéim aktima visokoSkolske ustanove, a
posebnu paznju obavezni su posvetiti radu sa studentima i
poticanju njihovog samostalnog rada i uklju¢ivanja u strucni,
naucnoistrazivacki i umjetnicki rad.

@2

~

Asistent i visi asistent ne mogu samostalno izvoditi
predavanja odnosno ispitivati studente na zavrSnom ispitu.

(3) Clanu akademskog osoblja visoko¥kolska ustanova moZe
odobriti pladeno odsustvo u trajanju do dva semestra radi
izrade magistarskog ili doktorskog rada, naucnog,
umjetnickog ili strunog usavrSavanja ili obavljanja
aktivnosti od posebnog interesa za visokoskolsku ustanovu,
a §to se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove.

(4) U vrijeme odsustva ¢lana akademskog osoblja iz razloga
navedenih u stavu (3) ovog ¢lana visokoskolska ustanova je
obavezna organizirati kontinuirano odvijanje nastave te
izvrSavanje drugih nastavnih obaveza adekvatnom
zamjenom odsutnog ¢lana akademskog osoblja.

(5) Clan akademskog osoblja moZe biti angaZiran u realizaciji
nastavnog, nastavnonauc¢nog, umjetnickog, umjetnickonas-
tavnog i naucnoistraZivackog procesa u sva tri ciklusa studija
i na drugoj organizacionoj jedinici odnosno drugoj
visokoskolskoj ustanovi bez prethodnog raspisivanja javnog
konkursa ukoliko:

a) uredno ispunjava svoje zakonske obaveze iz ¢l. 61. stav
(1),¢L.62st. (4)i(5),kaoiclana 115. stav (1) ovog zakona;

b) ispunjavazakonske uvjete za angazman u pogledu izborau
zvanje i

c) pribavi prethodno pisanu saglasnost rukovodioca
organizacione jedinice, odnosno rektora visokoskolske
ustanove ukoliko se radi o angaZmanu rukovodioca
organizacione jedinice.

(6) Angazman iz stava (5) ovog €lana, kao i angazman ¢lana
akademskog osoblja u okviru organizacione jedinice
odnosno visokoSkolske ustanove, iznosi najvise 50%
nastavnog opterefenja u toku semestra odnosno studijske
godine u odnosu na optimalno nastavno optereéenje
propisano Standardima i normativima.

(7) U pisanom zahtjevu za angaZzman iz stava (5) ovog ¢lana
¢lan akademskog osoblja je obavezan naznaditi:

a) svoje trenutno nastavno opterecenje,

b) akademsko zvanje u koje je izabran kao i
nau¢nu/umjetni¢ku oblast odnosno nastavni predmet za
koji je biran,

c) fond sati za koji trazi saglasnost za angazman,

d) za koji vremenski period trazi saglasnost i iz kojeg
nastavnog predmeta ¢e izvoditi nastavu, kao i

e) na kojoj organizacionoj jedinici odnosno visokoskolskoj
ustanovi ¢e biti angaZziran.
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(8) U odluci rukovodioca organizacione jedinice, kojom se daje
saglasnost za angazman iz stava (5) ovog ¢lana, obavezno se
naznacava da su ispunjeni svi propisani uvjeti za angaZman
¢lana akademskog osoblja.

(9) Organizacione jedinice visokoSkoske ustanove su obavezne
utvrditi postupak za pracenje i evidentiranje redovnog i
urednog ispunjavanja obaveza od strane Clanova
akademskog osoblja.

(10) Clanu akademskog osoblja koji uredno ne izvr§ava obaveze,
u skladu sa stavom (5) tacka a) ovog clana, rukovodilac
organizacione jedinice ne moZe dati saglasnost za angazman
na drugoj organizacionoj jedinici odnosno visokoskolskoj
ustanovi.

(11) U slucaju da ¢lan akademskog osoblja postupi suprotno
stavu (5) ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice je
duzan obavijestiti rektora o toj povredi zakona s ciljem
izricanja mjere prestanka radnog odnosa.

(12) U slucaju postupanja suprotno stavu (5) ovog C¢lana,
postupak  utvrdivanja odgovornosti za rukovodioca
organizacione jedinice pokrece rektor odnosno za rektora
predsjednik upravnog odbora visokoskolske ustanove.

(13) U postupku angazmana c¢lana akademskog osoblja na
drugoj domacoj ili stranoj visokoskolskoj ustanovi, mati¢na
visokoskolska ustanova zakljucuje ugovor sa
visokoskolskom ustanovom koja vrsi angazman, a u kojem
se obavezno utvrduje iznos naknade za angazman. Naknada
za angaZman se uplacuje na raCun mati¢ne visokoSkolske
ustanove, pri ¢emu najmanje 20% naknade mati¢na
visokoskolska ustanova zadrzava za vlastite potrebe, a
preostali dio ispladuje angaZiranom c¢lanu akademskog
osoblja.

Clan 116.
(Izbor ¢lana akademskog osoblja)

(1) Clan akademskog osoblja se bira za naucnu, odnosno
umjetnicku oblast ili za nastavni predmet i moZe sudjelovati
u realizaciji nastavnog procesa samo iz nastavnog predmeta
za koji je biran odnosno koji pripada nau¢noj/umjetnickoj
oblasti za koju je izvrSen izbor i to u sva tri ciklusa studija.

(2) Visokoskolska ustanova je obavezna, na osnovu dostavljenih
prijedloga organizacionih jedinica, donijeti odluku o
utvrdivanju nauc¢nih odnosno umjetnickih oblasti, kao i
predmeta koji pripadaju ovim

(3) Dekan je obavezan utvrdeni prijedlog organizacione
jedinice, kao i prijedlog za kasnije izmjene i dopune odluke
iz stava (2) ovog Clana dostaviti senatu visokoSkolske
ustanove.

(4) Visokoskolska ustanova je obavezna Ministarstvu dostaviti
odluku iz stava (2) ovog ¢lana i Ministarstvo kontinuirano
obavjestavati o izmjenama navedene odluke.

(5) Clan akademskog osoblja koji je ispunio uvjete za prestanak
radnog odnosa zbog navrSenih 65 godina Zivota, bez obzira
na godine staza osiguranja, ima pravo, ukoliko mu to
omogucava odluka o izboru, ostati u radnom odnosu do
isteka studijske godine u kojoj navrSava 65 godina Zivota.

(6) Clanu akademskog osoblja koji navriava 65 gdina Zivota u
toku studijske godine, a kojem nije istekao izborni period
visokoskosla ustanova je obavezna ponuditi zakljucenje
novog ugovora o radu i to do isteka te studijske godine.

(@) Clan akademskog osoblja iz stava (5) ovog ¢lana ostaje u
radnom odnosu na visokoskolskoj ustanovi do navrSene
70-te godine Zivota, ukoliko nakon provedene konkursne
procedure u skladu sa ¢lanom 104. ovog Zakona na to
mjesto nije izabran drugi nastavnik i_ukoliko mu to
omogucava odluka o izboru u zvanje. Clan akademskog
osoblja koji navrsi 65 godina Zivota ne moZe na osnovu
konkursa biti biran u isto ili viSe zvanje.

(8) Procedura iz clana 104. ovog Zakona provodi se prije
pocetka svake studijske godine.

(9) Nastavnik je o svojoj namjeri da ostane angaZiran nakon
zavrSetka studijske godine iz stava (5) ovog ¢lana obavezan
pismeno upoznati rukovodioca organizacione jedinice
najkasnije Sest mjeseci prije navrSenih 65 godina Zivota.

(10) Zavrsetkom studijske godine u kojoj navrSava 70 godina

Zivota nastavniku prestaje mogucnost nastavnickog
angazmana po bilo kojem osnovu, uz izuzetak profesora
emeritusa.

Clan 117.

(Profesor emeritus)

(1) Na prijedlog organizacione jedinice visokoSkolska ustanova
moZe penzionisanom redovnom profesoru dodijeliti poc¢asno
zvanje profesor emeritus.

(2) Kriteriji i postupak izbora profesora emeritusa se utvrduju
statutom visokoskolske ustanove.

(3) Profesor emeritus moZe biti angaZiran bez zasnivanja radnog
odnosa kao mentor pri izradi doktorskih i magistarskih
radova te za ocjenu i odbranu istih, kao ¢lan komisije za
izbor akademskog osoblja, komisije za nostrifikaciju i
ekvivalenciju inostranih visokoSkolskih diploma, kao
recenzent rukopisa, za koordinaciju i rad u
naucnoistrazivatkim i umjetnickim projektima te za
odrzavanje dijela predavanja unutar predmeta u sva tri
ciklusa studija ukoliko ne postoje druga kadrovska rjeSenja, s
tim da ne moZe voditi predmet u cijelosti, niti samostalno
obavljati zavrsni ispit.

Clan 118.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki zaposlenik visokoskolske ustanove prije pocetka
studijske godine, a na zahtjev rukovodioca organizacione
jedinice i ranije, obavezan je obaviti sistematski ljekarski
pregled u zdravstvenoj ustanovi kao javnoj ustanovi i
uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti visokoSkolskoj
ustanovi odnosno organizacionoj jedinici kod koje se nalazi
njegov personalni dosije.

2

~

U visokoskolskoj ustanovi ne moze se dozvoliti bilo kakav
angazman Uu nastavnom procesu licu za koje se
odgovarajuéom medicinskom procedurom utvrdi da je:
alkoholic¢ar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od
zarazne ili duSevne bolesti.

(€]

~

Statutom viskoSkolske ustanove preciznije se definira sadrZaj
pojma zaraznih bolesti iz stava (2) ovog ¢lana.

4

~

Zaposlenik visokoskolske ustanove za kojeg se utvrde
zdravstvene anomalije iz stava (2) ovog ¢lana, odmah po
utvrdivanju datih Cinjenica bit ¢e udaljen iz procesa rada i
upucen na lijecenje.

(5) Statutom visokoSkolske ustanove preciznije se ureduje
postupak prema zaposleniku iz stava (4) ovog ¢lana i njegov
daljnji radni status.

(6) Sredstva za obavljanje ljekarskog pregleda iz stava (1) ovog
¢lana obezbjeduje visokoskolska ustanova.

Clan 119.
(Evaluacija rada akademskog osoblja)

(1) Visokoskolska ustanova je obavezna nakon zavrSetka svake
studijske godine provoditi postupak evaluacije rada
akademskog osoblja, odnosno uspje$nosti realizacije
nastavnih programa.

(2) Evaluacija rada akademskog osoblja provodi se u skladu sa
statutom  visokoSkolske ustanove, od strane same
visokosSkolske ustanove i od strane studenata.

(3) Visokoskolske ustanove su obavezne provoditi evaluacionu
anketu o radu akademskog osoblja od strane studenata nakon
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svakog semestra, odnosno nakon ciklusa

predavanja za predmet.

zavrSenog

(4) Evaluacijom se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i
interaktivni odnos student-akademsko osoblje, korektnost u
komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema studentu na
nastavi i na provjerama znanja, dostupnost literature na koju
nastavno osoblje upucuje studenta, prisutnost predmetnog
nastavnika na nastavi, kao i drugi elementi koje svojim
statutom utvrdi visokoSkolska ustanova.

(5) Visokoskolska ustanova posebnim aktom utvrduje postupak
evaluacije rada akademskog osoblja, sadrzaj evalucionog
obrasca, nacin provodenja evaluacije, kriterije za definiranje
ocjene kao i odgovarajuée mjere za akademsko osoblje koje
kontinuirano u toku dvije studijske godine bude negativno
ocijenjeno od strane visokoskolske ustanove i studenata.

(6) Evaluacija rada akademskog osoblja je dio integralnog
procesa uspostave sistema kvaliteta, odnosno samokontrole i
unutrasnje ocjene kvaliteta.

(7) Rezultate vrednovanja rada akademskog osoblja visoko-
Skolska ustanova je obavezna analizirati, a odluka
rukovodioca organizacione jedinice o ocjeni rada cini
sastavni dio personalnog dosijea svakog ¢lana akademskog
osoblja.

Clan 120.
(Zastita prava akademskog i drugog osoblja)

(1) Zastita prava akademskog i drugog osoblja na
visokoskolskoj ustanovi ostvaruje se u skladu sa zakonom,
statutom i drugim aktima visokoSkolske ustanove.

(2) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog
osoblja i zaposlenika u visokosSkolskoj ustanovi primjenju se
odredbe Zakona o radu, ako ovim Zakonom nije drugacije
uredeno.

Clan 121.
(Odgovornost nosilaca funkcije u tijelima visokoskolske
ustanove i akademskog osoblja)

(1) Nosioci funkcija u tijelima visokoskolske ustanove i ¢lanovi
akademskog  osoblja  imaju  naglaSenu  druStvenu
odgovornost.

(2) Op¢im aktom visokoSkolske ustanove preciznije se regulira
postupak disciplinske odgovornosti lica iz stava (1) ovog
Clana, teZe i lakSe povrede obaveza, disciplinski organi i
postupak za utvrdivanje odgovornosti istih kao i izricanje
mjera.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava (1)
ovog ¢lana moze biti pokrenut samo za one teZe i lakse
povrede obaveza koje su prije nego $to su pocinjene bile
utvrdene opéim aktom visokoskolske ustanove i za koje je
bila propisana odgovornost.

(4) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti
nakon:

a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i
pocinioca,
b) isteka godine dana od dana kad je povreda ucinjena.

(5) U slucaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog clana
potvrdena optuZnica za krivi¢na djela za koja se odredbama
vazeceg Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine
moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i vise
visokoskolska ustanova je obavezna donijeti odluku o
suspenziji tih lica iz nastavno-nau¢nog procesa do okonc¢anja
krivi¢nog postupka.

(6) Licima iz stava (5) ovog ¢lana kojima je izreCena
pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili
viSe krivicnih djela iz stava (5) ovog ¢lana visokoskolska
ustanova je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog
odnosa i u pisanoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(7) Visokoskolska ustanova je obavezna donijeti rjeSenje o
prestanku radnog odnosa ¢lanu akademskog osoblja koji je
predao dokumenata ili izjave tokom postupka prijave na
konkurs za koje se kasnije utvrdi da su laZni.

(8) Ministarstvo vodi registar lica iz st. (5) i (6) ovog ¢lana.

DIO DEVETI - TUELA VISOKOSKOLSKIH USTANOVA I
ORGANIZACIONIH JEDINICA

POGLAVLJE I. TIJELA VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 122.
(Tijela visokoskolske ustanove)

(1) Tijela univerziteta su:
a) upravni odbor,
b) senat,
c) rektor
d) drugastruc¢naisavjetodavna tijela ¢ije se osnivanje, sastav
i nadleznost utvrduje statutom ili drugim opéim aktom.

(2) Univerzitet moZe imati organizacione jedinice, kao $to su:
fakultet, akademija, visoka $kola i nau¢ni institut, a koje
izvode nastavni, nau¢nonastavni, umjetnicki, umjetni¢ko-
nastavni i nau¢noistrazivacki rad u jednoj ili vise oblasti.

(3) Organizacija i nadleZnosti organizacionih jedinica bliZe se
utvrduju statutom univerziteta.

(4) Tijela visoke Skole su:

a) upravni odbor,

b) senat,

¢) direktor

d) drugastru¢naisavjetodavna tijela ¢ije se osnivanje, sastav
i nadleznost utvrduje statutom ili drugim op¢im aktom.

Clan 123.
(Nadleznost, nacin izbora odnosno imenovanja tijela
visokoskolskih ustanova)

(1) Tijela iz ¢lana 122. ovog Zakona imaju nadleZnosti utvrdene
zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) Rektor univerziteta odnosno direktor visoke Skole bira se
pod uvjetima, na nacin i po postupku utvrdenom zakonom i
statutom visokoSkolske ustanove.

(3) Clanovi upravnog odbora i &lanovi senata biraju se odnosno
imenuju na nacin i po postupku utvrdenom zakonom i
statutom visokoskolske ustanove.

Clan 124.
(Sastav upravnog odbora visokoskolske ustanove)

(1) Upravni odbor univerziteta kao javne ustanove ima jedanaest
¢lanova koji se imenuju na mandat od Cetiri godine od kojih
Sest ¢lanova imenuje Vlada, a ostale ¢lanove, od kojih je
najmanje jedan predstavnik studenata, imenuje senat
univerziteta u skladu sa statutom.

Q

~

Upravni odbor visoke $kole kao javne ustanove ima sedam
¢lanova koji se imenuju na mandat od Cetiri godine od kojih
Cetiri ¢lana imenuje Vlada, a ostale ¢lanove imenuje senat
visoke Skole u skladu sa statutom.

(3) Upravni odbor visokoskolske ustanove kao ustanove ima
izmedu sedam i jedanaest ¢lanova od kojih najmanje jednu
treinu  imenuje osniva¢, a ostale imenuje senat
visokoskolske ustanove u skladu sa statutom.

(4) Predsjednik upravnog odbora visokoSkolske ustanove kao
javne ustanove imenuje se iz reda predstavnika osnivaca.

(5) Na prijedlog Ministarstva, Vlada donosi akt kojim se
preciznije ureduju pitanja imenovanja ¢lanova Upravnog
odbora, pocetak i nacin rada, prava i obaveze, postupak
razrjeSenja i druga pitanja bitna za zakonit rad i efikasno
funkcioniranje upravnog odbora visokoskolske ustanove kao
javne ustanove.
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(6) Prije dostavljanja prijedloga iz stava (5) ovog C¢lana
Ministarstvo je obavezno u saradnji sa senatom
visokoskolske ustanove kao javne ustanove usaglasiti tekst
prijedloga.

(7) Clanovi senata, rektori i prorektori te rukovodioci
organizacionih jedinica ne mogu biti ¢lanovi upravnog
odbora.

(8) Sjednicama upravnog odbora prisustvuju rektor i prorektori
bez prava odlucivanja.

(9) Upravni odbor je ovlasten da trazi informacije o svim
pitanjima u okviru svoje nadleZnosti.

(10) Upravni odbor visokoskolske ustanove kao javne ustanove
je obavezan obavjeStavati o svom radu Vladu putem
Ministarstva dostavljanjem zapisnika sa sjednica upravnog
odbora, kao i dostavljanjem Sestomjese¢nih i godiSnjih
izvjeStaja.

(11) Zapisnike iz stava (10) ovog ¢lana predsjednik upravnog
odbora obavezan je dostaviti u roku od pet dana od dana
njihovog usvajanja.

Clan 125.
(NadleZnost upravnog odbora)

(1) Upravni odbor univerziteta ili visoke $kole odgovoran je za
poslovanje visokoskolske ustanove.

(2) Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom
univerziteta, a narocito:

a) daje miSljenje o statutu visokoskolske ustanove te donosi
op¢i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i druge opée akte u skladu sa zakonom i statutom
visokoSkolske ustanove;

b) utvrduje planove finansiranja i razvoja visokoSkolske
ustanove;

¢) donosi godiSnji program rada visokoskolske ustanove, na
prijedlog senata visokoSkolske ustanove i prati njegovu
realizaciju;

d) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun;

e) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora ili direktora u
domenu finansijskog poslovanja i preduzima potrebne

c)

d)

€)

g)

1
m)

n)

donosi eticki kodeks i opée akte u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove;

prati realizaciju razvoja visokoSkolske ustanove sa
stanovi§ta ostvarivanja nastavnog, naucnonastavnog,
umjetni¢kog, umjetnickonastavnog, nau¢noistraZivackog
i struénog rada putem analize Sestomjesecnih i godisnjih
izvjeStaja rukovodilaca organizacionih jedinica i na druge
nacine;

predlaze upravnom odboru godiSnji program rada
visokoSkolske ustanove;

donosi nastavne planove i nastavne programe za sva tri
ciklusa studija te prati njihovu primjenu;

razmatra prijedloge organizacionih jedinica o realizaciji
studija u saradnji sa domacim i stranim visokoSkolskim
ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje dvojnih
ili zajednickih diploma;

bira rektora univerziteta odnosno direktora visoke $kole;
bira prorektore univerziteta na prijedlog rektora;

visi izbor akademskog osoblja na prijedlog vijeca
organizacione jedinice;

imenuje komisije u postupku sticanja akademske titule
odnosno nauc¢nog zvanja treceg ciklusa studija;
dodjeljuje pocasno zvanje profesor emeritus te zvanje
pocasni doktor nauka;

daje inicijativu upravnom odboru za razmatranje pitanja iz
domena organizacije i reorganizacije univerziteta;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom
visokoskolske ustanove.

(3) Senat visokoskolske ustanove odlucuje o akademskim
pitanjima na prijedlog stru¢nih tijela organizacionih jedinica,
kao i drugih tijela visokoskolske ustanove i predstavnickih
tijela studenata.

(4) Najmanje 15% ¢lanova senata su studenti, i to predstavnici
studenata iz svakog ciklusa studija.

(5) Nacin izbora ¢lanova senata kao i druga pitanja od znacaja
za rad senata preciznije se ureduju statutom visokoSkolske
ustanove.

Clan 127.
(Prava i obaveze rektora odnosno direktora)

2

h)

i)
i)

mjere i aktivnosti da bi se osigurala zakonitost finansijskog
i ukupnog poslovanja visokoskolske ustanove;

rjeSava pitanja koja reguliSu odnos visokoSkolske
ustanove i osnivaca;

odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa kojim moze
raspolagati rektor, i koji je utvrden statutom visokoskolske
ustanove;

odlucuje o prigovoru odnosno zalbama zaposlenika na
odluke tijela visokoSkolske ustanove koji su u prvom
stepenu  odlucivali o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;

podnosi osnivacu Sestomjesecni i godiSnji izvjeStaj o
poslovanju visokoskolske ustanove;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 126.
(Nadleznost i sastav senata)

(1) Odgovornost za akademska pitanja u visokoskolskoj
ustanovi ima senat kao najvise akademsko tijelo koje Cine
predstavnici akademskog osoblja i predstavnici studenata.

(2) Senat

visokoskolske ustanove u svom akademskom

djelovanju ima nadleznost da:

a)

b)

odlu¢uje o svim akademskim pitanjima, a posebno o
pitanjima koja se odnose na nastavnu, nau¢nu, umjetni¢ku
i stru¢nu djelatnost visokoskolske ustanove;

donosi statut visokoskolske ustanove u skladu sa ovim
Zakonom i uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog
odbora;

(1) Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom $kolom direktor,
u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) Rektor univerziteta odnosno direktor visoke Skole za svoj
rad u domenu akademskih pitanja odgovora senatu, a u
domenu poslovanja upravnom odboru.

(3) Rektor saziva sjednice senata i predsjedava njima.

(4) Rektoru u radu pomazu prorektori, generalni sekretar i druga
tijela utvrdena zakonom i statutom univerziteta.

(5) Rektor univerziteta odnosno direktor visoke Skole obavlja
poslove utvrdene zakonom i statutom visokoskolske
ustanove, a naroc€ito:

a) zastupa i predstavlja visokoskolsku ustanovu;

b) organizira i rukovodi radom univerziteta, odnosno visoke
skole i odgovoran je za zakonitost rada;

¢) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i statutom
visokoskolske ustanove;

d) predlaze opée akte u skladu sa zakonom i statutom
visokoskolske ustanove;

e) predlaze tijelima visokoSkolske ustanove mjere za
unapredenje rada;

f) predlaZe upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito
obavljanje djelatnosti visokoSkolske ustanove;

g) predlaze osnove planova rada i razvoja visokoskolske
ustanove;

h) predlaze upravnom odboru unutras$nju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta;

i) izvrSava odluke upravnog odbora i
visokoSkolske ustanove;

drugih tijela
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j) odlucuje o koriStenju sredstava do iznosa utvrdenog
statutom visokoskolske ustanove;

k) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

1) podnosi upravnom odboru izvjeStaj o finansijskom
poslovanju visokoskolske ustanove;

m) podnosi senatu izvjeStaje o akademskim pitanjima na
visokoskolskoj ustanovi;

n) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana;

o) ulestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i
Hercegovine;

p) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom
visokoskolske ustanove.

(6) Rektor odnosno direktor visoke Skole je odgovoran za
postivanje zakona i izvrSavanje odluka nadleZnih organa
vlasti i tijela visokosSkolske ustanove u obavljanju
registrirane djelatnosti.

(7) Rektor odnosno direktor visoke $kole je obavezan ponistiti
odnosno obustaviti od izvrSenja odluku rukovodioca
organizacione jedinice ili nekog drugog tijela organizacione
jednice, ako je protivna zakonu, podzakonskim i
provedbenim aktima i statutu visokoSkolske ustanove, i o
tome obavijestiti u roku od sedam dana od dana donoSenja
odluke senat odnosno upravni odbor u skladu sa njihovim
nadleznostima, kao i organ uprave koji vr§i nadzor nad
zakonitoS¢u rada visokoSkolske ustanove.

(8) Rektor je ovlasten suspendirati rukovodioca organizacione
jedinice ukoliko ne izvrSava zakonito i savjesno svoje
obaveze utvrdene zakonom, statutom ili drugim opéim
aktima visokoskolske ustanove i o tome u roku od sedam
dana od dana donoSenja obrazloZene odluke obavijestiti:

a) upravni odbor i senat visokoskolske ustanove,
b) vijece organizacione jedinice i
c) organ uprave koji vr$i nadzor nad zakonito$¢u rada
visokoskolske ustanove.
Rektor moZe pokrenuti i postupak utvrdivanja odgovornosti
rukovodioca organizacione jedinice za pocinjene povrede
zakona, statuta ili drugog opceg akta.

(9) Rektor, odnosno direktor visoke 8kole, je obavezan da senatu
i Ministarstvu putem upravnog odbora podnese izvjestaj o
poslovanju visokoskolske ustanove za prethodnu studijsku
godinu najkasnije do 15. novembra.

(10) Izvjestaj iz stava (9) ovog ¢lana obavezno sadrzi elemente o
uspjesnosti rada visokoskolske ustanove u oblasti nastavnog,
naucnonastavnog,  umjetni¢kog,  umjetnickonastavnog,
naucnoistrazivackog i finansijskog poslovanja te ostale
elemente koji se utvrduju po obrascu koji propisuje
Ministarstvo.

(11) Rektor i prorektor u toku mandata ne mogu vrSiti funkciju
dekana ili prodekana organizacione jedinice, kao ni ¢lana
upravnog odbora univerziteta.

Clan 128.
(Izbor rektora/direktora)

(1) Izbor rektora/direktora vr§i se na osnovu rezultata javnog
konkursa koji se objavljuje u najmanje tri dnevna lista i na
WEB-stranici visokoSkolske ustanove najkasnije Sest mjeseci
prije isteka mandata rektora na duznosti.

(2) Za rektora moZe biti izabran nastavnik u nau¢nonastavnom
zvanju redovnog profesora koji ispunjava uvjete za to zvanje
na univerzitetu na kojem se prijavljuje na konkurs.

(3) Za direktora visoke Skole moze biti birano lice koje
ispunjava uvjete za nastavnika te visoke Skole.

(4) Na funkciju rektora po osnovu konkursa iz stava (1) ovog
¢lana ne moZe se izabrati lice koje bi prije isteka roka za
predaju prijava na konkurs, a koji ne moZze biti duzi od 15
dana od objave konkursa, navrsilo 62 godine Zivota.

(5) Rektor/direktor bira se ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova senata i to tajnim glasanjem c¢lanova senata
univerziteta/visoke $kole.

(6) Prilikom glasanja o izboru za rektora sve organizacione
jedinice imaju jednako pravo glasa po principu jedna
organizaciona jedinica - jedan glas.

(7) Senat visokoskolske ustanove, nakon izbora rektora/
direktora, glasanjem ¢e na istoj sjednici ovlastiti ¢lana senata
koji ¢e potpisati rjeSenje o izboru rektora/direktora.

(8) Najkasnije sedam dana od donosenja odluke o izboru rektora
¢lan senata iz stava (7) ovog Clana je obavezan potpisati
rjeSenje o imenovanju i isto proslijediti pravnoj sluzbi, koja
¢e blagovremeno posredstvom generalnog sekretara dostaviti
informaciju o izboru prijavljenim kandidatima na konkurs iz
stava (1) ovog ¢lana.

(9) Rektor/direktor se bira na mandatni period od Cetiri godine
sa moguénoscu jo§ jednog uzastopnog izbora.

(10) Prorektore bira i razrjeSava senat na prijedlog rektora.
Mandat prorektora, osim u izuzetnim okolnostima, prati
mandat rektora pri ¢emu se odredbe stava (4) ovog ¢lana
odnose i na prorektore.

(11) Broj prorektora, njihova prava i obaveze kao i izuzetne
okolnosti iz stava (10) ovog ¢lana utvrduju se statutom
univerziteta.

(12) Postupak izbora i razrjeSenja rektora/direktora odnosno
prorektora nakon isteka mandata odnosno prije isteka
mandata kao i vrSenje funkcije rektora/direktora odnosno
prorektora u slucaju privremene sprijecenosti
rektora/direktora odnosno prorektora da obavlja svoje
duZnosti preciznije se ureduje statutom visokoskolske
ustanove.

(13) Rektor/direktor zateCen na duznosti u svom prvom
mandatnom periodu danom stupanja na snagu ovoga zakona
obavljat ¢e svoju duZnost do isteka mandata na koji je
izabran i moZe biti biran na funkciju rektora za drugi
uzastopni mandatni period.

(14) Rektor/direktor zateen na duznosti u svom drugom
uzastopnom mandatnom periodu danom stupanja na snagu
ovoga zakona obavljat ¢e svoju duznost do isteka mandata
na koji je izabran i ne moZe biti biran na funkciju rektora za
tre¢i uzastopni mandatni period.

Clan 129.
(Prestanak mandata rektora/direktora)
(1) Rektoru /direktoru prestaje mandat:

a) istekom perioda na koji je biran;

b) ostavkom;

¢) prijevremenim razrjeSenjem;

d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom

rektora/direktora.

Q

~

Senat moze donijeti odluku o razrjeSenju rektora/direktora i

prije isteka perioda na koji je izabran odnosno imenovan:

a) ako ostvaruje lose poslovne rezultate;

b) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;

¢) akoneizvrSava zadatke predvidene zakonom i statutom ili
ih izvrSava protivno njima;

d) prekoraci ovlastenja i time nanese Stetu visokoskolskoj
ustanovi u veem obimu, a §to se preciznije ureduje
statutom visokoskolske ustanove;

e) zbog odsutnosti ili sprijeenosti da u neprekidanom
periodu duzem od tri mjeseca obavlja duznost;

f) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije
rektora/direktora.

(3) Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje rektora/direktora

visokoskolske ustanove, zbog jednog ili viSe razloga

navedenih u st. (1) i (2) ovog ¢lana, senatu moZe podnijeti:
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a) osniva¢ visokoSkolske ustanove;
b) najmanje jedna tre¢ina ¢lanova upravnog odbora;
¢) najmanje jedna treina ¢lanova senata;
d) najmanje tri vije¢a organizacionih jedinica.

(4) Rektor/direktor je duzan sazvati sjednicu senata najkasnije
petnaest dana od dana prijema prijedloga iz stava (3) ovog
¢lana i o tome obavijestiti osnivaca odnosno Ministarstvo.

(5) O prijedlogu za privremeno razrjeSenje rektora/direktora
senat odluCuje tajnim glasanjem i za donoSenje odluke o
razrjeSenju potrebna je natpolovi¢na vecina od ukupnog
broja ¢lanova senata.

(6) Na istoj sjednici senata, nakon donoSenja odluke o
razrjeSenju rektora, donosi se odluka o imenovanju vr§ioca
duznosti rektora/direktora. Prijedlog za vrSioca duZnosti
rektora/direktora moZe podnijeti svaki ¢lan senata. VrSioca
duZnosti rektora/direktora bira senat tajnim glasanjem,
natpolovi¢nom veéinom ¢lanova senata i to na maksimalan
vremenski period od Sest mjeseci.

(7) U slucajevima donoSenja odluke iz st. (5) i (6) ovog ¢lana
senat obavezno na istoj sjednici donosi i odluku o
raspisivanju konkursa za izbor novog rektora/direktora po
proceduri iz ¢lana 128. ovog Zakona.

(8) U slucaju razrjesenja rektora prije isteka mandata, mandat
prorektora prestaje izborom novih prorektora na prijedlog
novoizabranog rektora.

POGLAVLJE II. TIJELA ORGANIZACIONIH
JEDINICA

Clan 130.
(Tijela organizacionih jedinica)
Tijela organizacionih jedinica univerziteta su:
a) dekan odnosno direktor;
b) vijece;
¢) druga strucnaisavjetodavna tijela ¢ije se osnivanje, sastav
i nadleZnost utvrduje statutom ili drugim op¢im aktom.

Clan 131.
(Vijece organizacione jedinice)

(1) Vijece fakulteta ili akademije ¢ini akademsko osoblje iz reda
nastavnika, predstavnici asistenata, viSih asistenata i
predstavnici studenata u skladu sa statutom visokoSkolske
ustanove. Clan vijeca fakulteta ili akademije sa pravom glasa
je i ¢lan akademskog osoblja sa navrsenih 65 godina Zivota,
a koji se nalazi u radnom odnosu u skladu sa ¢lanom 116.
ovog Zakona.

(2) Vijece organizacione jedinice posebno je nadlezno da:

a) donosi odluke o svim akademskim, nastavnim, nau¢nim,
umjetnickim i struénim pitanjima u okviru svoje
nadleZznosti;

b) inicira i vr8i preispitivanje nastavnih planova i nastavnih
programa za sve cikluse studija;

c) bira irazrjeSava dekana i prodekane;

d) donosi opée akte organizacione jedinice;

e) predlaze nastavni plan i program za sve cikluse studija;

f) predlaze upravnom odboru univerziteta unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta za
organizacionu jedinicu;

g) bira rukovodioca maticne naucno-nastavne jedinice-
odsjeka odnosno katedre;

h) predlaze senatu univerziteta program nauc¢noistrazivackog
i umjetnickog rada i program stru¢nog usavr$avanja
akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

i) predlaze komisije koje se imenuju u postupku sticanja
naucnog stepena doktora nauka;

j) predlaZe komisije koje se imenuju za provodenje postupka
sticanja akademske titule i stru¢nog zvanja treceg ciklusa
studija odnosno nau¢nog zvanja magistra i doktora;

k) razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za stru¢no
usavrSavanje akademskog osoblja u zemljiiinostranstvu;

1) utvrduje prijedlog broja studenata za upis u I godinu za sva

tri ciklusa studija;

donosi odluku o izbornim predmetima u okviru nastavnog

plana i programa koji ¢e se izvoditi u odredenoj studijskoj

godini uz prethodnu saglasnost senata i uz uvazavanje
kadrovske, prostorne i finansijske = moguénosti
organizacionih jedinica kao i broja studenata;

n) utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocetka
studijske godine;

o) analizira prolaznost studenata po ispitnim rokovima u
semestru i na kraju studijske godine te utvrduje mjere za
poboljSanje prolaznosti studenata;

p) analizira i ocjenjuje rezultate uspjeSnosti izvodenja
nastave u okviru nastavnih programa;

r) utvrduje prijedlog mjera za unapredenje nastave;

s) odlucuje po prigovoru studenata na rjeSenje dekana o
mirovanju prava i obaveza studenata, odnosno odlucuje u
drugom stepenu o pravima i obavezama studenata;

t) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim
op¢im aktima.

m

=

(3) Sastav i izbor kao i nacin rada i odlucivanja nau¢nog vijeca
instituta utvrduje se i vr$i u skladu sa odredbama ovog
Zakona i statutom visokoSkolske ustanove u kojoj institut
ima status organizacione jedinice.

Clan 132.
(Prava i obaveze rukovodioca organizacione jedinice)

(1) Dekan/direktor zastupa organizacionu jedinicu i ima prava i
obaveze utvrdene zakonom i statutom.

(2) Statutom ce se preciznije urediti ovlastenja rukovodioca
organizacione jedinice, a posebno sa aspekta koriStenja
sredstava do odredenog iznosa.

(3) Dekan/direktor saziva i predsjedava sjednicama vijea u
skladu sa op¢im aktom visokoSkolske ustanove.

(4) Dekan/direktor za svoj rad odgovara vijecu, rektoru i
upravnom odboru univerziteta.

(5) Dekanu/direktoru u radu pomazu prodekani, sekretar

organizacione jedinice i tijela utvrdena statutom.

(6) Dekan/direktor je odgovoran za postivanje zakona i
izvrSavanje odluka vijeca, univerzitetskih tijela i nadleznih
organa vlasti u skladu sa zakonom i statutom.

(7) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan ponistiti

odnosno  obustaviti  izvrSenje  odluke rukovodioca
podorganizacione jedinice ili nekog drugog tijela
organizacione jedinice ako je protivna  zakonu,

podzakonskim i provedbenim aktima i statutu univerziteta i
o tome obavijestiti u roku od sedam dana od dana donoSenja
odluke senat odnosno upravni odbor u skladu sa njihovim
nadleZnostima, kao i organ uprave koji vr$i nadzor nad
zakonitoS¢u rada visokoskolske ustanove.

(8) Rukovodilac organizacione jedinice je ovlaSten suspendirati
rukovodioca podorganizacione jedinice ili nekog drugog
tijela podorganizacione jedinice ukoliko isti ne izvrSava
zakonito i savjesno svoje obaveze definirane zakonom,
statutom ili drugim opéim aktom visokoskolske ustanove i o
tome u roku od sedam dana od dana donoSenja odluke
obavijestiti:

a) vijece organizacione jedinice,

b) rektora,

¢) senat i upravni odbor visokoskolske ustanove.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe pokrenuti
postupak odgovornosti rukovodioca podorganizacione jedinice
za pocinjene povrede zakona, statuta ili drugog opceg akta
visokoskolske ustanove.
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(9) Dekan je obavezan da podnese izvjeStaj vijeu i rektoru o
izvrSavanju nastavnog procesa i poslovanju fakulteta
odnosno akademije za studijsku godinu najkasnije do 15.
oktobra, a direktor instituta izvjeStaj o radu instituta za
budzetsku godinu do 31. januara tekuée godine za prethodnu
godinu.

(10) Izvjestaj iz stava (9) ovog ¢lana obavezno sadrZi elemente o
uspjesnosti rada fakulteta ili instituta ili akademije u oblasti
nastave, naucnoistraZivackog ili umjetni¢kog rada,
finansijskog poslovanja, te ostalih elemenata koji se utvrduju
po obrascu koji propisuje Ministarstvo.

(11) Prava i obaveze direktora instituta preciznije su definirane
Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona
Sarajevo i ovim Zakonom, kao i statutom visokoSkolske
ustanove u kojoj institut ima status organizacione jedinice.

Clan 133.
(Izbor rukovodioca organizacione jedinice)

(1) Izbor dekana vr§i se na osnovu rezultata javnog konkursa
koji objavljuje vijee u jednom dnevnom listu i na
WEB-stranici organizacione jedinice i univerziteta najkasnije
Sest mjeseci prije isteka mandata dekana na duznosti.

(2) Dekan fakulteta ili akademije bira se iz reda c¢lanova
akademskog osoblja u zvanju redovnog ili vanrednog
profesora koji je u radnom odnosu u punom radnom
vremenu na tom fakultetu ili akademiji i to tajnim glasanjem
¢lanova vije€a, pri ¢emu je za donoSenje odluke o
imenovanju potrebna podrska natpoloviéne veéine od
ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(3) Na funkciju rukovodioca organizacione jedinice po osnovu
konkursa iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe se izabrati lice
koje bi prije roka za predaju prijava na konkurs, a koji ne
moZe biti duzi od 15 dana od objave konkursa, navrsilo 62
godine Zivota.

(4) Vijece, nakon donesene odluke o izboru dekana, dostavlja
rjeSenje rektoru univerziteta na potpis.

(5) Rektor je obavezan potpisati rjeSenje o imenovanju i isto
proslijediti  organizacionoj jedinici radi dostavljanja
obavjestenja o tome prijavljenim kandidatima i to najkasnije
sedam dana od dana prijema rjeSenja na potpis.

(6) Protiv rjesenja iz stava (5) ovog €lana moZe se izjaviti Zalba
od strane prijavljenih kandidata senatu u roku od 15 dana od
dana prijema rjesenja.

(7) Protiv rjeSenja senata po zalbi iz stava (6) ovog €lana nije
dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleZznim sudom u Sarajevu u roku 30 dana od prijema
rjeSenja.

(8) Dekan se bira na mandatni period od detiri godine sa
moguénoscu jo§ jednog uzastopnog izbora.

(9) Prodekane bira i razrjeSava vije¢e na prijedlog dekana.
Izuzev u vanrednim okolnostima, mandat prodekana prati
mandat dekana pri ¢emu se odredbe stava (3) ovog ¢lana
odnose i na prodekane.

(10) Broj prodekana, njihova prava i obaveze utvrduju se
statutom.

(11) Postupak izbora i razrjeSenja dekana i prodekana nakon
isteka mandata odnosno prije isteka mandata kao i vrSenje
funkcije dekana/prodekana u slucaju privremene sprijece-
nosti dekana/prodekana da obavlja svoju duznost preciznije
se ureduju statutom.

(12) Dekani zateCeni na duznosti u svom prvom mandatnom
periodu danom stupanja na snagu ovoga zakona obavljat ¢e
svoju duznost do isteka svog mandata i mogu biti birani na
funkciju dekana za drugi uzastopni mandatni period.

(13) Dekani zateCeni na duznosti u svom drugom uzastopnom
mandatnom periodu danom stupanja na snagu ovoga zakona

obavljat ¢e svoju duznost do isteka svog mandata i ne mogu
biti birani na funkciju dekana za tre¢i uzastopni mandatni pe-
riod.

(14) Direktor instituta se bira u skladu sa odredbama ovog
Zakona koje se odnose na izbor rukovodioca organizacione
jedinice, a §to ée se preciznije urediti statutom visokoskolske
ustanove.

(15) Radni odnos u punom radnom vremenu iz stava (2) ovog
¢lana preciznije se definira statutom visokoskolske ustanove.

Clan 134.
(Prestanak mandata rukovodioca organizacione jedinice)
(1) Dekanu/direktoru prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom;
¢) prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom
dekana.
(2) Vijece moZe donijeti odluku o razrjeSenju dekana /direktora i
prije isteka perioda na koji je imenovan:
a) ako ostvaruje lose poslovne rezultate;
b) ako bude pravosnazno osuden za krivicno djelo;
¢) akoneizvrSava zadatke predvidene zakonom i statutom ili
ih izvrSava protivno njima;
d) prekoraci ovlastenja i time nanese Stetu organizacionoj
jedinici odnosno visokoSkolskoj ustanovi;

e) zbog odsutnosti ili sprijeenosti da u neprekidnom periodu
duZem od tri mjeseca obavlja duznost;

f) ako svojim ponasanjem povrijedi
dekana/direktora.

(3) Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje dekana/direktora, zbog
jednog ili viSe razloga navedenih u st. (1) i (2) ovog ¢lana,
vijecu moZe podnijeti:

a) osnivac visokoskolske ustanove;

b) najmanje jedna tre¢ina c¢lanova upravnog odbora
visokoskolske ustanove,

¢) najmanje jedna tre¢ina ¢lanova senata;

d) rektor;

e) najmanje jedna treCina clanova vijeca organizacione
jedinice.

ugled funkcije
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Dekan/direktor je duzan sazvati sjednicu vijeca najkasnije
petnaest dana od dana prijema prijedloga iz stava (3) ovog
¢lana i o tome obavijestiti rektora i osnivaca, odnosno
Ministarstvo.

(5) O prijevremenom razrjeSenju dekana/direktora vijece
odlucuje tajnim glasanjem pri ¢emu je za donoSenje odluke o
razrjeSenju potrebna natpolovi¢na vecina od ukupnog broja
¢lanova vijeéa organizacione jedinice.

(6) Na istoj sjednici vije¢a organizacione jedinice, nakon
donoSenja odluke o razrjeSenju dekana/direktora, donosi se
odluka o imenovanju vrSioca duZnosti dekana/direktora.
Prijedlog za vrSioca duZnosti dekana/direktora moze
podnijeti  svaki  ¢lan  vije€a.  VrSioca  duZnosti
dekana/direktora  bira  vijeCe  tajnim  glasanjem,
natpolovi¢nom vecinom ¢lanova vije¢a na vremenski period
do Sest mjeseci.

(7) U slucajevima donosSenja odluke iz st. (5) i (6) ovog ¢lana
vijeCe obavezno na istoj sjednici donosi i odluku o
raspisivanju konkursa za izbor novog dekana/direktora po
proceduri iz ¢lana 133. ovog Zakona.

(8) U slucaju razrjeSenja dekana prije isteka mandata, mandat
prodekana prestaje izborom novih prodekana na prijedlog
novoizabranog dekana.
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DIO DESETI - FINANSIRANIJE

Clan 135.
(Finansiranje visokokoskolske ustanove kao javne ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova ¢iji je osnivac ili suosniva¢ Kanton,
finansira se ili sufinansira iz BudZeta po osnovu kriterija za
finansiranje visokoSkolskih ustanova kao javnih ustanova,
koje na prijedlog Ministarstva utvrduje Vlada.

(2) Sredstvima iz stava (1) ovog ¢lana se osigurava:
a) dio plaée i naknade akademskog osoblja i ostalih
zaposlenika u visokoSkolskoj ustanovi;
b) dio materijalnih troskova;
¢) minimalno tehni¢ko opremanje visokoskolske ustanove;
d) radni i zivotni standard studenata.

(3) U slucaju da je Kanton suosnivaé visokoskolske ustanove
sufinansiranje se reguliSe posebnim ugovorom.

(4) Sredstva koja obezbjeduje Kanton utvrduju se u skladu sa
kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana, zavisno od prirode,
znacaja i finansijskih zahtjeva nastavnih programa koji se
realiziraju na visokoskolskoj ustanovi, op¢ih pretpostavki za
ostvarivanje prihoda visokoSkolskih ustanova iz sopstvenih
izvora, statusne strukture studenata i nastavnog osoblja te
drugih parametara.

(5) S ciljem promoviranja funkcionalnosti organizacione
jedinice, statutom visokoSkolske ustanove kao javne
ustanove precizira se na koji naCin i u kojem omjeru
organizacione jedinice imaju akademska i finansijska
ovlaStenja unutar te visokoSkolske ustanove. Statutom se
preciznije ureduju pitanja rada organizacionih jedinica, na¢in
i moguénost nastupa organizacione jedinice na trziStu u
okviru njene registrirane djelatnosti a u skladu sa vazeéim
zakonskim propisima.

Clan 136.
(Izvori prihoda)

Osim prihoda iz ¢lana 135. ovog Zakona visokoSkolska

ustanova moze sticati prihod i iz:

a) realizacije naucnoistraziva¢kog i umjetni¢kog rada;

b) pruzanja intelektualnih odnosno naucnih, stru¢nih i
umjetnickih usluga;

¢) izdavacke djelatnosti;

d) postupaka nostrifikacije i ekvivalencije javnih isprava;

e) autorskih prava i patenata;

f) donacija pravnih i fizickih lica;

g) legata, poklona i zavjeStanja;

h) sredstava koje uplacuju studenti na svim ciklusima studija
za bilo koju vrstu obrazovnih, administrativnih i drugih
usluga u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
visokoSkolske ustanove;

i) Skolarine za sve cikluse studija;

j) djelatnosti njenih laboratorija, centara, instituta,
podorganizacionih jedinica i drugih organizacionih
struktura visokoskolske ustanove;

k) dijagnosti¢ke i druge stru¢ne usluge za potrebe humanog i
animalnog zdravstva;

1) drugih izvora u skladu sa zakonom i registriranom
djelatnoscu visokoskolske ustanove.

Clan 137.
(Skolarina)

(1) Na prijedlog senata visokoSkolske ustanove kao javne
ustanove, Vlada utvrduje Skolarinu kao vrstu participacije
troskova studija koju su obavezni placati studenti u
visokoskolskim ustanovama kao javnim ustanovama.

2) Skolarina iz stava (1) ovog ¢lana moZze da se odredi u
razliitoj visini za organizacione jedinice visokoSkolske
ustanove kao javne ustanove i u okviru njih, za razliCite
studijske programe, zavisno od troskova njihove realizacije.

Clan 138.
(Odluka o participaciji)

(1) Odluku o vrsti usluga koje studentima pruza visokoskolska
ustanova utvrduje VIlada na prijedlog visokoskolske
ustanove.

(2) Odluku o visini cijena za usluge iz stava (1) ovog ¢lana za
visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu donosi Vlada, a
za visokoskolsku ustanovu kao ustanovu osnivac.

(3) Visokoskolska ustanova kao ustanova svoju odluku iz stava
(2) ovog ¢lana obavezna je dostaviti Ministarstvu.

Clan 139.
(Nacin koriStenja sredstava)

(1) Sredstva iz ¢l. 135. 1 136. ovog Zakona koriste se u skladu sa
namjenom za koju su stecena.

(2) Osim budzetskog finansiranja visokoskolska ustanova se
moze finansirati samo iz onih izvora koji ne ugrozavaju
njenu institucionalnu autonomiju i ne umanjuju akademsku
autonomiju odnosno ne ograniavaju njene akademske
slobode. Vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo
djelatnostima Cija vrsta i obim ne ugroZavaju osnovnu
djelatnost visokoskolske ustanove.

(3) Isplata placa akademskom osoblju i drugim zaposlenicima
na visokoskolskoj ustanovi kao javnoj ustanovi se vr§i u
skladu sa jedinstvenim pravilnikom o pla¢ama koji usvaja
upravni odbor visokoskolske ustanove na prijedlog senata.

(4) Okvirna norma akademskog osoblja na visokoskolskoj
ustanovi je propisana Standardima i normativima i
jedinstvena je na nivou visokoSkolske ustanove te ne moze
biti izmijenjena i definirana po organizacionim jedinicama
univerziteta izvan predvidenog normativnog okvira.

Clan 140.
(Utvrdivanje kriterija za raspodjelu budzetskih sredstava)
Vlada na osnovu Standarda i normativa utvrduje kriterije te
propisuje metodologiju za raspodjelu budZetskih sredstava za

nastavni, nau¢nonastavni, umjetni¢ki, umjetnickonastavni, i

naucnoistrazivacki rad, polaze¢i od zadatog kvaliteta

obrazovanjai specifi¢nosti odredenih nastavnih programa koji se
realiziraju od strane visokoSkolske ustanove.

Clan 141.
(Utvrdivanje broja studenata koji se finansiraju iz BudZeta
Kantona)
Vlada, u skladu sa kriterijima iz ovog Zakona, odreduje broj
studenata koji se finansiraju iz Budzeta Kantona za odredeni
studijski program i to u okviru prvog i drugog ciklusa studija.

Clan 142.
(Samofinansiranje studenata)

(1) Pored broja studenata iz ¢lana 141. ovog Zakona, Vlada
odobrava i broj studenata kao i visinu troskova studija za
studente koji sami finansiraju svoj studij ili Ciji studij
finansiraju drugi subjekti, vode¢i racuna da taj broj zajedno
sa brojem studenata iz ¢lana 141. stav (1) ne moZe biti veéi
od broja studenata za koji je visokoskolska ustanova
licencirana.

(2) Posebnim aktom, koji na prijedlog Ministarstva donosi
Vlada, uredit ¢e se pitanja kreditiranja studenata kao jednog
od vidova finansiranja studija, i to u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 143.
(Sufinansiranje nau¢noistrazivacke djelatnosti)

(1) Za visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu osnivac
obezbjeduje dio sredstava za sufinansiranje razvoja
naucnoistrazivatkog rada, u skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo.
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(2) Dio  sredstava isklju¢ivo za naucnoistrazivacke i
istrazivackorazvojne projekte, za ufeS¢e na naucnim
skupovima, stvaranju  vlastith  referentnih  izdanja,
publikacija osigurat ¢e visokoSkolska ustanova kao javna
ustanova putem namjenskog izdvajanja sredstava na
jedinstveni racun u visini od 10% ukupnih vlastitih prihoda
svih organizacionih jedinica univerziteta.

(3) Nacin izdvajanja i koriStenja sredstava iz prethodnog stava
uredit ¢e se posebnim pravilnikom koji na inicijativu i
prijedlog senata, usvaja upravni odbor visokoSkolske
ustanove kao javne ustanove i to u roku od Sest mjeseci od
stupanja na snagu ovog Zakona. Primjena ovog pravilnika
pocinje od dana integracije univerziteta.

Clan 144.
(Budzetska i vanbudzetska sredstva)

(1) Budzetska sredstva obezbijedena od strane osnivaca koriste
se u skladu sa namjenom za koju su dodijeljena a prema
finansijskom planu koji na prijedlog senata usvaja upravni
odbor visokoskolske ustanove kao javne ustanove.

(2) VanbudZetska sredstva troSe se u skladu sa Pravilnikom o
utro$ku vanbudzetskih sredstava koji donosi Ministarstvo u
saradnji sa Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo na
prijedlog upravnog odbora visokoSkolske ustanove i u
skladu sa finansijskim planom iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Rektor je obavezan dostaviti SestomjeseCni i godisnji
izvjeStaj o utroSku budZetskih i vanbudZetskih sredstava
upravnom odboru visokoSkolske ustanove.

(4) Upravni odbor u skladu sa svojim pravima i obavezama
putem Ministarstva podnosi Vladi Sestomjese¢ni i godisnji
izvjeStaj o radu visokoSkolske ustanove sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju.

Clan 145.
(Sticanje statusa pridruZene ¢lanice i mogucénost finansiranja
visokoskolske ustanove kao ustanove)

(1) Fakulteti, akademije i centri kao ustanove, mogu biti u
sastavu univerziteta kao javne ustanove u svojstvu
pridruZene C¢lanice, uz uvjet podrSke senata i saglasnost
osnivaca Univerziteta kao javne ustanove.

(2) Cjelokupna procedura sticanja statusa iz stava (1) ovog ¢lana
se preciznije ureduje statutom Univerziteta.

(3) Kanton moze, ukoliko postoji drustveni interes i potreba za
obrazovanjem odredenog broja deficitarnih kadrova
konkretnog nau¢nog, umjetni¢kog ili stru¢nog profila te ako
visokoskolska ustanova kao javna ustanova potvrdi da nije u
mogucnosti da Skoluje deficitarne kadrove iz ovog ¢lana, a u
skladu sa ¢lanom 50. ovog Zakona, i ako moguénosti to
dozvoljavaju, visokoSkolskim ustanovama kao ustanovama
koje obrazuju takve kadrove na podrucju Kantona
obezbijediti dio sredstava za obrazovanje navedenih
kadrova, §to se regulira posebnim ugovorom.

(4) Postojanje druStvenog interesa iz stava (3) ovog C¢lana
utvrduje se posebnom odlukom Skupstine.

DIO JEDANAESTI - DOKUMENTACIJA, EVIDENCIJA I
JAVNE ISPRAVE

Clan 146.
(Dokumentacija i evidencija)
(1) Visokoskolska ustanova obavezna je voditi mati¢ne knjige:
(a) studenatailica koja su stekla viSu odnosno visoku struénu
spremu, stru¢ni stepen specijaliste, nau¢ni stepen magistra
odnosno doktora nauka.
(b) studenata koji su zavrSili prvi, drugi i tre¢i ciklus po
bolonjskom studiju.
(2) Pored dokumentacije iz stava (1) ovog ¢lana, visokoskolska
ustanova je obavezna voditi i evidenciju o ispitima, uspjehu

studenata i ostalu evidenciju utvrdenu zakonom, statutom i
drugim op¢im aktima visokoSkolske ustanove.

(3) Maticne knjige i evidencije o izdatim diplomama trajno se
cuvaju.

(4) Propis o sadrzaju i izgledu, nacinu vodenja mati¢nih knjiga i
evidencije o izdatim diplomama donosi Ministarstvo.

(5) Propise kojima se preciznije utvrduje postupak i nacin
vodenja i cuvanja ostalih vrsta evidencija odnosno
dokumentacije donosi visokoSkolska ustanova.

Clan 147.
(Javne isprave)

(1) Javne isprave, u smislu ovog Zakona, su: diploma o
ste¢enom nau¢nom stepenu doktora nauka, odnosno stepenu
magistra, diploma o stefenom stepenu strucne spreme i
zvanju i dodatak diplomi, indeks, ispisnica, uvjerenje o
diplomiranju, uvjerenje o poloZenim ispitima, uvjerenje o
uspjehu u studiju, uvjerenje o uce$¢u u pojedinim oblicima
stru¢nog usavr$avanja i permanentnog obrazovanja i druge
javne isprave u skladu sa zakonom.

(2) Diplomu o stecenoj visokoj stru¢noj spremi, kao i diplomu o
steCenom stepenu magistra, odnosno doktora nauka, izdaje
iskljucivo visokoskolska ustanova.

(3) Pravilnik o sadrZaju javnih isprava, sa izuzetkom diplome i
dodatka diplomi ¢iji ¢ée sadrzaj i forma biti uredeni
uputstvom Agencije shodno ¢lanu 50. Okvirnog zakona, u
smislu ovog Zakona, donosi Ministarstvo.

(4) Javne isprave, u smislu ovog Zakona, koje izdaju
visokoskolske ustanove za studente koji su studij okoncali
po bolonjskom studiju su: diploma, dodatak diplomi,
uvjerenje o zavrSenom stepenu ciklusa studija, uvjerenje o
prepisu ocjena, studentska prijava po osnovu mobilnosti i
druge javne isprave u skladu sa zakonom, statutom i drugim
op¢im aktima visokoskolske ustanove.

Clan 148.
(Priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija)

(1) Nostrifikacija i ekvivalencija odnosno priznavanje inostrane
visokoskolske kvalifikacije (u daljem tekstu: priznavanje
inostranih  visokoskolskih  kvalifikacija) je formalno
potvrdivanje vrijednosti inostrane visokoskolske obrazovne
kvalifikacije, odnosno razdoblja obrazovanja, koje je izdalo
nadlezno tijelo u svrhu pristupa obrazovanju ili
zapoSljavanju.

(2) Stru¢no priznavanje je priznavanje inostrane visokoskolske
kvalifikacije u svrhu zaposljavanja.

(3) Akademsko  priznavanje je  priznavanje  inostrane
visokoskolske kvalifikacije u svrhu nastavka obrazovanja.

(4) U postupku priznavanja u svrhu zapoS$ljavanja imaocu
inostrane visokoskolske kvalifikacije utvrduje se nivo i vrsta
studija, kao i stru¢ni, akademski, odnosno naucni naziv, bez
uporedivanja nastavnih planova i programa.

S
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U postupku priznavanja radi nastavka obrazovanja u sistemu
visokog obrazovanja imaocu inostrane visokoskolske
kvalifikacije utvrduje se pravo na nastavak zapocetog
visokog obrazovanja, odnosno pravo na ukljucivanje u nivoe
visokog obrazovanja, kojim se priznaje ravnopravnost sa
odgovaraju¢om visokoskolskom kvalifikacijom na nacin da
se vr$i vrednovanje inostranog studijskog programa.

(6) U postupku priznavanja radi nastavka obrazovanja,
vrednovanje se vr§i na osnovu podataka o inostranoj
visokoskolskoj ustanovi na kojoj se studijski program izvodi,
sistemu obrazovanja u zemlji u kojoj je steCena inostrana
visokoskolska kvalifikacija, nivoa i vrste postignutih znanja i
vjestina, prava koja ta kvalifikacija daje u drzavi u kojoj je
ste¢ena i drugim okolnostima zna¢ajnim za priznavanje.
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(7) Jednom izvrSeno pozitivno vrednovanje odredenog
inostranog studijskog programa vazi za sve buduce slucajeve
kada je rije¢ o istom studijskom programu.

Clan 149.
(Nadleznost u postupku priznavanja inostranih visokoskolskih
kvalifikacija)
(1) Strucno priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija
vrsi univerzitet i visoka Skola.

(2) Akademsko priznavanje vr$i univerzitet, putem fakulteta i
akademija, i visoka Skola.

(3) Podnosilac zahtjeva je obavezan u svom zahtjevu naznaciti
da 1li zahtjev za priznavanjem inostrane visokoSkolske
kvalifikacije podnosi u svrhu zaposljavanja ili u svrhu
nastavka obrazovanja.

(4) U postupku obrade i razmatranja podnesenog zahtjeva za
priznavanjem inostrane visokoSkolske kvalifikacije, kao i u
postupku njegovog rjeSavanja, tijela univerziteta i visoke
skole odnosno fakulteta i akademija su obavezna postupati u
skladu sa odredbama Zakona o upravnom postupku
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj:
2/98 1 48/99).

(5) Postupak provodenja priznavanja inostranih visokoSkolskih
kvalifikacija preciznije se ureduje pravilnikom kojeg donosi
senat visokoSkolske ustanove, a na koji saglasnost daje
Ministarstvo.

(6) Visokoskolska ustanova moZe vrSiti priznavanja inostranih
visokoskolskih kvalifikacija nakon stupanja na snagu
pravilnika iz stava (5) ovog ¢lana.

Clan 150.
(Provodenje postupka akademskog priznavanja)
(1) Zahtjev.  za  akademskim  priznavanjem  inostrane

visokoskolske kvalifikacije podnosi se organizacionoj
jedinici odnosno fakultetu ili akademiji koja dodjeljuje iste
ili odgovarajuée visokoskolske kvalifikacije u odnosu na
stranu visokoskolsku kvalifikaciju ¢ije se priznavanje trazi.

(2) Vijece organizacione jedinice je obavezno donijeti odluku o
podnesenom zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana u roku od 30
dana od dana dostavljanja urednog zahtjeva, na osnovu koje
rukovodilac organizacione jedinice odnosno dekan fakulteta
ili akademije izdaje rjeSenje.

(3) Protiv rjeSenja iz stava (2) ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba
senatu visokoskolske ustanove u roku od 15 dana od dana
dostavljanja rjeSenja.

(4) Zalba se podnosi organizacionoj jedinici odnosno fakultetu
ili akademiji iz stava (1) ovog c¢lana, koja je razmatrala
zahtjev u prvom stepenu. Rukovodilac organizacione
jedinice odnosno dekan fakulteta ili akademije je obavezan,
u roku od tri dana od dana prijema Zalbe, cjelokupni predmet
sa Zalbom proslijedi senatu na rjeSavanje.

(5) Senat visokoSkolske ustanove je obavezan odluku o Zalbi
donijeti u roku od 60 dana od dana zaprimanja Zalbe.

(6) Protiv odluke senata nije dozvoljena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u
roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 151.
(Provodenje postupka struénog priznavanja i priznavanja u
slu¢aju multidisciplinarnosti/interdiciplinarnosti studijskog
programa)

(1) Kada se radi o zahtjevu za stru¢nim priznavanjem inostrane
visokoskolske kvalifikacije ili kada se u postupku
razmatranja podnesenog zahtjeva utvrdi da se radi o
multidisciplinarnom/interdisciplinarnom programu za koji ne
postoji odgovarajua organizaciona jedinica, odnosno
fakultet ili akademija postupak priznavanja provodi
univerzitet odnosno visoka Skola.

(2) Za provodenje postupka iz stava (1) ovog c¢lana senat
visokoskolske  ustanove imenuje posebnu  komisiju
sastavljenu od ¢lanova iz nau¢ne/umjetnicke oblasti odnosno
disciplina koje su zastupljene u tom studijskom programu.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana o provedenom postupku
sacinjava izvjeStaj koji dostavlja senatu visokoskolske
ustanove na razmatranje i odlucivanje.

(4) Senat visokoskolske ustanove donosi odluku na osnovu koje
rektor izdaje rjeSenje.

(5) Protiv odluke senata nije dozvoljena Zzalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleZznim sudom u Sarajevu u
roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(6) Univerzitet i visoka Skola, kao i akademije i fakulteti su
obavezni voditi Registar zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva za
priznavanjem inostranih visokoskolskih kvalifikacija.

(7) Odluku o cijeni provodenja postupka priznavanja inostranih
visokoskolskih kvalifikacija na podruc¢ju Kantona donosi
Vlada na prijedlog visokoskolske ustanove.

(8) U  postupku  priznavanja  inostrane  visokosSkolske
kvalifikacije mogu se vrednovati samo elementi na osnovu
kojih se sti¢e kvalifikacija Cije se priznavanje trazi, a §to ¢e
se preciznije urediti pravilnikom iz ¢lana 149. stav (5) .

(9) Organizaciona jedinica odnosno fakultet ili akademija koja
vr§i akademsko priznavanje inostrane visokoSkolske
kvalifikacije nakon provedenog struénog priznavanja,
podnosiocu zahtjeva moZe naplatiti samo novc¢ani iznos koji
predstavlja razliku izmedu cijene utvrdene za akademsko
priznavanje i cijene utvrdene za stru¢no priznavanje u odluci
iz stava (7) ovog €lana.

DIO DVANAESTI - NADZOR

Clan 152.
(Nadzor nad provodenjem zakona)

(1) Nadzor nad provodenjem ovog Zakona i propisa donesenih
za njegovo provodenje na visokoSkolskim ustanovama vrsi
Ministarstvo na nacin predviden zakonom.

(2) U vrSenju nadzora Ministarstvo moZe, u cilju utvrdivanja
relevantih Cinjenica i okolnosti u svakom konkretnom
slu¢aju, zatraZiti od nadleZne inspekcije provodenje radnji u
skladu sa zakonom i dostavljanje informacije o utvrdenom
stanju i preduzetim mjerama.

(3) Nadlezna inspekcija za pitanja obrazovanja je obavezna, u
posljednjoj sedmici mjeseca septembra za proteklu studijsku
godinu, dostaviti Ministarstvu informaciju o izvrSenom
inspekcijskom nadzoru, o utvrdenom stanju, pojavama i
problemima, kao i o preduzetim mjerama, sa prijedlogom
mjera i aktivnosti koje bi trebalo preduzeti za preveniranje,
kao i otklanjanje utvrdenog nezakonitog ponaSanja. U
informaciji se obavezno moraju obraditi vidovi, oblici i
nacini krSenja zakona i drugih propisa, nedostaci u propisima
i predloziti u kojem bi smislu trebalo mijenjati vazeca
zakonska rjesenja kao i provedbene propise.

Clan 153.
(Nadzor nad zakonito$¢u rada)

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada visokoskolskih ustanova vrsi
Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

(2) Ministarstvo je obavezano ponistiti odnosno obustaviti od
izvrSenja odluku tijela visokoSkolske ustanove, ako je
protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima
navedenim u zakonu.

(3) Nakon postupanja Ministarstva na nacin iz stava (2) ovog
¢lana dalji postupak se provodi u skladu sa zakonom.

(4) Odgovorna tijela visokoskolske ustanove obavezna su na
zahtjev Ministarstva u zahtijevanom roku dostaviti sve
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trazene informacije i dokumente potrebne za izvrSavanje
njegovih duznosti.

Clan 154.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog Zakona,
provedbenih propisa, kao i akata i odluka tijela/organa
visokoskolskih ustanova donesenih u cilju izvrSenja obaveza
utvrdenih ovim Zakonom vr$i nadleZna inspekcija, u skladu
sa zakonom.

(2) Kada u vrSenju inspekcijskog nadzora nadleZna inspekcija za
oblast obrazovanja utvrdi da visokoSkolska ustanova ne
ispunjava uvjete za rad propisane ovim Zakonom i
Standardima i normativima, odredit ¢e primjeren rok za
otklanjanje utvrdenih nedostataka i o tome obavijestiti
osnivaca visokoskolske ustanove kao ustanove, odnosno
Ministarstvo ukoliko se radi o visokoskolskoj ustanovi kao
javnoj ustanovi.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana nadlezna inspekcija moZze
zabraniti visoko$kolskoj ustanovi upis novih studenata, kao i
preduzimanje i provodenje drugih aktivnosti ¢ije zakonito
obavljanje je uslovljeno prethodnim otklanjanjem utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti.

(4) Ukoliko visokoskolska ustanova nakon isteka utvrdenog
roka iz stava (2) ovog c¢lana ne otkloni utvrdene
nepravilnosti nadleZzna inspekcija ¢e o tome dostaviti
obavijest Ministarstvu s ciljem donoSenja rjeSenja o zabrani
daljeg rada i brisanja visokoSkolske ustanove iz Registra
akreditiranih i licenciranih visokoskolskih ustanova.

(5) Ministarstvo ée, nakon pribavljenog ocitovanja Agencije o
utvrdenim nepravilnostima, kao i postupanju visokoskolske
ustanove dok je trajao rok za otklanjanje utvrdenih
nedostataka iz stava (2) ovog c¢lana, donijeti rjeSenje o
zabrani daljeg rada i po sluZbenoj duZnosti izvrSiti brisanje
visokoskolske ustanove iz Registra akreditiranih i
licenciranih visokoskolskih ustanova.

(6) Kada nadleZna inspekcija za oblast obrazovanja utvrdi
nepravilnosti u radu visokoskolske ustanove koje ne
sprecavaju dalji rad visokoskolske ustanove, odnosno kada
utvrdi da visokoSkolska ustanova ne postupa ili postupa
nepravilno ili nepotpuno prema obavezama koje su joj
odredene propisima, obavezna je prema utvrdenom
¢injeni¢nom stanju naloZiti odgovarajuée upravne mjere i to:
a) narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone na

nacin i u roku kako je odredeno ovim Zakonom ili ukoliko
takav rok nije propisan odrediti primjereni rok u skladu sa
zakonom;

b) narediti preduzimanje odgovaraju¢ih upravnih radnji i
mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti ili
nedostatka koje je visokoSkolska ustanova obavezna
preduzeti u roku i na na¢in kako je naloZeno;

¢) narediti visokoskolskoj ustanovi nalaganjem
odgovaraju¢ih upravnih mjera potpunu i pravilnu
primjenu ovog Zakona, drugih propisa i akata donesenih
na osnovu ovog Zakona;

d) zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da su u
suprotnosti sa ovim Zakonom, provedbenim propisima i
aktima donesenim u cilju provodenja ovog Zakona;

e) izdati prekrSajni nalog;

f) podnijeti zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka;

g) podnijeti izvjeStaj nadleZnom organu o ucinjenom
krivi¢nom djelu;

h) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim
propisima ovlastena.

(7) Inspekcija za oblast obrazovanja upravne mjere nalaze
rjeSenjem. Protiv rjeSenja inspekcije moZe se izjaviti zalba
Ministarstvu.

(8) Zalba na rjedenje iz stava (7) ovog &lana ne odlaZe izvrienje
rjeSenja.

DIO TRINAESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 155.
(Kazne za prekrSaje visokoSkolske ustanove)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 15.000 KM
kaznit ¢e se za prekr$aj visokoskolska ustanova, ako:

1) propusti preduzeti radnje iz ¢lana 7. stav (4);

2) izvrsi osnivanje ili obavlja djelatnosti suprotno propisima
iz ¢lana 18.;

3) pocne sa radom prije pravosnaznosti rjeSenja iz ¢lana 25.
stav (1);

4) vi8i osnivanje organizacionih ili podorganizacionih
jedinica ili izmjenu njihovih naziva ili provodi statusne
promjene suprotno ¢lanu 27. ili suprotno ¢lanu 35.;

5) wvrsi prijem i upis studenata ili obavlja druge zabranjene
aktivnosti dok traje rok utvrden za otklanjanje
nepravilnosti u skladu sa ¢lanom 28. stav (6);

6) vrSi statusne promjene ili otvaranje novih odjeljenja
suprotno ¢lanu 28. stav (8);

7) ne obezbijedi finansijska sredstva i ne osigura trajno
Cuvanje javnih isprava, dokumentacije i evidencije, athiva
idruge dokumentacije u skladu sa ¢lanom 35. st. (7)1 (8);

8) stice ili upravlja ili koristi imovinu suprotno ¢lanu 42.;

9) organizira studij sa domacom ili inostranom
visokoSkolskom ustanovom ili utvrdi cijenu za navedeni
studij suprotno ¢lanu 44.;

10) izvodi studij, utvrduje nastavne predmete i donosi
nastavne planove i programe suprotno ¢l. 45., 46. 1 47,

11) utvrdi cijenu za studij tre¢eg ciklusa suprotno ¢lanu 44.
stav (7);

12) vrsi izmjene nastavnog plana i programa suprotno ¢lanu
51,

13) ne uspostavi sistem kvaliteta i ne dostavi Ministarstvu
izvjestaj u skladu sa €l. 52.153.;

14) utvrdi cijenu studija iz ¢lana 59. stav (5) suprotno stavu (6)
¢lana 59;

15) ne donese odluku iz ¢lana 56. stav (3) ili vr$i njene izmjene
suprotno stavu (4) ¢lana 56.;

16) izdaje certifikate o zavrSenim necikli¢nim vidovima
obrazovanja suprotno ¢lanu 78.;

17) raspiSe odnosno objavi konkurs za upis studenata suprotno
¢lanu 83.;

18) provede provjeru znanja kandidata za upis u prvu godinu
studija suprotno ¢lanu 83.;

19) dodjeljuje akademska zvanja ili vSi izbor akademskog
osoblja koje ne ispunjava uvjete za izbor propisane
¢lanovima od 96. do 98.;

20) ne zaklju¢i ili zaklju¢i ugovor o radu sa Clanom
akademskog osoblja suprotno ¢lanu 95 stav (4);

21) ne utvrdi Program ili ne podnese izvjeStaj u skladu sa
¢lanom 95. st. (6) i (7);

22) ne definira sadrzaj pojmova iz ¢lana 100. stav (3);

23) u postupku izbora u akademska zvanja prihvati objavljene
naucne redove suprotno ¢lanu 101.;

24) raspiSe konkurs za izbor akademskog osoblja ili utvrdi
nastavnu potrebu kao osnov za raspisivanje konkursa
suprotno ¢lanu 103.;

25) ne raspiSe konkurs za izbor u akademska zvanja u skaldu sa
¢lanom 104. stav (3);

26) izvrsi angaZman akademskog osoblja sa druge domace ili
strane visokoskolske ustanove suprotno ¢lanu 104.;

27) vije¢e ili rukvodilac organizacione jedinice ili senat
visokoskolske ustanove ne postupaju u rokovima iz ¢lana.
109. ili iz ¢lana 110.;

28) omoguéi sudjelovanje u nastavnom procesu ili u
izvrSavanju aktivnosti, za koje nije zakonom ovlasten,
profesoru emeritusu suprotno ¢lanu 117.;
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29) omoguc¢i sudjelovanje u nastavnom procesu akademskom
osoblju koje nije izvrSilo ljekarski pregled u skladu sa
¢lanom 118.;

30) ne izvrsi obavezu iz ¢lana 121. st. (5) i (6);

31) izvrsi izbor dekana ili direktora suprotno uvjetima ili
proceduri iz ¢lana 133.;

32) naplacuje Skolarinu ili utvrdi vrstu ili visinu cijene za
usluge koje pruza studentima suprotno ¢l. 137.1 138.;

33) utvrdi broj studenata ili izvr$i upis studenata suprotno ¢l.
141.1 142,

34) ne vodi uredano i potpuno, odnosno na propisani nacin,
dokumentaciju i evidenciju iz ¢lana 146.;

35)ne izvrs$i i ne provede pojedine radnje u postupku
priznavanje stranih visokoSkolskih kvalifikacija u
propisanim rokovima ili provodi propisani postupak ili
pojedine faze postupka suprotno ¢l. 148., 149.1 150.;

36) utvrdi cijenu o provodenju postupka priznavanja stranih
visokoskolskih kvalifikacija suprotno ¢lanu 151.;

37) ne izvrsi naloZenu upravnu mjeru u roku i na nacin kako je
naloZeno rjeSenjem nadlezne inspekcije za oblast
obrazovanja.

Clan 156.
(Kazne za prekrSaje odgovornih lica)

Novcéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 10.000 KM
kaznice se za prekrSaj visokoskolska ustanova, ako:

a) ne donese ili vr§iizmjenu ili ne izvrsi objavljivanje odluke

iz ¢lana 56. st. (3) i (4);

b) ne provede postupak utvrdivanja odgovornosti i
sankcionisanja ¢lana akdemskog osoblja koji postupa
suprotno ¢lanu 56. stav (5);

¢) ne osigura da akademsko osoblje licnim prisustvom i
angazmanom u potpunosti realizira utvrdeni nastavni plan
i program u skladu sa ¢lanom 61. stav (1) ili ne osigura
izvr§avanje obaveza u skladu sa ¢lanom 62. stav (8);

d) ne utvrdi metode iz ¢lana 61. stav (4);

e) ne provede postupak utvrdivanja odgovornosti i
sankcionisanja ¢lana akademskog osoblja za kojeg se
utvrdi da nije utvrdio ili da ne provodi konsultacije u
skladu sa ¢lanom 62. stav (5);

f) ne preduzme potrebne radnje da sprije¢i provodenje
provjera znanja suprotno ¢lanu 64. stav (8) ili ne donese
odluku iz ¢lana 64. stav (9);

g) omogudi realizaciju ili provodenje zavrSnog ispita ili
nastavnih aktivnosti suprotno ¢lanu 65. stav (8);

h) omogué¢i studentu upis u narednu studijsku godinu
suprotno ¢lanu 68. stav (1);

i) izvrSi prijem i upis studenta suprotno ¢lanu 80. stav (2);

j) omogudi sticanje statusa studenta suprotno ¢lanu 84. st. (6)
L(7);

k) imenuje komisiju za pripremanje prijedloga za izbor
suprotno ¢lanu 105.;

1) ne osigura da se propisane radnje u postupku izbora
akademskog osoblja provedu u rokovima propisanim u
¢1.106., 107., 108. 1 109.;
ne provede postupak utvrdivanja odgovornosti u skladu sa
Clanom 112. st. (3) i (4);

n) ne predzme radnje i ne osigura da akademsko osoblje
izvrSava nastavne i druge obaveze u skladu sa ¢lanom 115.
stav (1);

0) dozvoli i omoguéi angazman ¢lana akademskog osoblja u
okviru  visokoSkolske ustanove ili na drugoj
organizacionoj jedinici ili drugoj visokoskolskoj ustanovi
suprotno uvjetima iz ¢lana 115.;

p) ne utvrdi postupak za pracenje i evidentranje redovnog i
urednog izvr§avanja obaveza u skladu sa ¢lanom 115. stav
()

r) omogucii dozvoli angaZman i sudjelovanje u nastavnom
procesu ¢lanu akademskog osoblja suprotno ¢lanu 116.
stav (1).

m

=

Clan 157.
(Kazne za prekrSaje odgovornih lica)

Za prekrsaj iz ¢1. 155.1 156. ovog Zakona kaznit ¢e se organ
rukovodenja i odgovorno lice u visokoSkolskoj ustanovi,
odnosno organizacionoj jedinici u iznosu od 1000 KM do 5000
KM.

DIO CETRNAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 158.
(Rok za donoSenje podzakonskih akata)

(1) Propisi za provodenje ovog Zakona bit ¢e doneseni
najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana njegovog stupanja na
snagu, osim ako ovim Zakonom nije izrifito drugacije
odredeno.

(2) Do donosenja propisa iz stava (1) ovog ¢lana primjenjivat e
se propisi koji su vazili do stupanja na snagu ovog Zakona, u
dijelu koji nije u suprotnosti sa ovim Zakonom.

(3) Do dana integracije univerziteta kao javne ustanove
primjenjuju se odredbe internih akata univerziteta odnosno
fakulteta i akademija sa pravnim subjektivitetom koje se
odnose na pokretanje i provodenje procedure raspisivanja
konkursa za izbor akademskog osoblja, izbor rektora,
rukovodioca organizacione jedinice/direktora i upis
studenata.

(4) Odredbe ovog Zakona, koje se odnose na ispunjavanje
propisanih uvjeta za izbor iz stava (3) ovog C¢lana,
primjenjuju se zajedno sa internim aktima univerziteta kao i
fakulteta odnosno akademija sa pravnim subjektivitetom.

(5) U slucaju kolizije izmedu odredbi ovog zakona kojima su
propisani uvjeti i rokovi za izbor i internih akata univerziteta
odnosno fakulteta i akademija sa pravnim subjektivitetom
primjenjuju se odredbe ovog Zakona.

(6) Odredbe ovog Zakona, kojima se utvrduje nadleZnost
organizacionih jedinica integriranog univerziteta, shodno se
primjenjuju i na nadleZnost fakulteta i akademija sa pravnim
subjektivitetom.

(7) Rokovi utvrdeni ovim Zakonom za usvajanje odnosno
donosenje provedbenih propisa stupanjem na snagu izmjena
i dopuna zakona produzavaju se za taj period, ukoliko ovim
izmjenama i dopunama nije predviden poseban rok.

Clan 159.
(Priznavanje akreditacije i licence visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolskim ustanovama upisanim u registar koji vodi
Ministarstvo priznaje se akreditacija i licenca propisana u
skladu sa ovim Zakonom za studijske programe koje su
imali na dan stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Postupak reakreditacije studijskih programa iz stava (1) ovog
¢lana izvrsit ¢e se najkasnije do 15. augusta 2012.

Clan 160.
(Uskladivanje rada visokoskolskih ustanova sa zakonom)

(1) Visokoskolske ustanove iz ¢lana 159. stav (1) na kojima se
ostvaruje visoko obrazovanje u skladu sa propisima koji su
bili na snazi do donoSenja ovog Zakona, kao i druge
ustanove ¢ija je djelatnost u funkciji realizacije visokog
obrazovanja obavezne su da usklade svoju organizaciju, rad i
opce akte sa ovim Zakonom u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

@

~

Univerzitet u Sarajevu kao javna ustanova ¢e najkasnije u
roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona
donijeti statut. Elaborat o integraciji Univerziteta u Sarajevu
pripremit ¢e Univerzitet u Sarajevu u saradnji sa
Ministarstvom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Zakona, a isti ¢e biti dostavljen Skupstini na
razmatranje i usvajanje.
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(3) U postupku izrade Elaborata iz stava (2) ovog ¢lana posebna
paznja ¢e se posvetiti statusu i modelima integracije ¢lanica
Univerziteta koje pored nastavne i naucne djelatnosti kao
osnovne registrirane djelatnosti imaju i specifi¢ne djelatnosti
utvrdene drugim zakonima, pri ¢emu cjelokupan proces
integracije zajedno sa izradom i usvajanjem Elaborata ne
moze trajati duZe od 12 mjeseci od stupanja na snagu ovog
Zakona.

(4) Danom stupanja na snagu Statuta Univerziteta u Sarajevu
prestaju da vaze pravila dosadasnjih fakulteta, akademija i
instituta ¢lanica Univerziteta u Sarajevu.

Clan 161.
(Status visokoskolskih ustanova kao javnih ustanova u sastavu
Univerziteta)

(1) Postojece visokoskolske ustanove kao javne ustanove, koje
su u sastavu Univerziteta u Sarajevu, za koje je Kanton
preuzeo osnivacka prava Zakonom o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 9/07 - Precis¢eni
tekst), zadrzavaju svojstvo pravnog lica do roka utvrdenog u
¢lanu u ¢lanu 160. stav (3) ovog Zakona.

(2) Nakon isteka roka utvrdenog u Elaboratu o integraciji
Univerziteta u Sarajevu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 37/09) visokoSkolskim ustanovama kao
javnim ustanovama iz stava (1) ovog <¢lana prestaje
dosadasnje svojstvo samostalne javne ustanove, odnosno
pravnog lica i postaju organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu kao javne ustanove sa nadleznostima koje ¢e biti
definirane statutom, a djelovat ¢e pod nazivima:

Univerzitet u Sarajevu - Akademija likovnih umjetnosti;

Univerzitet u Sarajevu - Akademija scenskih umjetnosti;

Univerzitet u Sarajevu - Arhitektonski fakultet;

Univerzitet u Sarajevu - Ekonomski fakultet;

Univerzitet u Sarajevu - Elektrotehnicki fakultet;

Univerzitet u Sarajevu - Fakultet sporta i tjelesnog odgoja;

Univerzitet u Sarajevu - Fakultet za kriminalistiku,

kriminologiju i sigurnosne studije;

Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politickih nauka;

Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet;

0. Univerzitet u Sarajevu - Fakultet za saobradaj i

komunikacije;

11. Univerzitet u Sarajevu - Fakultet zdravstvenih studija;

12. Univerzitet u Sarajevu - Filozofski fakultet;

13. Univerzitet u Sarajevu - Gradevinski fakultet;

14. Univerzitet u Sarajevu - MaSinski fakultet;

15. Univerzitet u Sarajevu - Medicinski fakultet;

16. Univerzitet u Sarajevu - Muzicka akademija;

17. Univerzitet u Sarajevu - Poljoprivredno-prehrambeni
fakultet;

18. Univerzitet u Sarajevu - Pravni fakultet;

19. Univerzitet u Sarajevu - Prirodno-matematicki fakultet;

20. Univerzitet u Sarajevu - Pedagoski fakultet;

21. Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski fakultet sa
klinikama; 5

22. Univerzitet u Sarajevu - Sumarski fakultet;

23. Univerzitet u Sarajevu - Veterinarski fakultet.

Clan 162.
(Nastavak rada nau¢noistrazivackih instituta)

Danom stupanja na snagu ovog Zakona, nauc¢noistrazivacki
instituti kao javne ustanove, nad kojima je Kanton Sarajevo
preuzeo osnivacka prava Zakonom o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 9/07 - Precis¢eni
tekst), zadrZavaju svojstvo pravnog lica do roka utvrdenog u
Elaboratu o integraciji Univerziteta u Sarajevu ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj:37/09), a nakon toga nastavljaju
saradom kao organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu kao
javne ustanove sanadleZnostima koje ¢e biti definirane statutom,
a djelovat ¢e pod nazivima:

1) Institut za historiju;

NoUmAW =

S

2) Orijentalni institut;

3) Institut za jezik;

4) Institut za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju;

5) Institut za istraZivanje zlo¢ina protiv Covjecnosti i
medunarodnog prava.

Clan 163.
(Klini¢ki centar)

(1) Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Klinicki centar) se ukljuCuje u nastavni proces
organizacionih jedinica visokoskolske ustanove kao javne
ustanove, koje pripadaju grupaciji medicinskih nauka kao
nastavne baze ovih fakulteta za sticanje prakti¢nih znanja i
vjestina.

(2) Polozaj i funkcije Klinickog centra iz stava (1) ovog ¢lana
preciznije ¢e se regulirati statutom Univerziteta kao javne
ustanove.

(3) Finansiranje nastavne, nauc¢nonastavne i naucnoistraZivacke
djelatnosti visokoSkolske ustanove kao javne ustanove, koja
se realizira na Klini¢kom centru, vr§i se iz sredstava
visokoskolske ustanove.

Clan 164.
(Nacionalna i Univerzitetska biblioteka)

(1) Nacionalna i Univerzitetska biblioteka u Sarajevu (u
daljnjem tekstu: Biblioteka), u dijelu nastavne i
naucnoistrazivatke djelatnosti je u neposrednoj vezi sa
djelatnoséu visokog obrazovanja.

(2) Polozaj i funkcija Biblioteke iz stava (1) ovog c¢lana
preciznije ¢e se regulirati statutom Univerziteta kao javne
ustanove.

Clan 165.
(Studentski centar)

(1) Studentski centar u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Centar), u
dijelu kojim obezbjeduje studentski standard je u
neposrednoj vezi sa djelatnoséu visokog obrazovanja.

(2) Polozaj i funkcija Centra preciznije ¢e se regulirati statutom
Univerziteta kao javne ustanove.

(3) Finansiranje djelatnosti Centra vr§i se iz sredstava korisnika
usluga i dijelom iz sredstava BudZeta Kantona.

Clan 166.
(PoloZaj visokoskolskih ustanova teoloskih nauka)

(1) Odredbe ovog Zakona se odnose i na teoloske fakultete,
visoke teoloske Skole i teoloske akademije, osim u onim
dijelovima ¢ija bi primjena ugrozila specifi¢nosti ukupne
drustvene funkcije ovih ustanova.

(2) Ustanove iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti u sastavu
univerziteta kao pridruZene ¢lanice, $to se regulira posebnim
ugovorom.

(3) Kanton moZe, kada to moguénosti dozvoljavaju, ustanovama
iz stava (1) ovog ¢lana koje djeluju na podrucju Kantona
obezbijediti dio sredstava za njihov rad, §to se regulira
posebnim ugovorom.

(4) Kanton ¢e u skladu sa moguénostima ustanovama iz stava
(1) ovog ¢lana koje imaju status pridruzenih ¢lanica
Univerziteta u Sarajevu kao javne ustanove i koje djeluju na
podrucju Kantona, obezbijediti dio sredstava za njihov rad,
Sto se regulira posebnim ugovorom.

Clan 167.

(Prestanak rada upravnih i nadzornih odbora Univerziteta u
Sarajevu i visokoskolskih ustanova u sastavu Univerziteta u
Sarajevu)

Mandat ¢lanova upravnih i nadzornih odbora Univerziteta u
Sarajevu i postoje¢ih visokoSkolskih ustanova u sastavu
Univerziteta u Sarajevu kao javne ustanove te naucnoistra-
zivackih instituta zate¢enih na duznosti na dan stupanja na snagu
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ovog Zakona produzuje se do dana imenovanja upravnog odbora
integriranog Univerziteta u Sarajevu kao javne ustanove.

Clan 168.
(Interna revizija)

(1) Svaka postojeca visokoSkolska ustanova kao javna ustanova
je obavezna da organizira internu reviziju poslovanja, u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona, a u
cilju stvaranja preduvjeta za uspjeSnu  integraciju
Univerziteta u Sarajevu kao javne ustanove.

(2) Statutom visokoskolske ustanove kao javne ustanove blize
ée se urediti pitanje uspostave i provodenja interne revizije.

Clan 169.
(Brisanje iz registra)

(1) Ministarstvo i Vlada Kantona Sarajevo u saradnji sa
Univerzitetom u Sarajevu, na osnovu Elaborata o integraciji
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 37/09), preduzet
ée sve potrebne mjere i aktivnosti, te osigurati potrebna
sredstva za pocetak rada Univerziteta kao integrirane
visokoskolske ustanove.

(2) Postojece visokoskolske ustanove kao javne ustanove u
sastavu Univerziteta, koje u integriranom Univerzitetu gube
svojstvo pravnog lica, briSu se iz Registra i sudskog registra,
nakon Sto budu izvrSene sve potrebne radnje da mogu u
potpunosti obavljati svoje osnovne, specifiCne i pratece
djelatnosti, o ¢emu kona¢nu odluku donosi osnivaé na
prijedlog Senata Univerziteta u Sarajevu.

(3) Postojece visokoSkolske ustanove kao javne ustanove u
sastavu Univerziteta, do konacne integracije Univerziteta
nastavljaju sa radom prema dosadasnjoj registraciji, u skladu
sa Zakonom i statutom.

Clan 170.
(Osnivanje novih visokoskolskih ustanova)

(1) Nakon stupanja na snagu ovog Zakona osnivanje
visokoSkolskih ustanova i odsjeka ne moze se vrSiti do
donoSenja Strategije razvoja visokog obrazovanja na
podruéju Kantona Sarajevo.

(2) Postupci osnivanja kao i druge statusne promjene
visokoskolskih ustanova i odsjeka zapolete prema
odredbama propisa koji su vazili prije stupanja na snagu
ovog Zakona zavr$it ¢e se prema tim propisima.

Clan 171.
(SteCena prava)

(1) Lica koja su prije stupanja na snagu ovog Zakona stekla
akademsku titulu, odnosno nauno i strucno zvanje
zadrZavaju pravo njihovog koriStenja u skladu sa propisima
prema kojima su ove titule i zvanja steCeni.

(2) Lica iz stava (1) ovog c¢lana mogu podnijeti zahtjev
visokoskolskoj ustanovi odnosno organizacionoj jedinici na
kojoj su stekli akademsku titulu, odnosno nau¢no i stru¢no
zvanje da im u postupku i pod uvjetima predvidenim
zakonom i op¢im aktom visokoSkolske ustanove izda
uvjerenje o tome da ranije steCena akademska titula, odnosno
naucno i stru¢no zvanje odgovara nekoj od akademskih
titula, odnosno nau¢nih i struénih zvanja u skladu sa
Pravilnikom o koriStenju akademskih titula, sticanju nau¢nih
i stru¢nih zvanja iz ¢lana 74. st. (1) i (2) ovog Zakona.

(3) Ministarstvo odreduje visokoSkolsku ustanovu koja odlucuje
o zahtjevu iz stava (2) ovog ¢lana ukoliko visokoSkolska
ustanova na kojoj je stecena akademska titula, odnosno
naucno i stru¢no zvanje ili njen pravni sljednik ne postoji.

(4) U slucaju da stecena akademska titula, odnosno naucno i
stru¢no zvanje ne odgovara nazivu koji se stiCe prema
Pravilniku iz ¢lana 74. st. (1) i (2) ovog Zakona, zbog razlike
u nastavnom programu, trajanju studija ili zbog drugih
razloga, visokoSkolska ustanova moze odbiti zahtjev iz stava

(2) ovoga ¢lana ili odrediti dodatne ispite i izradu zavr$nog
rada ukoliko je on predviden aktuelnim nastavnim planom i
programom.

(5) Lica koja su stekla naucni stepen doktora nauka prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog
Zakona imaju ista prava kao i lica koja su doktorat nauka
stekla prema ovom Zakonu.

(6) Lica koja su stekla nau¢no zvanje magistra nauka/umjetnosti
ili su zapocela studij za sticanje tog zvanja po propisima koji
su vazili prije uspostave studiranja po bolonjskom studiju
imaju pravo na visokoSkolskim ustanovama zapoceti
postupak za sticanje nau¢nog stepena doktora nauka prema
odredbama ranijih propisa zakljuéno sa krajem studijske
2010./2011. godine, s tim da se naucni stepen doktora nauka
na ovaj nacin moze steci zaklju¢no sa 30.09.2015. godine.

(7) Lica koja su zapocela postdiplomski studij za sticanje
nau¢nog stepena magistra nauka prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu ovog Zakona, imaju pravo
ste¢i naucni stepen magistra nauka zaklju¢no sa 30.09.2015.
godine.

(8) Lica koja su stekla naucni stepen magistra nauka/umjetnosti
prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
ovog Zakona imaju pravo nastaviti studij treeg ciklusa
studija po bolonjskom studiju na visokoskolskoj ustanovi u
Kantonu.

(9) Licima iz stava (8) ovog clana visokoSkolska ustanova
priznaje 60 E(CTS) studijskih bodova-kredita, a njihov status
odnosno prava i obaveze u nastavku studija utvrduje
visokoskolska ustanova posebnim aktom.

(10) Clanovi akademskog osoblja koji su u zvanje asistenta i
viSeg asistenta prvi put birani u skladu sa odredbama Zakona
o visokom obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 9/07 - Preciséen tekst) imaju pravo, nakon
isteka izbornog perioda, ostati u tom zvanju, bez provodenja
konkursne procedure, najvise tri odnosno Cetiri godine.
Nakon isteka perioda od Sest godina nakon prvog izbora za
asistenta odnosno osam godina nakon prvog izbora za viseg
asistenta, status takvih lica se ureduje u skladu sa ovim
Zakonom.

(11) Lica zateCena u zvanju naslovnog docenta imaju pravo biti
birana u zvanje docenta, a potom i u visa akademska zvanja
prema odredbama ovog Zakona.

(12) Lica zateCena u zvanju predavaa zadrzavaju zvanje
predavaca do 30.09.2012. godine.

(13) U slucaju izmjene naziva nastavnog predmeta ili
nau¢ne/umjetnicke oblasti, senat visokoskolske ustanove je
obavezan na prijedlog vijeCa organizacione jedinice,
najkasnije u roku od 30 dana za izvrSene izbore u akademska
zvanja prije stupanja na snagu ovog Zakona, donijeti odluku
o ekvivalenciji izvrSenih izbora. Izvr§ena ekvivalencija vazi
do isteka izbornog perioda koji je propisan ovim Zakonom
za odgovarajue akademsko zvanje. U postupku
ekvivalencije izvrSeni izbor za nastavni predmet ne moze se
zamijeniti izborom na nau¢nu odnosno umjetnic¢ku oblast.

U postupku provodenja ekvivalencije, izvrSeni izbor na
nauc¢nu oblast moZe obuhvatiti i nastavne predmete koji
prilikom donoSenja odluke o izboru nisu pripadali
predmetnoj nau¢noj/umjetni¢koj oblasti za koju je izvrSen
izbor.

(14) Fakulteti i akademije mogu organizirati postdiplomski studij
za sticanje nau¢nog zvanja magistra zakljutno sa pocetkom
2011./2012. studijske godine, a upisani studenti imaju pravo
ste¢i naucni stepen magistra nauka zakljucno sa 31.12.2016.
godine.

(15) Clan akademskog osoblja koji je navrio 65 godina Zivota, a
koji je imenovan za mentora ili ¢lana komisije za ocjenu i
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odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije
navrSenih 65 godina Zivota, ima pravo ostati mentorom
odnosno ¢lanom komisije dok kandidat ne stekne naucno
zvanje magistra odnosno doktora nauka.

(16) Izabrani clanovi akademskog osoblja, do uspostave
integriranog univerziteta, ugovor o radu zakljuCuju sa
fakultetom/akademijom koji je pokrenuo postupak
raspisivanja konkursa za izbor ¢lana akademskog osoblja.

Clan 172.
(Uvodenje novog studija)

Svi univerziteti registrirani na podrucju Kantona obavezni su
studije treceg ciklusa (doktorski studij) uvesti najkasnije sa
pocetkom studijske 2011./2012. godine.

Clan 173.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da vazi
Zakon o visokom obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 9/07 - Preciséeni tekst).

Clan 174.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Komisija za izbor i imenovanja i
administrativna pitanja

Na osnovu ¢lana 4. Uredbe o Uredu za prituzbe javnosti u
Ministarstvu unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo ("SluzZbene
novine Kantona Sarajevo"”, broj 13/05), Komisija za izbor i
imenovanja i administrativna pitanja SkupS$tine Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj 26. augusta 2010. godine, donijela
je

ODLUKU

0 IMENOVANJU CLANA UREDA ZA PRITUZBE
JAVNOSTI U MINISTARSTVU UNUTRASNJIH
POSLOVA KANTONA SARAJEVO

L

Za ¢lana Ureda za prituzbe javnosti u Ministarstvu
unutraSnjih poslova Kantona Sarajevo iz reda gradana imenuje se
ZDENKO VLASKOVAC.

1L
Imenovani se imenuje za ¢lana Ureda na period do
14.09.2011. godine
.
Imenovanom pripada nov€ana naknada u iznosu koji utvrdi
Vlada Kantona Sarajevo.
Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-21444-3/10
26. augusta 2010. godine
Sarajevo

Predsjedavajué¢a Komisije
Vasvija Taso, s. 1.

Ministarstvo finansija

Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvr§avanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2010. godinu ("'SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 6/10) po zahtjevu OS "Aleksa Santi¢", ministar
finansija donosi sljedecu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2010. GODINU ZA
0S "ALEKSA SANTIC"

1. Odobrava se unos sredstava (grant od Opéine) u iznosu
9.250 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2010. godinu, koje
je Op¢ina Novi Grad dodijelila OS "Aleksa Santi¢" za
opremanje informati¢kog kabineta.

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
21-Ministarstvo obrazovanja i nauke, glava 02, potroSatka
jedinica 0051 - OS "Aleksa Santi¢" na ekonomski kod:
821300 - Nabavka opreme iznos 9.250 KM

3. Prilikom realizacije sredstava iz tac. 1 i 2 ove Odluke 0S8
"Aleksa Santi¢" je duzna primijeniti Zakon o javnim
nabavkama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.49/04, 19/05,
50/05, 52/05, 92/05, 24/06, 70/06 i 105/06).

4. Ministarstvo finansija ¢e evidentirati i proknjiZiti uplacena
sredstva i izvrSiti placanje po naredbi Ministarstva
obrazovanja i nauke u skladu sa prilivom tih sredstava u
BudZet Kantona Sarajevo za 2010. godinu i Ministarstvo
obrazovanja i nauke Ce pratiti utroSak istih.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 08-01-14-18215
26. augusta 2010. godine
Sarajevo

Ministar
Muhamed Kozadra, s. .

Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvrSavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2010. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 6/10) po zahtjevu Ministarstva unutrasnjih
poslova, ministar finansija donosi sljede¢u

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2010. GODINU ZA
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grantovi) u iznosu
31.754 KM u Budzet Kantona Sarajevo za 2010. godinu
Ministarstvu unutra$njih poslova, i to:

— 6.754 KM koje je Opéina Novi Grad dodijelila za
nabavku opreme,

— 20.000 KM koje je Op¢ina Centar dodijelila za nabavku
putni¢kog vozila, i

— 5.000 KM koje je Op¢ina Centar dodijelila za nabavku
zastitne opreme, odjece, obuce i druge neophodne
opreme.

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
17-Ministarstvo unutra$njih poslova, glava 01, potrosacka

jedinica  0001-Ministarstvo  unutrasnjih  poslova, na
ekonomske kodove:

821300 - Nabavka opreme u iznosuod . . . . . 29.304 KM
613400 - Nabavka materijala u iznosuod . . . . 2.450 KM

3. Prilikom realizacije sredstava iz tad. 1. i 2. ove Odluke
Ministarstvo unutra$njih poslova je duzno primijeniti Zakon
o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 49/04, 19/05, 50/05, 52/05, 92/05, 24/06,
70/06 i 105/06).

4. Ministarstvo finansija ¢e evidentirati i proknjiZiti uplacena
sredstva 1 izvrSiti pladanje po naredbi Ministarstva
unutra$njih poslova u skladu sa prilivom tih sredstava u
BudZet Kantona Sarajevo za 2010. godinu / Ministarstvo
unutra$njih poslova e pratiti utroSak istih.
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5. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 08-01-14-20958
23. augusta 2010. godine
Sarajevo

Ministar
Muhamed Kozadra, s. r.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

Na osnovu ¢l. 66. stav 1. i 2. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 35/05), ¢l. 12. i 126. Zakona o socijalnoj
zasStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, br. 16/02, 8§/03, 2/06,
21/06 i 17/10), ¢l. 59., 60., 61., 65. i 86. Zakona o osnovama
socijalne zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa
djecom ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/99, 54/04,
39/06 i 14/09), ¢l. 12., 14., 16., 21. i 57. Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 33/04, 56/05 i 70/07), ministrica za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
donosi

NAREDBU

0 IZNOSIMA PO ZAKONU O SOCIJALNOJ ZASTITI,
ZASTITI CIVILNIH ZRTAVA RATA I ZASTITI
PORODICE SA DJECOM

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

1. Osnov za utvrdivanje novc€anih i drugih materijalnih davanja
vezano za socijalnu zaStitu i zaStitu porodice sa djecom po
Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 16/02, 8/03, 2/06, 21/06 i 17/10) (u daljnjem tekstu:
Zakon) je prosjetna neto placa ostvarena u Kantonu
Sarajevo u prethodnoj (2009.) godini pomnoZena sa
odgovarajuéim koeficijentom, koja prema Uredbi o visini
koeficijenta za obracun prosjecne neto plae ostvarene u
Kantonu Sarajevo u 2009. godini donesenoj od strane Vlade
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 13/10) iznosi 600,00 KM (u daljem tekstu: prosjecna
neto placa).

2. Osnov za utvrdivanje nov€anih davanja i iznosa po osnovu
zaStite civilnih Zrtava rata: licna invalidnina, dodatak za
njegu i pomo¢ od strane drugog lica, ortopedski dodatak i
porodi¢na invalidnina je Odluka o visini osnovice za
odredivanje mjesecnih nov€anih primanja korisnika
boracko-invalidske zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine
za 2008. godinu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
18/08) i mjesetno se uskladuje sa koeficijentom za
uskladivanje visine mjesecnih nov€anih primanja korisnika
boracko-invalidske zastite u Federaciji BiH", koji donosi
Vlada Federacije BiH, a sredstva se obezbjeduju: za licnu
invalidninu u omjeru 70% iz Federalnog budzeta i 30% iz
BudZeta Kantona po Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava
rata i zaStite porodice sa djecom ("SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 14/09), a za dodatak za njegu i pomo¢
od strane drugog lica, ortopedski dodatak i porodi¢nu
invalidninu iz Federalnog budZeta (50%) i Kantonalnog
budzeta (20%) po Zakonu o osnovama socijalne zastite,
zaStite civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/99, 54/04, 39/06 i
14/09), (u daljnjem tekstu: Federalni zakon).

II - SOCIJALNA ZASTITA
Clan 2.

1. Stalna novéana pomo¢

a) Iznos najnizeg primanja domadinstva koji se smatra
dovoljnim za izdrzavanje jednoclanog domadinstva je
120,00 KM, a za svakog narednog ¢lana domacinstva ovaj
iznos se uvecava za 12,00 KM.

b) Za domadinstva iz ¢lana 17. stav 2. Zakona, iznos najnizeg
primanja domadinstva koji se smatra dovoljnim za
izdrzavanje jednoclanog domadinstva se uvecava za svako
lice iz ¢l. 26. i 28. Zakona i ¢lana 18.d Federalnog zakona za
20%.

¢) Iznos stalne novéane pomoci za jednog ¢lana domadinstva
iznosi 120,00 KM, a za svakog narednog ¢lana domacinstva
ovaj iznos se uveéava za 12,00 KM.

d) Iznos stalne nov€ane pomoc¢i za lica iz €l. 26. i 28. Zakona i
¢lana 18.d Federalnog zakona, uveéava se za 30% iznosa
koji se smatra dovoljnim za izdrZavanje jednoclanog
domacinstva i za jednog ¢lana domacinstva iznosi 156,00
KM.

2. Novcéana naknada za pomo¢ i njegu od strane drugog

lica

a) Visina nov€ane naknade za pomo¢ i njegu od strane drugog
lica u smislu ¢lana 26. Zakona, pod uvjetom da prihodi po

¢lanu domacinstva ne prelaze 40% prosjecne place (240,00
KM)iznosi . ... ... ... .. ....... 90,00 KM

3. Dodatak za njegu i pomo¢ od druge osobe
a) Visina dodatka za njegu i pomo¢ od druge osobe u smislu
¢lana 29. Zakona iznosi:
I grupa 18% prosjecne neto place
II grupa 9% prosjecne neto place

108,00 KM
54,00KM

4. Druge materijalne pomoci

Jednokratna nov¢ana pomo¢ dodjeljuje se korisniku u okviru
jednog domacdinstva najvise tri puta u toku kalendarske godine, u
ukupnom iznosu koji ne prelazi visinu izuzetne nov¢ane pomoci
iz ¢lana 36. Zakona.

a) Jednokratna nov¢ana pomo¢ se dodjeljuje do visine 20%
prosjenenetoplace . . . . .. ... ... .. 120,00 KM

b) Izuzetna novfana pomoé se dodjeljuje do visine 40%
prosje¢nenetoplace . . . . . ... ... ... 240,00 KM
5. Osposobljavanje za zivot i rad
Novc¢ana naknada za vrijeme ¢ekanja na zaposlenje u smislu
¢l.44.146.Zakona iznosi 120,00 KM
6. Smjestaj u drugu porodicu

Naknada za smjestaj u drugu porodicu utvrdena je u visini
80% cijene smjestaja u odgovarajuéu ustanovu socijalne zastite i
to:

a) smjeStaj djece u drugu porodicu . . . . . . .. 476,00 KM
b) smjestaj starih lica koja su pokretna u drugu
porodicu . . ... ... ... ... ... 296,00 KM
¢) smjeStaj starih lica koja su nepokretna
udruguporodicu. . . . . ... ..., 456,00 KM
d) smjestaj lica sa invaliditetom koja su pokretna u drugu
porodicu . . ... ... ... ... 376,00 KM
e) smjesStaj lica sa invaliditetom koja su nepokretna u drugu
porodicu . . ... ... ... ... ... 536,00 KM
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7. Smjestaj u ustanovu socijalne zastite Za jednog €lana porodice 43% (¢lan 65) . . . . 218,25 KM
Cijena usluga koje pruZa socijalna ustanova utvrdena je Za dva ¢lana porodice 55% (¢lan 65) . . . . . . 279,15 KM

Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo posebno za svaku ustanovu - ) .

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 14/02). Za tri ¢lana porodice 60% (¢lan 65). . . . . . . 304,53 KM

8. Kuéna njega i pomo¢ u kudi
Kuéna njega i pomoc u kuéi odobrava se u skladu sa ¢lanom
62. do zakljucno sa 66. Zakona, a iznos je utvrden Zaklju¢kom

Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 14/02).

9. Zdravstvena zastita

Zdravstvena zastita za korisnike stalne novéane pomoc¢i,
osobe smjeStene od strane JU "Kantonalni centar za socijalni
rad" Sarajevo u ustanove socijalne zastite i lica iz ¢lana 141a.
Zakona, po prijavljenom licu iznosi 20,00 KM.

I1I - ZASTITA CIVILNIH ZRTAVA RATA

Clan 3.

U skladu sa ¢lanom 7. Zakona o nacinu ostvarivanja uSteda u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 50/09) vrsit ¢e se isplata nov¢anih naknada kako
slijedi:

1. Li¢na invalidnina

Li¢na invalidnina utvrduje se u mjese¢nom iznosu prema
grupi ostecenja organizma u visini od 70% od mjese¢nog iznosa
li¢ne invalidnine vojnog invalida odgovarajuée grupe po
propisima o vojnim invalidima odgovarajuce grupe po propisima
iz Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica,
izuzev zalicaiz ¢lana 54. stav 3. Federalnog zakona, kako slijedi:

I grupa CZR sa 100% ofteéenja organizma . . . 507,56 KM
IT grupa CZR sa 100% ostecenja organizma . . 370,51 KM
I grupa CZR sa 90% oitecenja organizma. . . 279,15 KM
IV grupa CZR sa 80% oteCenja organizma . . 218,25 KM
V grupa CZR sa 70% ofteéenja organizma . . . 162,41 KM
VI grupa CZR sa 60% ofteenja organizma . . . 91,36 KM

Mjese¢no li€no novéano primanje za lica iz ¢lana 54. stav
3. Federalnog zakona, prema ¢lanu 59. stav 3. istog Zakona
iznosi 70 % od osnovice 507,56 KM.

2. Dodatak za njegu i pomo¢ od strane drugog lica

Dodatak za njegu i pomo¢ od strane drugog lica za civilne
Zrtve rata od I do IV grupe invalidnosti koji su nesposobni za
vr§enje osnovnih Zivotnih potreba bez pomod¢i drugog lica
utvrduje se u mjesecnom iznosu u visini od 70% od mjesenog
iznosa dodatka za njegu i pomo¢ od strane drugog lica za ratne
vojne invalide odgovarajuceg stepena invalidnosti, kako slijedi:

Dodatak za njegu i pomo¢ I stepena 100% . . . 507,56 KM
Dodatak za njegu i pomo¢ II stepena 70% . . . 355,28 KM
Dodatak za njegu i pomo¢ III stepena 50% . . . 253,77 KM

3. Ortopedski dodatak

Ortopedski dodatak utvrduje se u mjese¢nom iznosu u visini
od 70% od mjese¢nog iznosa ortopedskog dodatka za ratne vojne
invalide odgovarajuceg stepena invalidnosti, kako slijedi:

Ortopedski dodatak I stepena29 . . . . . . .. 147,19 KM
Ortopedski dodatak II stepena 22% . . . . . . . 111,66 KM
Ortopedski dodatak III stepena 17% . . . . . . . 86,28 KM

4. Porodic¢na invalidnina

a) Osnovica za odredivanje porodi¢ne invalidnine iznosi 70%
od osnovice za odredivanje porodi¢ne invalidnine za
porodice Sehida, odnosno poginulog borca, kako slijedi:

Za Cetiri i viSe ¢lanova porodice 65% (¢lan 65). 329,91 KM

b) Porodi¢na invalidnina za korisnike u 2010. godini ¢iji prihod
prelazi iznos prosjecne neto place ostvarene u Federaciji BiH
u 2009. godini (792,08 KM) iznosi:

Za jednog ¢lana porodice -50% (€l. 65a) . . . . 109,13 KM
Za jednog ¢lana porodice -50% (€l. 67). . . . . 327,38 KM
Za jednog ¢lana porodice -50% (¢l. 66)-50%

@lL65a) . ... 54,57 KM

Za dva ¢lana porodice +50% (¢l. 67. stav 2) . . 418,73 KM

Za dva ¢lana porodice +50%(¢1.67)-50%
@LO52) . + o s e 209,36 KM

Za dva ¢lana porodice -50% (€l. 65a). . . . . . 139,57 KM

5. Zdravstvena zastita po prijavljenom licu 20,00 KM

IV - ZASTITA PORODICE SA DJECOM
Clan 4.
1. Djeciji dodatak

a) Maksimalan prihod korisnika po ¢lanu domacinstva kao
uslov za ostvarivanje prava na dje¢iji dodatak (20% od
prosjecne neto place, ¢l. 129. stav 1. Zakona). . 120,00 KM

b) Iznos djec¢ijeg dodatka (5,5% od prosjecne neto place, ¢l.
129.stav2.Zakona) . . . . . . ... ... ... 33,00 KM

¢) Iznos uvecanog djecijeg dodatka (¢1. 132 Zakona) 49,50 KM
Naknada place porodilji u radnom odnosu

a) Naknada place porodilji u radnom odnosu
(60% od prosjene neto place) . . . . ... .. 360,00 KM

b) Naknada plae porodilji u radnom odnosu ne moZe biti
manja od najnize plac¢e u skladu sa propisima Vlade
Federacije, odnosno Opéim kolektivnim ugovorom koja se
utvrduje za svaki mjesec (u daljem tekstu: najniza placa).

c) Ukoliko Zena-majka u radnom odnosu u periodu od Sest
mjeseci prije porodaja ne prima plaéu iz opravdanih razloga
(nelikvidnost firme i sl.) naknada umjesto place isplacuje se
u visini najniZe place.

d) Naknada plade porodilji koja nije zasnovala radni odnos
najmanje 6 mjeseci prije porodaja utvrduje se u iznosu 50%
od najniZe place.

e) Visina naknade place porodilji po isteku ugovora (20% od
prosjecne netoplace). . . . . ... ... ... 120,00 KM

f) Visina naknade place Zeni-majci koja rodi mrtvo dijete ili
dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva ostvaruje se u
iznosu najniZe place.

2. Nov¢ana pomo¢ porodilji koja nije u radnom odnosu

a) Visina nov€ane pomo¢i porodilji koja nije u radnom odnosu
ili se nalazi na redovnom $kolovanju (20% od prosjec¢ne neto
place) . . . . . ... oL 120,00 KM

b) Visina novéane pomodi porodilji koja rodi mrtvo dijete ili
dijete umre u toku koristenja prava - u trajanju od 45 dana
nakon smrti djeteta (20% od prosjecne
netoplace) . . . . ... ... 120,00 KM



SLUZBENE NOVINE

Petak, 27. augusta 2010.

KANTONA SARAJEVO

Broj 22 — Strana 39

3. Jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta
(35% od prosjecne neto place) . .......ovvunns 210,00 KM

4. Pomoc¢ u prehrani djeteta do Sest mjeseci ili dodatna
ishrana za majke dojilje (8% od prosje¢ne
netoplacde) ...ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeena 48,00 KM

5. SmjeStaj djece u ustanovama predskolskog odgoja

Visina prihoda po ¢lanu domacdinstva vezano za ostvarivanje
prava na subvencioniranje troskova boravka
djeteta u predskolskoj ustanovi. (35% od

prosjecnenetoplacde) ............ ... L. 210,00KM

7. Zdravstvena zastita korisnika djecijeg

dodatka .........ciiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 20,00 KM

8. Zdravstvena zastita po prijavljenom djetetu iz ¢lana

141a. Zakona. .. .c.ovveeinerneeeennneenanns 20,00 KM
Clan 5.

Ova Naredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 13-01-35-21419/10
26. augusta 2010. godine Ministrica
Sarajevo Mr. Emina Dubravic, s. r.

Naosnovu ¢lana 161. stav 2. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 16/02, 8/03, 2/06, 21/06 i 17/10), a u vezi
sa tackom 5. Programa obiljezavanja "Djecije nedjelje" u
Federaciji Bosne i Hercegovine za 2010. godinu (broj
05-02/11-533/10 od 16.06.2010. godine), ministrica za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
donosi

PROGRAM

OBILJEZAVANJA "DJECIJE NEDJELJE" U KANTONU
SARAJEVO ZA 2010. GODINU

I- UVODNE NAPOMENE

U cilju podsticanja i organiziranja kulturno-obrazovnih,
rekreativnih i drugih mjeraiakcija za unapredenje razvoja brige o
djeci kao i pokretanja novih inicijativa i programa za
zadovoljavanje potreba djece, u okviru obiljeZavanja "Djecije
nedjelje" planirano je organizovanje raznovrsnih aktivnosti od
strane predskolskih i $kolskih ustanova, kulturnih institucija,
socijalnih ustanova i udruZenja koja u svom radu podsticu
aktivnosti djece.

II - OBILJEZAVANIJE "DJECIJE NEDJELJE"

U Kantonu Sarajevo ¢e se u 2010. godini u periodu od 04. do
10. oktobra "Dje¢ijanedjelja" obiljeziti kroz slijedeée aktivnosti:

1. Konferencija za medije - prezentacija Programa
obiljezavanja "Djecije nedjelje" u Kantonu Sarajevo.
Datum odrzavanja: 04. oktobar 2010. godine
Mjesto odrZzavanja: Multimedijalna sala Kantona Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, SOS - Drustveni
centar Hermann Gmeiner Sarajevo, JU "Djeca Sarajeva”, JU
"Centar za kulturu" Sarajevo, UHO za zaStitu i ostvarivanje
prava djeteta "Nasa djeca”, SOS Djecije selo Sarajevo, KJU
"Dom za djecu bez roditeljskog staranja" Sarajevo i
Sportsko-rekreacijski klub "Dami" Sarajevo

2. Bosansko-hercegovacki  djeciji festival
stvaralastva "Hajde svijete budi dijete".
Datum odrzavanja: 04. - 10. oktobar 2010. godine
Mjesto odrzavanja: JU "Centar za kulturu" Sarajevo
Nosilac aktivnosti: JU "Centar za kulturu" Sarajevo i

pozorisnog

10.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

Promocija '"Teen-aerobic programa" i znacaja
rekreativnog vjezbanja mladih i djece.

Datum odrZavanja: 04, oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: OS "El Manar" IlidZa, Sarajevo

Nosilac aktivnosti:  Sportsko-rekreacijski klub "Dami"

Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Edukativno-kreativna radionica na temu "Bosna i
Hercegovina kroz historiju".

Datum odrzavanja: 04. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: SOS - Drustveni centar Hermann
Gmeiner Sarajevo

Nosilac aktivnosti: SOS - Drustveni centar Hermann
Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Delegacija Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenicko-dobojskog kantona  posjetit e "JU
Dom-porodica". Tom prilikom ée se urucditi donacija
Sarajevskog kantona u iznosu od 1.500,00 KM.

Datum posjete: 05. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: "JU Dom-porodica" Zenica

Nosilac aktivnosti: . Ministarstvo za rad, socijalnu poltiku i
izbjeglice Zenicko-dobojskog kantona i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

Prezentacija ""Masaze beba i briga za dijete od rodenja".
Datum odrzavanja: 05. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Termalna Rivijera Ilidza, Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Okrugli sto na temu '"Programiranje treninga za
individualne potrebe svakog djeteta u okviru sportskih
klubova i znacaja rekreativnog vjezbanja mladih i djece".
Datum odrzavanja: 05. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Olimpijski bazen Otoka, Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

""Mala Skola plivanja" - Usvajanje elementarnog plivanja
za djecu mladeg Skolskog uzrasta kroz igrice u vodi i
primjenu metodike obucavanja koja je prilagodena djeci.
Datum odrzavanja: 05. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Bazen hotela "Hollywood" IlidZa, Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Predstava glumacke sekcije SOS - Drustvenog centra
Hermann Gmeiner Sarajevo "Ne ibreti se asikluku".
Datum odrzavanja: 05. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: SOS - Drustveni centar Hermann
Gmeiner, Sarajevo

Nosilac aktivnosti: SOS - Drustveni centar Hermann
Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Radionica Superbus
"Bosansko-hercegovacka
Spahi¢" Ilijas.

Datum odrZavanja: 05, oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: OS "HaSim Spahi¢" Ilija§

Nosilac aktivnosti: SOS - DruStveni centar Hermann
Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

temu
""HasSim

Tima
tradicija"

na
u OS
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Radionica sa gostom kasandZijom - izrada dZezyvi, tacni i dr.
Datum odrzavanja: 05. oktobar 2010. godine

Mjesto odrZavanja: SOS - Drustveni centar Hermann
Gmeiner Sarajevo

Nosilac aktivnosti: SOS - Drustveni centar Hermann
Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

"Fun mix training for Kids" - Training gimnastike i plesa
prilagoden predskolskom uzrastu djece, kojim se jaca
ki¢meni stub i utice na razvoj fleksibilnosti i koordinacije.
Datum odrzavanja: 06. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Vrti¢ Amel i Nur, Sarajevo

Nosilac aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Posjeta JU "Dom za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu"
Sarajevo - realizacija male gimnasticke radionice uz
muziku.

Datum odrzavanja: 06. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: JU "Dom za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu" Sarajevo, NedZari¢i

Nosilac aktivnosti:  Sportsko-rekreacijski klub "Dami”
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Radionica keramike - izrada nakita po uzoru na srebrne
kujundZijske radove naroda Bosne i Hercegovine.
Datum odrzavanja: 06. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: SOS - DruStveni centar Hermann
Gmeiner Sarajevo
Nosilac aktivnosti: SOS - DruStveni centar Hermann

Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Individualno programiran trening za djecu sa autizmom,
vjezbe za razvoj koordinacije, ravnoteze i snage trupa.
Datum odrzavanja: 07. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Wellness centar Radon Plaza hotela,
Sarajevo

Nosilac  aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"”
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

"Training za majku i dijete" - Trening za mame i djecu
iz Hadzi¢a i okolnih mjesta.

Datum odrZavanja: 07, oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: OS "6. mart" HadZi¢i

Nosilac  aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Radionica izrade ruc¢nih radova (heklanje, pletenje, vez,
"filcanje vune") kao dio ocfuvanja bosansko-
hercegovacke tradicije.

Datum odrzavanja: 07. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: SOS - DruStveni centar Hermann Gmeiner
Sarajevo

Nosilac aktivnosti: SOS - DruStveni centar Hermann
Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Posjeta Centru "Vladimir Nazor" i realizacija sportske
radionice - poligona zabave.

Datum odrzavanja: 08. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Centar "Vladimir Nazor", Sarajevo
Nosilac aktivnosti: ~ Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Radionica Superbus Tima na temu
"Bosansko-hercegovatka tradicija" na otvorenom
prostoru SOS - Drustvenog centra Hermann Gmeiner.
Datum odrzavanja: 08. oktobar 2010. godine

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Mjesto odrzavanja: Otvoreni prostor SOS - Drustvenog
centra Hermann Gmeiner Sarajevo
Nosilac aktivnosti: SOS - DruStveni centar Hermann
Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kreativna radionica "Izrada bosanskih ¢ilima" na otvorenom
prostoru SOS - Drustvenog centra Hermann Gmeiner.

Datum odrZavanja: 08. oktobar 2010. godine

Mjesto odrZavanja: Otvoreni prostor SOS - Drustvenog
centra Hermann Gmeiner Sarajevo

Nosilac aktivnosti: SOS - Drustveni centar Hermann
Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

" Aqua pilates training" za mlade.

Datum odrzavanja: 09. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Termalna Rivijera Ilidza, Ilidza, Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Likovna radionica - likovni radovi u raznim tehnikama,
inspirisani primjerima bosansko-hercegovacke bastine
(ornamenti ¢ilima, arhitektura, nakit).

Datum odrZavanja: 09. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: SOS - DruStveni centar Hermann
Gmeiner
Nosilac aktivnosti: SOS - Drustveni centar Hermann

Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Izlozba likovnih i keramickih radova.

Datum odrZavanja: 09. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: SOS - Drustveni centar Hermann
Gmeiner Sarajevo

Nosilac aktivnosti: SOS - DruStveni centar Hermann
Gmeiner i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Jutarnji trening za djecu, jogging za razvoj i unapredivanje
rada kardiovaskularnog i respiratornog sistema mladog
organizma.

Datum odrzavanja: 10. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Velika Aleja, IlidZa, IlidZa, Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

"Face painting" - oslikavanje lica i tijela djece na temu likova
iz crtanih filmova i kreativne radionice u " Vrticu na vodi'".
Datum odrzavanja: 10. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Termalna Rivijera IlidZa, Sarajevo
Nosilac  aktivnosti: Sportsko-rekreacijski klub "Dami"
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Obilazak djece iz vrtia "Leptiri¢", "Iskrica" i "Lane"
zajedno sa predsjednikom "UdruZenja roditelja ubijene
djece opkoljenog Sarajeva 92.-95. godine" Spomen
obiljezja ubijenoj djeci opkoljenog Sarajeva 1992-1995.
Datum odrzavanja: 04. - 10. oktobar 2010. godine
Mjesto odrzavanja: Spomen obiljezje ubijenoj
opkoljenog Sarajeva 1992-1995., Sarajevo

Nosilac aktivnosti: JU "Djeca Sarajeva" i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

djeci

Tradicionalna aktivnost "Podijelimo ljubav". Djeca iz
SOS - Djecijeg sela Sarajevo ugostit ¢e Sticenike KJU
Gerontoloski centar - Dom za zastitu starih lica Sarajevo.
Datum odrzavanja: 04 - 10. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: SOS - Djecije selo Sarajevo

Nosilac aktivnosti: SOS - Djecije selo Sarajevo i
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Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

28. Edukativna radionica na temu "Kultura i tradicija
Bosne i Hercegovine i drugih zemalja.
Datum odrzavanja: 04. - 10. oktobar 2010. godine
Mjesto odrzavanja: Vrti¢ "Slavuj", Opc¢ina Centar, Sarajevo
Nosilac aktivnosti: JU "Djeca Sarajeva" i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

29. Okrugli sto u organizaciji JU "Djeca Sarajeva" sa
temom "Djeca i slobodno vrijeme".
Datum odrzavanja: 06. oktobar 2010. godine
Mjesto odrzavanja: Vrti¢ "Djeciji grad", Opéina Novi Grad,
Mojmilo
Nosilac aktivnosti: JU "Djeca Sarajeva" i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

30. Otvorena vrata KJU "Dom za djecu bez roditeljskog
staranja" - druZenje sa djecom skola i vrtica.
Datum odrZavanja: 04. - 10. oktobar 2010. godine
Mjesto odrzavanja: KJU "Dom za djecu bez roditeljskog
staranja" Sarajevo
Nosilac aktivnosti: KJU "Dom za djecu bez roditeljskog
staranja" Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

31. "Dan otvorenih vrata" - druZenje kroz igru i muziku u
vrticu "Kekec" sa djecom iz Centra "Vladimir Nazor",
JU "Centra za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu"
Nedzariéi i "Zavoda za specijalno obrazovanje i odgoj
djece" Mjedenica.

Datum odrzavanja: 04. - 10. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Vrti¢ "Kekec", Op¢ina Novo Sarajevo,
Sarajevo

Nosilac aktivnosti: JU "Djeca Sarajeva" i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

32. Posjeta djece iz KJU "Dom za djecu bez roditeljskog staranja"
Sarajevo Sticenicima jedne od ustanova koja zbrinjava stara i
iznemogla lica u Sarajevu, zajedno sa troje talentovane djece iz
UHO za zadtitu i ostvarivanje prava djeteta ""Nasa djeca", koji
Ce pripremiti muzicki program za sve prisutne.

Datum odrZavanja: 04. - 10. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: KJU Gerontoloski centar - Dom za
zatitu starih lica Sarajevo

Nosilac aktivnosti: KJU "Dom za djecu bez roditeljskog
staranja" Sarajevo, UHO za zaStitu i ostvarivanje prava
djeteta "Nasa djeca" i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

33. Malo pozoriste i predstava "Drugarstvo je zlatna zZica"
koju su pripremili odgajatelji i djeca vrtica "Djeciji
grad" za svoje prijatelje iz SOS Djecijeg sela Sarajevo,
SOS drustvenog centra Hermann Gmeiner i Jetimskog
naselja Al Walidein Gazzas.

Datum odrZavanja: 04. - 10. oktobar 2010. godine

Mjesto odrzavanja: Vrti¢ "Djeciji grad", Op¢ina Novi Grad,
Mojmilo, Sarajevo

Nosilac aktivnosti: JU "Djeca Sarajeva" i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

34. Dvodnevna radionica na temu "Sprecavanje nasilja i
neprihvatljivog ponasanja kod mladih".
Datum odrzavanja: 04. - 10. oktobar 2010. godine
Mjesto odrzavanja: Vogoséa
Nosilac aktivnosti: UHO za zaStitu i ostvarivanje prava
djeteta "NaSa djeca”, JU "Centar za kulturu" Sarajevo i
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

35. Posjeta OS "Sabi¢i" u Sabi¢ima i izvodenje muzickog
performansa u organizaciji sa JU "Centar za kulturu"
Sarajevo.

Datum odrZavanja: 04, - 10. oktobar 2010. godine

Mjesto odrZavanja: OS "Sabi¢i", Bjelasnica

Nosilac aktivnosti: UHO za zaStitu i ostvarivanje prava
djeteta "Nasa djeca", JU "Centar za kulturu" Sarajevo i
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

III - ZAVRSNA ODREDBA

Ovaj Program ¢e se objaviti u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 13-03-35-17369/10
26. augusta 2010. godine
Sarajevo

Ministrica
Mr. Emina Dubravig, s. .

OPCINA STARI GRAD

Op¢insko vijece

Na osnovu ¢lana 2.12 Izbornog zakona Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
4/04, 20/04, 25/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/07 i 32/10) i ¢lana 9. stav 3. i 4. Uputstva o utvrdivanju
kvalifikacija, broja i imenovanju ¢lanova izborne komisije
osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 9/10 i 37/10) i ¢lana 25. Statuta Op¢ine Stari
Grad Sarajevo - Precisceni tekst ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/08), Op¢insko vijece Stari Grad Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 21. jula 2010. godine, donijelo je

RJESENJE

O PRESTANKU MANDATA CLANA OPCINSKE
IZBORNE KOMISLJE STARI GRAD SARAJEVO

L
Prestaje mandat, prije isteka vremena propisanog stavom 1.
¢lana 9. Uputstva o utvrdivanju kvalifikacija, broja i imenovanju
¢lanova izborne komisije osnovne izborne jedinice u Bosni i

Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 9/10 137/10), ¢lanu
Opéinske izborne komisije Stari Grad Sarajevo,

ASIMU IBRAHIMOVICU, zbog smrti.

1L
Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine, Odlukom
broj 01-07-1-278/10 od 12.08.2010. godine, dala je saglasnost na
Rjesenje Opcéinskog vije¢a Stari Grad Sarajevo broj
02-49-333/10 od 21.07.2010. godine, kojim se zbog smrti,
utvrduje prestanak mandata ¢lanu iz tacke I. ovog Rjesenja.

II1.

Ovo Rjesenje stupa na snagu 12. augusta 2010. godine, i bit
¢e objavljeno u " Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo ".

Predsjedavajuci
Broj 02-49-333/10 Op¢inskog vijeca Stari Grad
August 2010. godine Sarajevo

Sarajevo Prof. dr. Rizah Avdi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 2.12 Izbornog zakona Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
4/04, 20/04, 25/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
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37/07 132/10) i ¢lana 2. i 8. stav 3, a u vezi sa ¢lanom 9. stav 3.
Uputstva o utvrdivanju kvalifikacija, brojai, imenovanju ¢lanova
izborne komisije osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 9/10 i 37/10) i ¢lana 25. Statuta
Op¢ine Stari Grad Sarajevo - Precis$ceni tekst ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo"”, broj 31/08), Opéinsko vijeée Stari Grad
Sarajevo, nasjednici odrzanoj21. jula2010. godine, donijelo je

RJESENJE

O IMENOVANJU ZAMJENSKOG CLANA OPCINSKE
IZBORNE KOMISIJE STARI GRAD SARAJEVO

1.
Za zamjenskog ¢lana Opcinske izborne komisije Stari Grad
Sarajevo, imenuje se: .
— RESAD JUSUFOVIC dipl. pravnik

IL

Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine je,
Odlukom broj 01-07-1-278/10 od 12.08.2010 godine, dala je
saglasnostna Rjesenje Op¢inskog vije¢a Stari Grad Sarajevo broj
02-49-334/10 od 21.07.2010. godine o imenovanju zamjenskog
¢lana iz tacke I. ovog RjeSenja.

Mandat zamjenskog ¢lana traje do izbora novog ¢lana, po
postupku propisanom c¢lanom 2.12 stav (5) Izbornog zakona
Bosne i Hercegovine.

111

Ovo Rjesenje stupa na snagu 12. augusta 2010. godine, i bit
¢e objavljeno u " Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Predsjedavajuci
Broj 02-49-334/10 Op¢inskog vijeca Stari Grad
August 2010. godine Sarajevo

Sarajevo Prof. dr. Rizah Avdig¢, s. 1.

Op¢inski nacelnik
Naosnovu ¢lana 34. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 19/06 ) iu
skladu sa ¢lanom 21. Odluke o izvr$enju budzeta Opéine Stari
Grad za 2010. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
1/10), nacelnik Op¢ine Stari Grad Sarajevo donosi

ODLUKU

0 ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA
TEKUCE REZERVE BUDZETA OPCINE STARI GRAD
SARAJEVO ZA 2010. GODINU UNIVERZITETU U
SARAJEVU ZA ODLAZAK PROFESORA NA NAUCNI
SKUP "A CONTEXTUAL VIEW OF HOLOCAUST AND
GENOCIDE DENIAL" U VELIKOJ BRITANIJI

Clan 1.

Na ime finansijske pomo¢i Univerzitetu u Sarajevu za
kupovinu dvije avionske karte za profesore koji ¢e u¢estvovati na
nauc¢nom skupu "A Contextual View of Holocaust and Genocide
Denial" u Velikoj Britaniji, odobrava se isplata u iznosu od 1.100
KM (hiljadustotinu KM)

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke odobravaju se na teret
pozicije: Tekuca rezerva Budzeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo za
2010. godinu i to:

— iznosod 1.100,00 KM na teret tekuce rezerve nacelnika.

Clan 3.

Opcinska Sluzba za finansije ¢e sredstva iz ¢lana 1. ove
Odluke prenijeti na Ziro rac¢un Univerzitetu u Sarajevu, Institut za
istrazivanje zlo¢ina protiv ¢ovjecanstva i medunarodnog prava
broj 1602005500015162.

Petak, 27. augusta 2010.
Clan 4.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za finansije.
Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Pomoc¢nik nacelnika
Senada Katica, s. .
Nacelnik Op¢ine
Ibrahim Hadzibajri¢, s. r.

Broj 01-05-5-2132/10
24. augusta 2010. godine
Sarajevo

Na osnovu ¢lana 34. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 19/06 )i u
skladu sa ¢lanom 21. Odluke o izvrSenju budzeta Opc¢ine Stari
Grad za2010. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
1/10), nacelnik Op¢ine Stari Grad Sarajevo donosi

ODLUKU

O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA
TEKUCE REZERVE BUDZETA OPCINE STARI GRAD
SARAJEVO ZA 2010. GODINU SPORTSKOM DRUSTVU
SLIJEPIH I SLABOVIDNIH ZA SUFINANSIRANJE
REDOVNIH DJELATNOSTI

Clan 1.
Na ime finansijske pomoc¢i Sportskom drustvu slijepih i
slabovidnih za sufinansiranje redovnih djelatnosti, odobrava se
isplata u iznosu od 1.000,00 KM (hiljadu KM).

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke odobravaju se na teret
pozicije: Tekuéa rezerva Budzeta Opéine Stari Grad Sarajevo za
2010. godinu i to:

— iznosod 1.000,00 KM na teret tekuce rezerve nacelnika.

Clan 3.
Op¢inska Sluzba za finansije ¢e sredstva iz ¢lana 1. ove
Odluke prenijeti na Ziro racun Sportskom drustvu slijepih i
slabovidnih lica Kantona Sarajevo broj 1011010000246707.

Clan 4.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za finansije.

Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Pomoc¢nik nacelnika
Senada Katica, s. .
Nacelnik Op¢ine
Ibrahim Hadzibajrid, s. .

Broj 01-05-5-2133/10
24. augusta 2010. godine
Sarajevo

Na osnovu ¢lana 34. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH " broj 19/06) i u
skladu sa ¢lanom 21. Odluke o izvr§enju budZeta Op¢ine Stari
Grad za 2010 . godinu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 1/10), nacelnik Op¢ine Stari Grad Sarajevo donosi

ODLUKU

O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA

TEKUCE REZERVE BUDZETA OPCINE STARI GRAD

SARAJEVO ZA 2010. GODINU UDRUZENJU "SAVEZ

RATNIH VOJNIH INVALIDA" KANTONA SARAJEVO

ZA REALIZACIJU PROJEKTA 7. SPORTSKIH IGARA
RVI BiH "GORAZDE" 2010. GODINE

Clan 1.
Na ime finansijske pomo¢i UdruZenju "Savez ratnih vojnih
invalida" Kantona Sarajevo za odrzavanje 7. Sportskih igara RVI
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BiH "Gorazde" odobrava se isplata u iznosu od 500,00 KM
(petstotina KM).

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke odobravaju se na teret
pozicije: Tekucéa rezerva BudZeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo za
2010. godinu i to:

— iznos od 500,00 KM na teret tekuce rezerve nacelnika.

Clan 3.

Opc¢inska Sluzba za finansije ¢e sredstva iz ¢lana 1. ove
Odluke prenijeti na Ziro ra¢un Udruzenju "Savez ratnih vojnih
invalida " Kantona Sarajevo broj 3389002200809827.

Clan 4.

Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za finansije.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Pomoc¢nik nacéelnika
Senada Katica, s. r.
Nacelnik Op¢ine
Ibrahim Hadzibajrid¢, s. .

Broj 01-05-5-2147/10
24. augusta 2010. godine
Sarajevo

Naosnovu ¢lana 34. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 19/06) i u
skladu sa ¢lanom 21. Odluke o izvrSenju budZeta Op¢ine Stari
Grad za2010. godinu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
1/10), nacelnik Opéine Stari Grad Sarajevo donosi

ODLUKU

0 ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA
TEKUCE REZERVE BUDZETA OPCINE STARI GRAD
SARAJEVO ZA 2010. GODINU ISLAMSKOJ
ZAJEDNICI U BOSNI I HERCEGOVINI - RIJASETU ZA
OBILJEZAVANJE 40 GODINA KONTINUIRANOG
IZLAZENJA LISTA "PREPOROD"

Clan 1.

Na ime finansijske pomo¢i Islamskoj Zajednici u Bosni i
Hercegovini - Rijasetu za obiljeZavanje 40 godina kontinuiranog
izlaZenja lista "Preporod", odobrava se isplata u iznosu od
1.500,00 KM (hiljadupetstotina KM).

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke odobravaju se na teret
pozicije: Tekuca rezerva BudZeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo za
2010. godinu i to:

— iznosod 1.500,00 KM na teret tekuce rezerve nacelnika.

Clan 3.
Opéinska Sluzba za finansije ¢e sredstva iz ¢lana 1. ove
Odluke prenijeti na Ziro racun: Islamskoj Zajednici u Bosni i
Hercegovini broj 1602005500015065.

Clan 4.
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba za finansije.

Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Pomo¢nik nacelnika
Senada Katica, s. r.
Nacelnik Op¢ine
Ibrahim HadzZibajrid, s. .

Broj 01-05-5-2145/10
26. augusta 2010. godine
Sarajevo

OPCINA VOGOSCA

Op¢insko vijece
Na osnovu ¢lana 9. Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/00 Precisceni
tekst), ¢lana 23. i ¢lana 71. Statuta Op¢ine Vogosc¢a ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 3/09 - Novi preci§éeni tekst),
Op¢insko vijece Vogoséa, na sjednici odrzanoj 26. augusta 2010.
godine, donijelo je

ODLUKU

0 USVAJANJU PLANA ZIMSKOG CISCENJA PUTEVA
NA PODRUCJU OPCINE VOGOSCA U SEZONI
2010/2011. GODINE

Clan L.
Ovom Odlukom usvaja se Plan zimskog ¢iS¢enja puteva na
podrucju opéine Vogoséa u sezoni 2010/2011. godine.

Clan 2.
Finansiranje zimskog ¢iS¢enja lokalnih cesta od interesa za
Opc¢inu Vogosca vrsit Ce se iz BudZeta Opcine Vogosca, a ceste od
interesa za Kanton vr$it ¢e Ministarstvo prometa i komunikacija -

Direkcija za ceste Kantona Sarajevo na podrucju opéine Vogosca
u sezoni 2010/2011. godine.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-02-1752/10
26. augusta 2010. godine
Vogosca

Predsjedavajuca
Op¢inskog vijeca Vogosca
Nada Sudur, s. 1.

Na osnovu c¢lana 4. Zakona o prometu nepokretnosti
("Sluzbeni list SR BiH", broj 38/78, 4/89, 29/90 i 22/91),
("Sluzbeni listR BiH", broj21/92,3/93,13/94118/94)i¢lana 71.
Statuta op¢ine Vogoscéa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 3/09 - Novi preciséeni tekst), Opcinsko vije¢e Vogosca, na
sjednici odrzanoj 26. augusta 2010. godine, donijelo je

ODLUKU

O GUBITKU STATUSA JAVNOG DOBRA U OPCOJ
UPOTREBI

Clan 1.

Utvrduje se da je izgubilo status javnog dobra u opcoj
upotrebi zemljiSte koje predstavlja Iskaz I upisano u z.k. ul. br.
696 k.o. Gornja Vogosca (elektronski upis) i to:

— k..br. 1009/4 potok Iskaz I po kulturi neplodno u
povrsini od 135 m?, §to odgovara katastarskoj k.&. br.
1729/20 k.o.Vogoséa.

Clan 2.

Zemlji$no knjizni ured Opéinskog suda u Sarajevu Ce brisati
izvrSeni upis zemljista iz ¢lana 1. ove Odluke kao nekretnine u
opcoj upotrebi - javno dobro, a navedeno zemljiste ¢e upisati kao
drzavnu svojinu u odgovaraju¢i zemlji$no knjizni uloZak sa
pravom raspolaganja op¢ine Vogos¢a sa dijelom 1/1.
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Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-1753/10

26. augusta 2010. godine Op¢inskog vijeca Vogosca

Vogosca Nada Suéur, s. 1.

Na osnovu ¢lana 2.12. stav 5. i ¢lana 2.4. stav 1. Izbornog
zakona Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/01,
7/02,9/02,20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 55/04, 25/05, 52/05, 65/05,
77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08 i 32/10) i ¢lana 71.
Statuta Opc¢ine Vogoscéa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 3/09 - Novi preciseni tekst), Opcéinsko vije¢e Vogoséa, na
sjednici odrZzanoj 1. jula 2010. godine, donijelo je

RJESENJE

0 IMENOVANJU DVA CLANA OPCINSKE IZBORNE
KOMISLIE VOGOSCA

I
Imenuju se ¢lanovi Op¢inske izborne komisije Vogoscaito:
1. GORDANA BURINA ¢lan
2. KEMAL KURTALIC ¢lan.

IL
Mandat imenovanim ¢lanovima Op¢inske izborne komisije
traje sedam godina.

Predsjedavajuca

IIL.

Ovim Rjesenjem stavlja se van snage RjeSenje broj
01-05-298/10 od 28.01.2010. godine.

Iv.

RjeSenje je stupilo na snagu dana 29.07.2010. godine
davanjem saglasnosti od strane Centralne izborne komisije
Bosne i Hercegovine, aktom broj 01-07-84/09, a naknadno ce se
objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-1458/10
1. jula 2010. godine
Vogosca

Predsjedavajuca
Op¢inskog vijeca Vogosca
Nada Suéur, s. 1.

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o budZetima u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 19/06, 76/08, 5/09,
32/09, 51/09, 9/10, 36/10 i 45/10) i ¢lana 71. Statuta Opéine
Vogoséa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 3/09 - Novi
precisceni tekst), te ¢lana 4. Odluke o izvrSavanju BudZeta
Op¢ine Vogoséa za 2010. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 37/09), Opcinsko vijece Vogosca, na sjednici
odrzanoj 26. augusta 2010. godine, usvojilo je

IZVJESTAJ
O PRIHODIMA I RASHODIMA BUDZETA
OPCINE VOGOSCA ZA PERIOD
OD 01.01. DO 30.06.2010. GODINE

I - OPCI DIO

Clan 1.
Budzet Op¢ine Vogoséa za 2010. godinu planiran u visini od
10.257.200,00 KM, u periodu od 01.01. do 30.06.2010. godine,
izvrsen je kako slijedi:

Red.broj Opis | Planza2010. | QS0arsnle | pndex 473
I- PRIHODI I PRIMICI KM
Ukupni prihodi i primici KM | 10.257.200,00| 3.015.195,17 | 29.40
Ukupno prihodi KM | 10.257.200,00 | 3.015.195,17 | 29,40
I1- RASHODI KM
Ukupni rashodi KM | 10.257.200,00| 2.928.032,23 | 28,55
Ukupno rashodi KM 10.257.200,00 | 2.928.032,23 28,55
II1- RAZLIKA - NEUTROSENA §7.162.94

Clan 2.
Ostvareni prihodi i primici i izvrSeni izdaci, po grupama,
utvrdeni su u Bilansu prihoda i izdataka za period 01.01. do
30.06.2010. godine, kako slijedi:
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BILANS PRIHODA | IZDATAKA ZA PERIOD 01.01. DO 30.06.2010. GODINE

Red.| Ekon. oPIS BudZet za 2010. | IzvrSenje za |-Vl | Index
Broj| Kod god 2010. god 5/4
1. 2. 3. 4. 5. 6.
PRIHODI
71|l - PRIHODI OD POREZA 1.789.000,00 517.921,44] 28,95
711|Porez na prihod od imovine i imovinskih prava 50.000,00 3.499,37| 7,00
1.] 711115|Porez na prihod od imovine i imovinskih prava 50.000,00 3.499 37 7,00
714|Porez na imovinu 1.440.000,00 391.783,96| 27,21
2| 714111|Porez na imovinu 140.000,00 113.060,42 80,76
3.| 714131]Porez na promet nepokretnosti 1.300.000,00 27872354 21,44
716|Porez na dohodak 49.000,00 25.662,68, 52,37
4| 716110|Porez na dohodak 49.000,00 25.662,68 52,37
717|Prihodi ed indirektnih poreza 250.000,00 96.230,30 38,49
5. 717131|Prihodi od indirektnih poreza sa jedinstvenog raduna 250.000,00 96.230,30, 38,49
719|Ostali porezi 745,13
6.] 719114|Poseban porez na plaéu za zastitu od prirodnih i drugih nesrec¢a 556,19
7.] 719115|Poseban porez za zastitu od prirodnih i drugih nesreca na dodatna 188,94
primanja
721l - NEPOREZNI PRIHODI 4.697.700,00 1.215.371,63] 25,87
721|Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine 3.572.000,00 469.990,05| 13,16
8. 721121|Prihodi od zemljisne rente,naknada za zemljiste i naknada za uredenje 3.500.000,00 461.210,78 13,18
gradevinskog zemljista
9.] 721122]Prihodi od iznajmljivanja poslovnih prostorija 70.000,00) 8.579,29] 12,26
10.] 721211|Prinodi od kamata na depozit 2.000,00 199,98 10,00
722|Naknade, takse i prihodi od pruzanja javnih usluga 1.125.700,00 745.381,58 66,21
11.] 722311 Opéinske komunalne takse 270.000,00 264.877,51 98,10
12.| 722423|Naknade za izgradnju i odrZzavanje javnih sklonista 200.000,00 137.903,15 68,95
13.] 722436|Naknade za zauzimanje javnih povrsina 35.000,00 13.481,88] 38,52
14.] 722437|Naknade za postupak legalizacije gradevina 280.000,00 183.035,18] 65,37
15.] 722515|Prihodi od pruZanja javnih usluga (katastar) 120.000,00 44.880,15] 37,41
16.] 722531|Naknada za upotrebu cesta za vozila pravnih lica 25.000,00 10.254,81 41,02]
17.| 722532|Naknada za upotrebu cesta za vozila gradana 85.000,00 45.733,04] 53,80
18.] 722581|Posebne naknade na plaéu za zastitu od prirodnih i dr. nesreéa 65.000,00 27914, 65 42 95
19.] 722582|Posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreca na dodatna 5.700,00 1.153,45] 20,24
primanja
20.| 722611|Prihodi od pruzanja javnih usluga (od viastite djelatnosti) 40.000,00 15.680,50 39,20
21.] 722792|Ostale neplanirane uplate - prinodi 458,26
73]lll - TEKUCE POTPORE 2.350.000,00 931.790,34] 39,65
22.| 732114|Tekuée potpore od budZeta Kantona Sarajevo 2.350.000,00 931.790,34] 39,65
77|Iv - PRIHODI OD CARINA | OSTALE UVOZNE PRISTOJBE 5.000,00 111,76 2,24
23.| 777779|Uplate obaveza od naknada za puteve iz cijene naftnih derivata 5.000,00 111,76 2,24
UKUPNI TEKUCI PRIMICI 8.841.700,00 2.665.195,17] 30,14
81|V- KAPITALNI PRIMICI 1.415.500,00 350.000,00f 24,73
811|Primici od prodaje stalnih sredstava i potpore 271.500,00 0,00 0,00
24.| 811112|Primici od prodaje zgrada 200.000,00 0,00 0,00
25.| 811311|Kapitalni grantovi od nevladinih izvora 71.500,00 0,00 0,00
812 Kapitalne potpore (grantovi) 1.144.000,00 350.000,00| 30,59
26.| 812214|Kapitalne potpore od ostalih nivoa viasti 1.134.000,00 350.000,00] 30,86
27.| 812217|Kapitalne potpore od gradana 10.000,00 0,00 0,00]
UKUPNI KAPITALNI PRIMICI 1.415.500,00 350.000,00 24,73
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI (I+11 +I+1V+V+VI) 10.257.200,00 3.015.195,17 29,40
Red.| Ekon. OPIS BudZet za 2010. | Izvr$enje za |-Vl | Index
Broj| Kod god 2010. god 5/4
1. 2. 3. 4. B: 6.
IZDACI
TEKUCI IZDACI
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| - TEKUCI IZDACI 5.733.755,07| 2.130.842,60] 37,16
611|Place i naknade 2.615.000,00) 1.053.746,06| 40,30
1.] 611111]Bruto place zaposlenih 2.046.000,00 852.067,50 41,65
2.| 611211]Naknade trodkova zaposlenih 396.000,00 133.551,08] 33,73
3.| 611241|Naknade opcinskim vijeénicima 130.000,00 54.440,00] 41,88
4.| 611242|Naknade komisijama 33.000,00 11.224,60] 34,01
5.] 611245|Dobrovoljno PIO osiguranje za vijeénike 10.000,00 2.462,90 24,63
612|Doprinosi poslodavca 220.000,00, 89.527,30 40,69
6| 612111 Doprinosi poslodavca 220.000,00 89.527,30 40,69
613|lzdaci za materijal i usluge 447.441,07 140.130,20| 31,32
7.| 613115|Putni trodkovi i dnevnice 5.000,00 1.239,20] 24,78
8| 613211[1zdaci za elekiricnu energiju 33.000,00 7911636 _ 567,99]
9.| 613213|Tro8kovi zagrijavanja opéinske zgrade i prostorija MZ 42.000,00 5.775,63 13,75
10.| 613318|izdaci za otpremu poste 27.000,00 9.560,40] 3541
11.] 613319]Izdaci za telefon 39.000,00] 1963989 50,36
12.] 613321]lzdaci za vodu 12.000,00 4.219,55] 35,16
13.] 613323|Troskovi odvoza smeca 4.000,00 1.862,91 46,57
14.] 613411Nabavka kancelarijskog materijala 60.000,00 14.810,63] 24,68
15.] 613481|Nabavka radne odjeée i obuée 2.000,00 0,00 0,00
16.] 613484[Troskovi materijala za odrzavanje Gistoce 5.000,00 0,00 0,00
17.] 613492]|zdaci za nabavku sitnog alata i inventara 10.000.00 198,90 1,99
18.] 613493|lzdaci za nabavku opreme (odjece, obuée i sliéno), sithog alata i 24 12877 104,13 0,43
inventara za opremanje struktura CZ
19.| 613511]izdaci za gorivo za sluzbene automobile 24.000,00 4.863,33] 20,26
20.| 613523|Troskovi registracije sluZbenih automobila 2.000,00 1.053,00 52,65
21.| 613721]Izdaci za tekuée odrzavanje poslovne zgrade 15.500,00 3.111,22] 20,07
22| 613722|Troskovi odrZavanja i opravke opreme 23.000,00 10.364,40 45,06
23.| 613723|Troskovi servisiranja i opravke sluZbenih automobila 13.000,00 3.778,07 29,06
24.| 613821|lzdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa 20.000,00 11.109,74 55,55
25.| 613911]Izdaci za usluge elektronskih i pisanih medija 13.500,00 5.252,09] 38,90
26.| 613913|lzdaci za oglasavanje javnih poziva, konkursa, oglasai sl. 12.000,00 889,20 7,41
27| 613914|1zdaci za reprezentaciju 22.000,00 11.828,60 53,77
28.| 613922]lzdaci za sluzbena glasila, stru¢nu literaturu i novine 14.000,00 £.988,51 42,78
29.] 613911]Bilten Opéine Vogosta 5.000,00 804,38 16,09,
30.| 613923|lzdaci za obrazovanje kadrova jedinstvenog opcinskog organa 5.000,00 540,00 10,80
31.| 613971]lzdaci za obavljanje priviemenih i povremenih poslova 5.000,00 1.232,40 24,65
32.| 613991|lzdaci za ostale nepomenute usluge 10.312,30 2.787,66] 27,03
614| Tekuéi grantovi 2.451.314,00) 847.439,04] 34,57
Grantovi drugim nivoima vlasti 52.000,00 10.605,50| 20,40
33.] 614124]|Grantovi opéinskoj izbornoj komisiji 35.000,00 6.720,00 19,20
34| 614117|Grantovi mjesnim zajednicama-haknada clanovima savieta MZ 17.000,00 3.885,50] 22,86
Grantovi pejedincima 333.250,00 151.470,35| 45,45
35.| 614221|Novana pomo¢ po oshovu materijalno socijalne sigumosti ugrozenom 70.000,00 37.412,00 53,45
stanovnistvu i pomoc¢ za lijecenje
36.| 614232|Pomo¢ borcima, porodicama poginulih, umrih, ranjenim borcima, 75.000,00 44.005,00] 58,67,
invalidnim licima i pomo¢ za lije¢enje
37.| 614234 Stipendije za ugenike i studente 128.250,00 42.750,00 33,33
338.] 614251|lzdaci za povjerenike i Clanove Staba civilne zastite 60.000,00 27303,35] 45,51
Grantovi neprofitnim organizacijama 445.560,00 109.122,30) 24,49
39.| 614312|Grantovi za obiljezavanje zhaéajnih datuma i dodjelu prizhanja 20.000,00 11.859,00 59,30
40.| 614322|Grant za manifestaciju "Vogo$tanski dani" 25.000,00 15.000,00] 60,00
41.| 614314|Tekudi grant za nepredvidene izdatke 50.000,00 24.010,12] 48,02
42| 614311|Grantovi obrazovanju 60.000,00 19.390,36] 32,32
43.| 614312|Grant za prijevoz $kolske djece 41.810,00] 0,00
44.] 614321]Grantovi kulturi 30.000,00 5.670,00 18,90
45.| 614323|Grant za festival narodne muzike "Vogoséa 2010" 30.000,00 6.500,00 18,33
46.] 614331|Grantovi zdravstvu (Kontrola lokalnih vodovoda i zdravstvena zastita 32.000,00 1375782 42,99
lica preko 65 godina Zivota)
47| 614318|Sufinansiranje uredenja i odrzavanja $ehidskih mezarja 15.000,00 0,00 0,00
48.] 614317|Grant za razvoj poljoprivrede 100.000,00 6.605,00 6,61
49.| 614319|Grant za izradu projekata za mlade 41.750,00) 7.330,00 17,56
Grantovi parlamentarnim grupama 130.000,00 54.166,50 41,67
50.| 614348|Grantovi parlamentarnim grupama 130.000,00 54.166,50 41,67
Grantovi udruZenjima 220.000,00 94,742,500 43,06
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51.| 614364|Grantovi borackim udruzenjima i civilnim Zrtvama rata 220.000,00 94.742,50] 43,06
Grantovi javnim organizacijama 1.270.504,00 427.331,89| 33,63
52.| 614411|Grantovi RTV Vogosca 250.000,00 104.166,65 41,67
53.] 614421]|Grantovi JU KSC Vogosta 295.000,00 12291668 4167
54. 614431|Grantovi OO Crveni Kriz Vogoséa 15.000,00 5.924,00] 39,49
55.| 614491|Grantovi regionalnom uredu "Serda" 15.000,00 0,00 0,00
56.| 614492|Sredstva za Clanarinu Opéine - Savez opcina i gradova 5.000,00 1.200,00| 24,00
57.| 614441 Grantovi sportskim organizacijama 300.000,00 106.985,10 35,66
58.| 614451|Grantovi ostalim organizacijama i udruZenjima gradana 50.000,00 15.250,00 30,50
59.| 614462|Grantovi za intervencije ha stambenim zgradama 10.000,00 0,00 0,00
60.| 614461|Grantovi za intervencije za komunalne djelatnosti 45.000,00 2.148,12 4,77
61.| 614471|Grantovi za rad zimske sluzbe 195.000,00 25.123,57 12,88
62.| 614482]|Grantovi za pripremanje, opremanje i obuku struktura CZ 11.000,00 1.907,30 17,34
63.| 614483|Sredstva za provodenje mjera zastite | spasavanja 24.000,00 14.170,00 59,04
64.| 614484|Sredstva za saniranje Steta nastalih prirodnom i drugom nesre¢om 55.504,00 27.540,50 49 62,
UKUPNI TEKUCI IZDACI 5.733.755,07| 2.130.842,60| 37,16
Il - KAPITALNI IZDACI 3.555.500,00 301.568,12, 8,48|
615|Kapitalni grantovi 3.345.500,00 293.998,33| 8,79
65.| 615211|Kapitalni grant pojedincima za sanaciju stambenih objekata 50.000,00 0,00 0,00
66.| 615218|Kapitalni grant za sanaciju i izgradnju javnih sklonista 200.000,00 58,50 0,03
67.| 615219|Kapitalni grant za sanaciju op¢inskih poslovnih prostora i ostalih 5.000,00 0,00 0,00
objekata
68.| 615213|Kapitalni grantovi pojedincima po sudskim sporovima 5.000,00 4.674,80 93,50
69.| 615214|Kapitalni grant za eksproprijaciju zemljista 30.000,00 9.528,00 31,76
70.| 615221|Kapitalni grant za sanaciju neprofitnih organizacija - OS 90.000,00 521,00 0,58
71.| 615235|Kapitalni grant za izgradnju sportskih ploha 40.000,00 0,00 0,00
72.| 615236|Kapitalni grant za sanaciju i izgradnju zdravstvenih objekata i pomo¢ u 80.000,00 0,00 0,00
nabavci opreme za zdravstvo
73.| 615237|Kapitaini grant za pomoé u izgradniji planinarskog doma Skakavac 5.000,00 0,00 0,00
74| 615231 Kapitalni grant - RTV Vogo$ta 25.000,00 11.721,7§I 46,89
75.] 615232]Kapitalni grant - JU KSC Vogosca 30.000,00 0,00 0,00
76.] 6156241|Kapitalni grant za sanaciju lokalnih puteva i cesta 920.000,00 152,00 0,02
77.| 615242|Kapitaini grant za sanaciju vodovodne mreZe 529.500,00 521,00 0,10
78.| 615243|Kapitalni grant za sanaciju kanalizacione mreZe 498.000,00 136.377,29) 27,38
79.| 615244|Kapitalni grant za sanaciju elektro mreZe i rasvjete 80.000,00 7.644 82 9,56
80.| 615245|Kapitalni grant za gasifikaciju i toplifikaciju 200.000,00 0,00 0,00
81.| 6156246|Kapitalni grant za uredenje gradevinskog zemljista - industrijska zona 120.000,00 995,08 0,83
82| 615248|Kapitalni grant za hitne intervencije na komunalnoj infrastrukturi 90.000,00 93.509,03| 103,90
83.] 615251|Kapitalni grant za projekte vierskih zajednica 70.000,00 18.696,03| 26,71
84.| 615249|Kapitalni grant za uredenje rijecnih korita i zastite od poplava 90.000,00 3.510,00 3,90
615252|Kapitalni grant za izgradnju i sanaciju spomen obiljeZja i spomenika 41.000,00 6.089,00 14,85
85. Sehida, palih boraca i civilnih Zrtava rata
86.| 615261|Kapitalni grant za deminiranje 67.000,00 0,00 0,00
87.| 615262|Kapitalni grant za sanaciju Klizita 80.000,00 0,00 0,00
821|Kapitalni izdaci 210.000,00 7.569,79 3,60
821200|Nabavka gradevina 125.000,00 2.256,34 1,81
88.] 821211]lzgradnja i sanacija prostorija MZ i ostalih objekata 110.000,00 2.256,34 2,05
89.] 821212]izgradnja Doma kulture Tihoviéi 15.000,00 0,00 0,00
821300|Nabavka opreme 75.000,00 5.313,45 7,08
90.| 821311|Nabavka uredske i ostale opreme 40.000,00 4.514,45 11,29
91.| 921381|Nabavka opreme (stalnih sredstava) za opremanije strukiura civilne 35.000,00 799,00 2,28
zastite
821600|Rekonstrukcija objekata 10.000,00 0,00 0,00
92.] 821611|Rekonstrukcija i adaptacija opéinske zgrade 10.000,00 0,00 0,00
3.555.500,00 301.568,12 8,48
Il - TEKUCA BUDZETSKA REZERVA 20.000,00 7.224,00 36,12
93| | Tekuca budzetska rezerva 20.000,00 7.224,00] 36,12
IV - OBAVEZE PO VISKU RASHODA IZ 2009. GODINE 947.944,93 488.397,51 51,52
94.| |Obaveze po visku rashoda iz 2009. godine 947.944,93 488.397,51] 51,52
UKUPNI IZDACI (1+l1+111+1V) 10.257.200,00 2.928.032,23] 28,55
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Il POSEBAN DIO

¢lan 3.

Izdaci Budzeta Op¢ine Vogoséa za 2009. godinu u periodu od 01.01. do 30.06.2010 godine, izvrseni su po
organizacionim jedinicama, cdnosno korisnicima i namjenama kako slijedi:

RASPORED SREDSTAVA NA NOSIOCE, ODNOSNO KORISNIKE ZA PERIOD oD
01.01. DO 30.06.2010. GODINE

01- SluZba za poslove Opcinskog vije¢a

Ekon. OPIS Budzet za Izvréenje za |-Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 4/3
1. 2. 3. 4. 5.

|1 - TEKUCI IZDACI {611+612+613+614) 1.145.530,00 454.045,92 39,64
611|Place i naknade 296.910,00 115.807,70] 39,00
611111|Bruto plaé¢e zaposlenih 113.960,00 45782 60| 4017
611211|Naknade troskova zaposlenih 19.450,00 5.106,00] 26,25
611241 |Naknade opéinskim vijeénicima 130.000,00 54.440,00] 41,88
611242|Naknade komisijama 23.500,00 8.016,20] 34,11
6511246|Dobrovoljno PIO osiguranje za vijeénike 10.000,00 2.46290] 24,63
612]|Doprinosi poslodavca 12.280,00 4.790,30] 39,01
512111|Doprinosi poslodavca 12.280,00 4,790,301 39,01
613|1zdaci za materijal i usluge 16.340,00 5.99512| 36,69
613115|Putni trodkovi i dnevnice 500,00 0,00 0,00
613319|lzdaci za telefon 2.350,00 2.029,66| 86,37
613411 |Nabavka kancelarijskog materijala 7.280,00 0,00 0,00
513492|lzdaci za nabavku sitnog alata i inventara 770,00 198,90] 25,83
513722| Troskovi odrzavanja | opravke opreme 400,00 817,36] 204,34
613914|lzdaci za reprezentaciju 3.100,00 1.400,20] 45,17
613922]Izdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 890,00 788,50 88,60
613991|lzdaci za ostale nepomenute usluge 1.050,00 76050 72,43
614|Tekuéi grantovi 820.000,00 327.452,80] 39,93
Grantovi drugim nivoima viade 35.000,00 6.720,001 19,20
614124|Grantovi opéinskoj izbornoj komisiji 35.000,00 6.720,00] 1920
Grantovi neprofithim organizacijama 75.000,00 32.359,00] 43,15
614312|Grantovi za obiljeZzavanje zna&ajnih datuma i dodjelu priznanja 20.000,00 11.859,00] 59,30
514322|Grant za manifestaciju ,Vogo$éanski dani" 25.000,00 15.000,00] 60,00
614323|Grant za festival narodne muzike Vogoséa 2010. 30.000,00 5.500,00] 18,33
Grantovi parlamentarnim grupama 130.000,00 54.166,50] 41,67
514348|Grantovi parlamentarnim grupama 130.000,00 54.166,60] 41,67
Grantovi javnim organizacijama 580.000,00 234.207,30| 40,38
514411|Grantovi RTV Vogo&éa 250.000,00 104.166,65] 41,67
614421|Grantovi JU KSC Vogoséa 295.000,00 122.916,65] 41,67
614431|Grantovi OO Crveni Kriz Vogo$éa 15.000,00 5.924,00] 3949
614491 |Grantovi regionalnom uredu Serda 15.000,00 0,00 0,00
614492|Sredstva za &lanarinu Opéine- Savez opéina i gradova 5.000,00 1.200,00] 24,00
Il - KAPITALNI IZDACI (615+821) 58.450,00 11.721,78] 20,05
615|Kapitalni grantovi 55.000,00 11.721,78| 21,31
615231 |Kapitalni grant - RTV Vogo&éa 25.000,00 11.721,78] 46,89
615232|Kapitalni grant - JU KSC Vogoséa 30.000,00 0,00 0,00
821|Kapitalni izdaci 3.450,00 0,00 0,00
821300|Nabavka opreme 3.450,00 0,00 0,00
821311 |Nabavka uredske i ostale opreme 3.450,00 0,00 0,00
UKUPNO OD 611000-821000 1.203.980,00 465.767,70| 38,69
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02- Opéinski na&elnik i kabinet nagelnika

Ekon. OPIS Budzet za lzvr$enje za -Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 413
1. 2. 3. 4. 5.
|1 - TEKUCI IZDACI (611+612+613+614) 295.172,30 123.472,33| 41,83
611|Place i naknade 167.130,00 70.644,40| 42,27
611111|Bruto pla¢e zaposlenih 138.370,00 59.842,00] 43,25
6511211|Naknade trodkova zaposlenih 19.260,00 7.59400] 39,43
611242|Naknade komisijama 9.500,00 3.208,40f 33,77
612|Doprinosi posledavca 14.890,00 6.261,50| 42,05
512111|Doprinosi poslodavca 14.890,00 6.261,50] 42,05
613]lzdaci za materijal i usluge 63.152,30 22.556,31] 35,72
613115|Putni trodkovi i dnevnice 700,00 980,00] 140,00
613319|lzdaci za telefon 7.300,00 3.541,93| 48,52
613411 |Nabavka kancelarijskog materijala 4.640,00 1.32316] 28,52
6513492|lzdaci za nabavku sitnog alata i inventara 1.470,00 0,00 0,00
513722| Troskovi odrzavanja i opravke opreme 1.800,00 429,39 23,86
61391 1|lzdaci za usluge elektronskih i pisanih medija 13.500,00 5.252,09] 38,90
613914|lzdaci za reprezentaciju 12.090,00 6.904 50| 57,11
613922|lzdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 4.390,00 1.430,00] 3257
613911|Bilten Opéine Vogosca 5.000,00 804,38 16,09
613923|lzdaci za obrazovanje kadrova jedinstven. opéinskog organa 5.000,00 540,001 10,80
51397 1|lzdaci za obavljanje privremenih i povremenih poslova 5.000,00 1.232,40] 24,65
513991|lzdaci za ostale nepomenute usluge 2.262,30 118,46 524
614|Tekuéi grantovi 50.000,00 24.010,12| 48,02
Grantovi neprofithim organizacijama 50.000,00 24.010,12| 48,02
614314|Tekuéi grant za nepredvidene izdatke 50.000,00 24.01012|] 48,02
Il - KAPITANI IZDACI 5.850,00 245349 41,94
821300|Nabavka opreme 5.850,00 2.453,49] 41,94
821311|Nabavka uredske i ostale opreme 5.850,00 245349 41,94
Ill - TEKUCA BUDZETSKA REZERVA 20.000,00 7.224,00f 36,12
Tekuéa budzetska rezerva 20.000,00 7.22400] 36,12
IV - OBAVEZE PO VISKU RASHODA IZ 2009. GODINE 947.944,93 488.397,51| 51,52
Obaveze po visku rashoda iz 2009. godine 947.944 93 488.397,61] 51,62
UKUPNO | + 11 + 11l 1.268.967,23 621.547,33] 48,98
03- SluZba za privredu, budZet i finansije
Ekon. OPIS BudZet za Izvrsenje za |-Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 473
1. 2. 3. 4. 5.
| - TEKUCI IZDACI {611+612+613+614) 482.960,00 159.103,43| 32,94
611|Place i naknade 302.710,00 123.216,25| 40,70
611111|Bruto plaée zaposlenih 256.820,00 110.016,25] 42,84
511211 |Naknade troskova zaposlenih 45.890,00 13.200,00] 28,76
612]|Doprinosi poslodavca 27.730,00 11.404,90] 41,13
6512111|Doprinosi poslodavca 27.730,00 11.404,90] 41,13
613|lzdaci za materijal i usluge 52.520,00 17.877,28| 34,04
613115|Putni troskovi i dnevnice 500,00 0,00 0,00
613318|lzdaci za telefon 3.600,00 2.016,76] 56,02
613411 |Nabavka kancelarijskog materijala 6.720,00 32,50 0,48
613492|lzdaci za nabavku sithog alata i inventara 700,00 0,00 0,00
613722 Troskovi odrzavanja i opravke opreme 6.700,00 2.26227] 33,77
6513821|lzdaci za osiguranje, bankarske usluge | usluge plathog 20.000,00 11.109,74] 55,55
prometa
613913|lzdaci za ogladavanje javnih poziva, konkursa, oglasa i sli¢no 12.000,00 889,20 7,41
613914|lzdaci za reprezentaciju 910,00 432,301 47,51
613922]lzdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 890,00 901,01] 101,24
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513991 |lzdaci za ostale nepomenute usluge 500,00 23360| 46,70

614| Tekuéi grantovi 100.000,00 6.605,00 6,61

Grantovi neprofithim organizacijama 100.000,00 6.605,00 6,61

614317|Grant za razvoj poljoprivrede 100.000,00 6.605,00 5,61

Il - KAPITANI IZDACI 3.450,00 1.547,33| 44,85

821300|Nabavka opreme 3.450,00 1.547,33| 44,85

821311 |Nabavka uredske i ostale opreme 3.450,00 1.547,33] 44,85

UKUPNO | +1I 486.410,00 160.650,76] 33,03

04- SluZba za opéu upravu i drustvene djelatnosti

Ekon. OPIS BudzZet za Izvrenje za |-Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 413
1. 2. 3. 4. 5.

| - TEKUCI IZDACI {611+612+613+614) 1.042.520,00 356.067,83| 34,15
611]|Plaée i naknade 308.380,00 126.995,10] 41,18
611111|Bruto plae zaposlenih 259.460,00 112.250,10] 43,26
611211 |Naknade troskova zaposlenih 48.920,00 14.74500] 30,14
612|Doprinosi poslodavca 27.940,00 11.744,60| 42,04
612111 |Doprinosi poslodavca 27.940,00 11.744,60] 42,04
613|lzdaci za materijal i usluge 54.390,00 19.952,67] 36,68
613115|Putni troskovi i dnevnice 700,00 67,20 9,60
613318|lzdaci za otpremu poste 27.000,00 9.560,40] 35,41
613319|lzdaci za telefon 5.100,00 2.204,06f 43,22
613411 |Nabavka kancelarijskog materijala 14.400,00 4.271,21] 29,66
613492|Izdaci za nabavku sithog alata i inventara 880,00 0,00 0,00
6513722| Troskovi odrzavanja i opravke opreme 3.600,00 2.269,38] 63,04
613914|lzdaci za reprezentaciju 800,00 410,20] 51,28
513922|Izdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 1.510,00 516,001 34,17
513991 |lzdaci za ostale nepomenute usluge 400,00 654,22] 163,56
614|Tekuéi grantovi 651.810,00 197.375,46| 30,28
Grantovi pojedincima 128.250,00 42.750,00] 33,33
614234|Stipendije za uéenike i studente 128.250,00 42.750,00] 33,33
Grantovi neprofitnim organizacijama 173.560,00 32.390,36] 18,66

614311 |Grantovi obrazovanju 60.000,00 19.390,36] 32,32
614312|Grant za prijevoz $kolske djece 41.810,00 0,00 0,00
614321 |Grantovi kulturi 30.000,00 5.670,00f 18,90
614319|Grant za izradu projekata za mlade 41.750,00 7.330,00f 17,56
Grantovi javnim organizacijama 350.000,00 122.235,10| 34,92

614441 |Grantovi sportskim organizacijama 300.000,00 106.985,10] 35,66
614451 |Grantovi ostalim organiacijama i udruZzenjima gradana 50.000,00 15.250,00] 30,50
Il - KAPITALNI IZDACI (615+821) 207.000,00 19.217,03 9,28
615|Kapitalni grantovi 200.000,00 19.217,03 9,61
515221 |Kapitalni grant za sanaciju neprofitnih organizacija - OS 90.000,00 521,00 0,58
615235|Kapitalni grant za izgradnju sportskih ploha 40.000,00 0,00 0,00
515251 |Kapitalni grant za projekte vierskih zajednica 70.000,00 18.696,03| 26,71
821]Kapitalni izdaci 7.000,00 0,00 0,00
821300|Nabavka opreme 7.000,00 0,00 0,00
821311 |Nabavka uredske i ostale opreme 7.000,00 0,00 0,00
UKUPNO | + I 1.249.520,00 375.284,86] 30,03
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05- SluZba za urbanizam,prostorno planiranje, gradenje, imovinsko-pravne i stambene poslove

Ekon. OPIS BudzZet za Izvréenje za |-Vl | Index
kod 2010, god 2010. god 4i3
1. 2. 3. 4. 5.

1 - TEKUCI IZDACI {611+612+613+614) 383.360,00 148.419,74] 38,72
611|Place i naknade 329.230,00 130.189,10] 39,54
611111|Bruto plaée zaposlenih 277.320,00 114.260,10] 41,20
611211|Naknade troskova zaposlenih 51.910,00 15.92900] 30,69
612]|Doprinosi poslodavca 29.980,00 11.954,90] 39,88
612111|Doprinosi poslodavca 29.980,00 11.954,90] 39,88
613|lzdaci za materijal i usluge 14.150,00 6.275,74| 44,35
613115|Putni troskovi i dnevnice 350,00 0,00 0,00
613319|lzdaci za telefon 4.050,00 1.80290] 44,52
613411 |Nabavka kancelarijskog materijala 3.600,00 3.239,43] 89,98
613492|lzdaci za nabavku sithog alata i inventara 650,00 0,00 0,00
613722 Troskovi odrzavanja i opravke opreme 500,00 471,51 94,30
613914|lzdaci za reprezentaciju 800,00 179,901 22,49
513922|lzdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 1.000,00 582,00 58,20
613991 |lzdaci za ostale nepomenute usluge 3.200,00 0,00 0,00
614|Tekuéi grantovi 10.000,00 0,00 0,00
Grantovi javnim organizacijama 10.000,00 0,00 0,00
614462|Grantovi za intervencije na stambenim zgradama 10.000,00 0,00 0,00
Il - KAPITALNI IZDACI (615+821) 33.450,00 9.528,00( 28,48
615|Kapitalni grantovi 30.000,00 9.528,00( 31,76
6515200|Kapitalni grant za eksproprijaciju zemljista 30.000,00 9528,00] 31,76
821]Kapitalni izdaci 3.450,00 0,00 0,00
821300|Nabavka opreme 3.450,00 0,00 0,00
821311 |Nabavka uredske i ostale opreme 3.450,00 0,00 0,00
UKUPNO | + I 416.810,00 157.947,74] 37,89

07- SluZba za komunalne poslove, obnovu i razvoj, poslove mjesnih zajednica i zaj.poslove

Ekon. oPIS BudZet za Izvr$enje za |-Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 473
1. 2. 3. 4. 5.

1 - TEKUCI IZDACI {6114612+613+614) 1.047.740,00 329.996,89] 31,50
611|Place i naknade 544.090,00 217.805,31] 40,03
611111|Bruto plaée zaposlenih 438.100,00 182.026,95] 41,55
511211|Naknade troskova zaposlenih 105.990,00 35778,36] 33,76
612|Doprinosi posledavca 47.460,00 19.469,50| 41,02
612111|Doprinosi poslodavca 47.460,00 19.469,50] 41,02
613]lzdaci za materijal i usluge 182.190,00 53.392,07] 29,31
613115|Putni trodkovi i dnevnice 500,00 0,00 0,00
613211|lzdaci za elektri¢nu energiju 33.000,00 19.116,36] 57,93
613213 Troskovi zagrijavanja opéinske zgrade i prostorija MZ 42.000,00 5775863] 1375
613319|lzdaci za telefon 8.000,00 4.46713] 55,84
613321|lzdaci za vodu 12.000,00 4.219,55| 35,16
613323|Troskovi odvoza smeéa 4.000,00 1.86291] 46,57
613411 |Nabavka kancelarijskog materijala 7.760,00 212017 27,32
613481 |Nabavka radne odjeée i obuée 2.000,00 0,00 0,00
613484| Troskovi materijala za odrZzavanje &istoe 5.000,00 0,00 0,00
613492|lzdaci za nabavku sitnog alata i inventara 2.880,00 0,00 0,00
651351 1|lzdaci za gorivo za sluzbene automobile 24.000,00 4.863,33] 20,26
513523 Troskovi registracije sluzbenih automobila 2.000,00 1.053,00] 5265
613721|lzdaci za tekuce odrzavanje poslovne zgrade 15.500,00 3.111,22 20,07
513722| Trodkovi odrZzavanja i opravke opreme 7.100,00 1.434,72] 20,21

613723| Troskovi servisiranja i opravke sluzbenih automobila 13.000,00 3.77807] 29,06
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613914|lzdaci za reprezentaciju 850,00 457,001 53,76
6513922|lzdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 1.000,00 272,001 27,20
513991|lzdaci za ostale nepomenute usluge 1.600,00 860,98] 53,81

614|Tekuéi grantovi 274.000,00 39.330,01| 14,35
Grantovi drugim nivoima viade 17.000,00 3.885,50| 22,86
614117|Grantovi mjesnim zajednicama-naknada ¢lan.savjeta MZ 17.000,00 3.88550] 22,86
Grantovi neprofitnim organizacijama 17.000,00 8.172,82| 48,08
514331 |Grantovi zdravstvu (kontrola lokalnih vodovoda 1 zdravstvena 17.000,00 8.172,82] 48,08
zastita lica preko 65 godina Zivota i dr.)
Grantovi javnim organizacijama 240.000,00 27.271,69] 11,36
614461 |Grantovi za intervencije za komunalne djelatnosti 45,000,00 214812 477
614471|Grantovi za rad zimske sluzbe 195.000,00 25123567 12,88
Il - KAPITALNI IZDACI (615+821) 2.727.500,00 244.965,56 8,98
615|Kapitalni grantovi 2.587.500,00 242.709,22 9,38
615211 |Kapitalni grant pojedincima za sanaciju stambenih objekata 50.000,00 0,00 0,00
515219|Kapitalni grant za sanaciju opcinskih poslovnih prostonja i 5.000,00 0,00 0,00
ostalih objekata
515237|Kapitalni grant za pomo¢ u izgradn)i planinarskog doma 5.000,00 0,00 0,00
Skakavac
6515241 |Kapitalni grant za sanaciju lokalnih puteva i cesta §20.000,00 162,00 0,02
615242|Kapitalni grant za sanaciju vodovodne mreze 529.500,00 521,00 0,10
615243|Kapitalni grant za sanaciju kanalizacione mreZe 498.000,00 136.377,29] 27,38
615244|Kapitalni grant za sanaciju elektro mreze i rasvjete 80.000,00 7.644 82 9,56
615245|Kapitalni grant za gasifikaciju i toplifikaciju 200.000,00 0,00 0,00
615246|Kapitalni grant za uredenje gradevinskog zemljista - industrijska 120.000,00 995,08 0,83
zona
615248 90.000,00 93.509,03( 103,90
Kapitalni grant za hithe intervencije na komunalngj infrastrukturi
6152489|Kapitalni grant za uredenje rijeénih korita i zastitu od poplava 90.000,00 3.510,00 3,90
821|Kapitalni izdaci 140.000,00 2.256,34 1,61
821200{Nabavka gradevina 125.000,00 2.256,34 1,81
821211|lzgradnja i sanacija prostorija MZ i ostalih objekata 110.000,00 2.256,34 2,05
821212|lzgradnja Doma kulture Tihovi¢i 15.000,00 0,00 0,00
821300|Nabavka opreme 5.000,00 0,00 0,00
821311|Nabavka uredske i ostale opreme 5.000,00 0,00 0,00
821600|Rekonstrukcija objekata 10.000,00 0,00 0,00
821611|Rekonstrukcija i adaptacija opéinske zgrade 10.000,00 0,00 0,00
UKUPNO | +1I 3.775.240,00 574.962,45| 15,23

08- SluZba za geodetske poslove i katastar nekretnina

Ekon. OPIS BudZet za Izvrenje za |-Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 4/3
1. 2. 3. 4. 5.

1 - TEKUCI IZDACI {611+612+613+614) 213.260,00 84.954,79| 39,84
611|Plaée i naknade 184.240,00 75.199,00] 40,82
611111|Bruto plaée zaposlenih 155.500,00 66.692,00] 42,89
611211 |Naknade troskova zaposlenih 28.740,00 8.507,00] 29,60
612]|Doprinosi poslodavca 16.810,00 6.979,00] 41,52
512111|Doprinosi poslodavca 16.810,00 6.97900] 41,52
613]lzdaci za materijal i usluge 12.210,00 2.776,79] 22,74
513115|Putni trodkovi i dnevnice 400,00 0,00 0,00
613318|lzdaci za telefon 2.300,00 1.009,10] 43,87
613411|Nabavka kancelarijskog materijala 5.600,00 0,00 0,00
513492|lzdaci za nabavku sitnog alata i inventara 650,00 0,00 0,00
613722|Troskovi odrzavanja i opravke opreme 1.000,00 1.294,49] 129 45
613914|lzdaci za reprezentaciju 700,00 267,20 38,17
613922|lzdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 1.060,00 206,00f 19,43
613991|lzdaci za ostale nepomenute usluge 500,00 0,00 0,00
Il - KAPITALNI IZDACI 3.450,00 0,00 0,00
821300|Nabavka opreme 3.450,00 0,00 0,00
821311|Nabavka uredske i ostale opreme 3.450,00 0,00 0,00
UKUPNO | +1I 216.710,00 84.954,79] 39,20
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09- SluZba za bora&ko invalidsku,socijalnu zastitu i raseljena lica

Ekon. OPIS BudzZet za Izvrenje za |-Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 4/3
1. 2. 3. 4. 5.
|1 - TEKUCI IZDACI {(6114+612+613+614) 704.940,00 310.960,31] 44,11
611|Place i naknade 270.820,00 113.314,60| 41,84
511111|Bruto pla¢e zaposlenih 224.900,00 89.23590] 39,68
611211|Naknade troskova zaposlenih 45.920,00 24.078,70] 52,44
612]|Doprinosi poslodavca 24.310,00 9.403,20] 38,68
512111 |Doprinosi poslodavca 24.310,00 9.40320| 38,68
613|lzdaci za materijal i usluge 14.810,00 6.498,01] 43,88
613115|Putni troskovi i dnevnice 350,00 0,00 0,00
613319|Izdaci za telefon 4.900,00 1.788,50] 36,50
513411 |Nabavka kancelarijskog materijala 4.720,00 2.598,57] 55,05
613492|lzdaci za nabavku sitnog alata i inventara 880,00 0,00 0,00
613722|Trokovi odrZzavanja | opravke opreme 1.500,00 1.043,64] 6€9,58
613914|lzdaci za reprezentaciju 1.100,00 79530 72,30
613922|lzdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 860,00 27200] 31,63
513991|lzdaci za ostale nepomenute usluge 500,00 0,00 0,00
614|Tekuéi grantovi 395.000,00 181.744,50| 46,01
Grantovi pojedincima 145.000,00 81.417,00] 56,15
51422 1|Novfana pomoé po osnovu materijalno soijalne sigurnosti 70.000,00 37.412.00] 53,45
ugroZzenom stanovniétvu i pomo€ za lijeéenje
514232|Pomoé borcima, porodicama poginulih, umrlih, ranjenim 75.000,00 44.005,00] 58,67
borcima, invalidnim licima i pomoé¢ za lijeéenje
Grantovi neprofitnim organizacijama 30.000,00 5.585,00( 18,62
514331 |Grantovi zdravstvu (kontrola lokalnih vodovoda 1 zdravstvena 15.000,00 558500 37,23
zaétita lica preko 65 godina Zivota i dr.)
514318|Sredstva za uredenje | odrzavanje $ehidskih mezarja 15.000,00 0,00 0,00
Grantovi udruZenjima 220.000,00 94.742,50| 43,06
6514364|Grantovi boraékim udruZenjima i civilnim Zrivama rata 220.000,00 9474250 43,06
Il - KAPITALNI IZDACI (615+821) 124.450,00 6.602,63 5,31
615|Kapitalni grantovi 121.000,00 6.089,00 5,03
6515236|Kapitalni grant za sanaciju 1 izgradnju zdravstvenih objekata | 80.000,00 0,00 0,00
pomoé u nabavci opreme za zdravstvo
615252|Kapitalni grant za izgradnju i sanaciju spomen obiljeZja i 41.000,00 6.089,00] 14,85
spomenika &ehida. palih boraca i civilnih Zrtava rata
821|Kapitalni izdaci 3.450,00 513,63| 14,89
821300|Nabavka opreme 3.450,00 513,63| 14,89
821311 |Nabavka uredske i ostale opreme 3.450,00 51383| 14,89
UKUPNO | +1I 829.390,00 317.562,94] 38,29
10- Op<cinsKi pravobranilac
Ekon. OPIS Budzet za Izvrenje za |-Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 413
1. 2. 3. 4. 5.
|1 - TEKUCI IZDACI (6114612+613+614) 76.340,00 32.476,99| 42,54
611|Plaée i naknade 65.360,00 27.100,40] 41,46
611111|Bruto pla¢e zaposlenih 58.280,00 24.811.40] 4257
611211|Naknade trogkova zaposlenih 7.080,00 2.289,00] 32,33
612|Doprinosi poslodavca 6.250,00 2.596,00( 41,54
612111|Doprinosi poslodavca 6.250,00 2.596,00] 41,54
613|lzdaci za materijal i usluge 4.730,00 2.780,59| 58,79
613115|Putni troskovi i dnevnice 500,00 192,00] 38,40
613411|Nabavka kancelarijskog materijala 1.360,00 1.22559 90,12
513492|lzdaci za nabavku sitnog alata i inventara 470,00 0,00 0,00
613722 Troskovi odrzavanja i opravke opreme 200,00 117,00] 58,50
613914|lzdaci za reprezentaciju 550,00 487,00f 88,55
613922|lzdaci za sluzbena glasila, struénu literaturu i novine 1.650,00 749,00 48,32
613991|lzdaci za ostale nepomenute usluge 100,00 10,001 10,00
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Il - KAPITALNI IZDACI {615+821) 6.450,00 4.674,80] 72,48
615| Kapitalni grantovi 5.000,00 4.674,80] 93,50
615213 |Kapitalni grantovi pojedincima po sudskim sporovima 5.000,00 4.674,80] 93,50
821|Kapitalni izdaci 1.450,00 0,00 0,00
821300|Nabavka opreme 1.450,00 0,00 0,00
821311 |Nabavka uredske i ostale opreme 1.450,00 0,00 0,00
UKUPNO | + 11 82.790,00 37.151,79| 44,87
11- SluZba civilne zastite
Ekon. OPIS BudzZet za lzvr$enje za |-Vl | Index
kod 2010. god 2010. god 4i3
1. 2. 3. 4. 5.
| - TEKUCI IZDACI (611+612+613+614) 341.932,77 131.344,37] 38,41
611|Place i naknade 146.130,00 53.474,20] 36,59
611111|Bruto plate zaposlenih 123.290,00 47 150,20] 38,24
611211 |Naknade troskova zaposlenih 22.840,00 6.324,00] 27,69
612|Doprinosi poslodavca 12.350,00 4.923.40] 39,87
612111|Doprinosi poslodavca 12.350,00 4.92340] 3987
613|lzdaci za materijal i usluge 32.948,77 2.025,62 6,15
613115|Putni trodkovi i dnevnice 500,00 0,00 0,00
613319|lzdaci za telefon 1.400,00 779,85] 55,70
613411 [Nabavka kancelarijskog materijala 3.920,00 0,00 0,00
613492|lzdaci za nabavku sitnog alata i inventara 650,00 0,00 0,00
613493|1zdaci za nabavku opreme (odjecCe, obuce | sl.), sithog alata | 24.128,77 104,13 0,43
inventara za opremanije struktura CZ
613722| Troskovi odrZzavanja i opravke opreme 200,00 224.64] 112,32
613914|lzdaci za reprezentaciju 1.100,00 495,001 45,00
613922|lzdaci za sluZbena glasila, struénu literaturu i novine 850,00 272,001 3200
613991 |lzdaci za ostale nepomenute usluge 200,00 150,001 75,00
614 |Tekuéi grantovi 150.504,00 70.921,15] 47,12
Grantovi pojedincima 60.000,00 27.303,35] 45,51
614251|lzdaci za povjerenike i élanove Staba civilne zastite 60.000,00 27.303,35] 4551
Grantovi javnim organizacijama 90.504,00 43.617,80] 48,19
614482|Grantovi za pripremanje, opremanje i obuku struktura CZ 11.000,00 1.907,30] 17,34
614483|Sredstva za provodenje mjera zastite i spadavanja 24.000,00 14.170,00] 59,04
614484 |Sredstva za saniranje steta nastalih prirodnom | drugom 55.504,00 27.540,50| 49,62
nesre¢om
Il - KAPITALNI IZDACI (615+821) 385.450,00 857,50 0,22
615|Kapitalni grantovi 347.000,00 58,50 0,02
615218|Kapitalni grant za sanaciju i izgradnju javnih sklonista 200.000,00 58,50 0,03
615261 |Kapitalni grant za deminiranje 67.000,00 0,00 0,00
615262|Kapitalni grant za sanaciju klizista 80.000,00 0,00 0,00
821|Kapitalni izdaci 38.450,00 799,00 2,08
821300|Nabavka opreme 38.450,00 799,00 2,08
821311 |Nabavka uredske i ostale opreme 3.450,00 0,00 0,00
821381 |Nabavka opreme (stalnih sredst) za opremanje struktura CZ 35.000,00 799,00 2,28
UKUPNO | + 11 727.382,77 132.201,87| 18,18
Clan 4. Clan 5.

Neizmirene obaveze po visku rashoda iz 2009. godine u
iznosu od 459.547,42 KM prenose se, i izmirit ¢e se iz tekuéih
prihoda narednog obracunskog perioda.

Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Opéine Vogo$¢a za period
01.01. do 30.06.2010. godine ¢e se objaviti u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1754/10

26. augusta 2010. godine

Vogosca

Predsjedavajuca
Op¢inskog vijeca Vogosca
Nada Sudur, s. 1.
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Skupstina Kantona
Zakonodavno-pravna komisija

Niv 4

1. Zakon o visokom obrazovanju (Precisceni tekst)

Komisija za izbor i imenovanja i
administrativna pitanja
1. Odluka o imenovanju ¢lana Ureda za prituzbe

javnosti u Ministarstvu unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo

Ministarstvo finansija
1. Odluka o unosu primljenog granta u BudZet Kantona
Sarajevo za 2010. godinu za OS "Aleksa Santi¢"

2. Odluka o unosu primljenog granta u Budzet Kantona
Sarajevo za 2010. godinu za Ministarstvo unutrasnjih
poslova

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena

izbjeglice

1. Naredba o iznosima po Zakonu o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtavaratai zastiti porodice sa djecom

2. Program obiljeZavanja "Djecije nedjelje" u Kantonu
Sarajevo za 2010. godinu

OPCINA STARI GRAD

Op¢insko vijece

1. RjeSenje o prestanku mandata ¢lana Op¢inske izborne
komisije Stari Grad Sarajevo

2. RjeSenje o imenovanju zamjenskog ¢lana Op¢inske
izborne komisije Stari Grad Sarajevo

SADRZAJ

1

36

36

36

lica i

37

39

41

41

Op¢inski nacelnik

1. Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava tekuce
rezerve BudZeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo za 2010.
godinu Univerzitetu u Sarajevu za odlazak profesora
na naucni skup "A Contextual View of Holocaust and
Genocide Denial" u Velikoj Britaniji

2. Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava tekuce
rezerve BudZeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo za 2010.
godinu Sportskom drustvu slijepih i slabovidnih za
sufinansiranje redovnih djelatnosti

3. Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava tekuce
rezerve BudZeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo za 2010.
godinu UdruZenju "Savez ratnih vojnih invalida"
Kantona Sarajevo za realizaciju projekta 7. sportskih
igara RVI BiH "Gorazde" 2010. godine

4. Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava tekuce
rezerve BudZeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo za 2010.
godinu Islamskoj zajednici u Bosni i Hercegovini -
Rijasetu za obiljezavanje 40 godina kontinuiranog
izlaZenja lista "Preporod"

OPCINA VOGOSCA
Op¢insko vijeée
1. Odluka ousvajanju Plana zimskog ¢i§¢enja putevana

podru¢ju Opéine Vogoséa u sezoni 2010/2011.
godine

2. Odluka o gubitku statusa javnog dobra u opcoj
upotrebi

3. Rjesenje o imenovanju dva ¢lana Op¢inske izborne
komisije Vogos$céa

4. IzvjeStaj o prihodima i rashodima BudZeta Opcine
Vogosca za period od 01.01. do 30.06.2010. godine

42

42

42

43

43

43

44
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